Kunnanhallitus § 197 10.05.2021
Kunnanhallitus § 267 21.06.2021

PAIKALLISNEUVOTTELUT KVTES, OVTES, TS JA TTES VIRKAEHTOSOPIMUSTEN
JARJESTELYERIEN JAKAMISESTA 1.4.2021 LUKIEN

Khall 10.05.2021 § 197

Asiaa ovat valmistelleet kunnanjohtaja Jukka Syvivirta (044-497 0001) ja
henkilostopaillikko Jouni Tiirola (044-497 0008):

Muhoksen kunnan hallintosddnnon 5 luvun 21 §:n mukaan kunnanhallituksen
tehtédvind on paéttdd mm. padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen tulosten vahvistamisesta.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset sisaltdvit 1.4.2021 alkaen jaettavat
paikallisesti neuvoteltavat palkankorotuserit eri sopimusaloille.
Tyo6ehtosopimusten madrdysten mukaisesti tydnantaja ja pdésopijajarjestojen
edustajat ovat neuvotelleet jarjestelyerdn kéyttdmisesta.

KT:n ohjeistus jirjestelyerdn kohdentamisesta:

- Jarjestelyera tulee kohdentaa ensisijaisesti paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittimiseen, paikallisten
palkkausepdkohtien korjaamiseen seka tuloksellisuutta edistédvien
toimintojen ja tehtdvien uudelleenjirjestelyjen tukemiseen.

— On huomioitava, ettéd johto- ja esimiesasemassa sekd muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaa ndhden.

- Tulee huolehtia, ettd jarjestelyerdn kéyttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Jarjestelyerdd kiytetdin yleisimmin tehtdvikohtaisen tai henkilokohtaisen palkan
korjaamiseen. Esimerkiksi mahdollisia palkkaepikohtia voidaan korjata
jérjestelyerdn kohdentamisella. Mikéli ammattiryhmén palkkaus on jdényt jilkeen
alan sopimuksessa, ammattiryhmén houkuttavuutta ja vetovoimaa voidaan lisati
esimerkiksi jdrjestelyerdn avulla.

Kun jérjestelyerdd kohdennetaan tehtidvikohtaisiin palkkoihin,
heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta sovittu
kustannusvaikutus ei ylity eikd alitu. Esim. jos tehtdvdkohtaista palkkaa
korotetaan, korotuksella on heijastusvaikutus tyokokemuslisddn. Automaattiset eli
prosentuaaliset palkanlisit (esim. tydkokemuslisét) korottuvat samassa suhteessa
kuin tehtdvikohtainen palkka korottuu.

Paikallisen jdrjestelyerdn suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta
tydehtosopimuksen mukaisesti:



- KVTES 0,8 %

— OVTES 0,8 %

- TS 0,8 %, josta vdhintddn 0,3 % henkil6kohtaisiin lisiin
- TTES 0,8 %

— LS 0,3 %

Jéarjestelyerdn kohdentamisessa henkilokohtaisiin lisiin tulee ottaa huomioon, etti

tyonantajan on kdytettdva henkilokohtaisiin lisiin vihintddn

- 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n,

- 0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n ja

- 3.5 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan LS:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtdvikohtaisten palkkojen yhteismadrasta.

TyOnantaja ja ammattijirjestdt ovat neuvotelleet paikallisen jarjestelyerdn
jakamisesta kullakin sopimusalalla lddkarisopimusta lukuunottamatta. Muhoksen
kunnan paikalliset neuvottelut jarjestelyerdn kdyttimisestd aloitettiin palkansaajia
edustavien jérjestojen kanssa 2.2.2021. Neuvotteluissa kéytiin 1dpi
ammattijirjeston keskeiset painotukset ja tarpeet jérjestelyerdn jakamiseen.
Vastaavat neuvottelut kdytiin kunnan toimialoilla toimialajohtajien kanssa.

Neuvotteluissa todettiin myds jérjestelyerdn tavoitteet, jakoperusteet ja jacttavat
summat. Edelleen todettiin, ettd jarjestelyerdn kustannusvaikutuksissa on
huomioitava heijastusvaikutukset. Hyvéksyttiin jaettavan kokonaissumman
mukainen jirjestelyerdn suuruus sopimusaloittain ja liitteittdin. Sovittiin, ettd
jarjestelyerdd sopimusaloittain kdytetdin seki tehtdvikohtaisiin palkkoihin ja
henkilokohtaisiin lisiin. Sovittiin my®s, etté tarkistetaan KVTES:n
hinnoittelutunnukset ja sovitaan mahdolliset tehtdvien mukaiset siirrot oikeille
liitteille ja palkkahinnoittelukohtiin. Lisdksi sovittiin, ettd neuvottelut kiydaan
sopimusaloittain ja liitteittdin.

Neuvottelut ovat pdéttyneet KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimusaloilla
yksimielisind. Paikallinen jérjestelyerd esitetdéin jaettavaksi seuraavasti:

16.4.2021 ja 21.4.2021 paikallisneuvottelussa todettiin jirjestelyeridn
jakaantuminen sopimusaloittain:

- KVTES 9010,17 €

- LS 172,88 €
- OVTES 3 108,33 €
- TTES 1,14 €

- TS 442,81 €

KVTES:n jérjestelyerd jakaantuu liitteittdin seuraavasti:
o Liite 1. (TOI060, AS1040, TOI060, ICT040) jérjestelyerd 581,93 €.
- Tehtdvékohtaisiin palkkoihin 100 % (581,93 €) sisiltden korin III
tehtaviakohtaisen peruspalkan korotuksen 38,05 €.
° Liite 2. (VAP070, KIR060, KIR042, KIR050, VAP060) jarjestelyerd 236,05



€.
— Tehtdvikohtaisiin palkkoihin 25 %, (59,01 €).
- Henkilokohtaisiin lisiin 75 %, (177,04 €).
. Liite 3. (HOI020, HOI030, HOI040) jérjestelyerd 1 489,11 €.
- Tehtédvikohtaisiin palkkoihin 50 %, (744,56 €).
- Henkilokohtaisiin lisiin 50 %, (744,56 €)
. Liite 4. (SOS04A, SOS050, SOS06A, SOS030, PER010, FAR01B)
jérjestelyerd 2 036,85 €
- Tehtévikohtaisiin palkkoihin 50 %, (1 018,43 €).
— Henkilokohtaisiin lisiin 50 %, (1 018,43 €).
o Liite 5. (KOU060, VKA020, VKA020, VKA042, VKA070, VKA044,
VKAO054, VKA064, KOUO10) jarjestelyerd 1 848,18 €.
- Tehtévikohtaisiin palkkoihin 25 %, (462,05 €).
- Henkil6kohtaisiin lisiin 75 %, (1 386,14 €)
o Liite 6. (RUOO05A, RUO060, RUO060, RUO020) jérjestelyerd 390,44 €.
- Tehtdvikohtaisiin palkkoihin 45,59 %, (177,99 €).
- Henkilokohtaisiin lisiin 54,41 %, (212,45 €).
o Liite 7. (LOMO050, 7LOMO060) jérjestelyerd 1 235,35 €.
- Tehtévikohtaisiin palkkoihin 100 %, (1 235,35 €)
o Liite 8. (PER070, SII070) jérjestelyerd 277,38 €.
- Tehtdvikohtaisiin palkkoihin 21,63 %, (60 €).
- Henkil6kohtaisiin lisiin 78,37 %, (217,38 €)
. Liite 9. (hinnoittelematon) jarjestelyerd 566,57 €.
- Tehtdvikohtaisiin palkkoihin 100 %, (566,57 €).
o Liite 12. (PPH) jarjestelyerd 348,35 €.
- TV A-korotuksiin yhteensd 70 %, (243,53 €).
* TVAI korotus 13,74 €, kahdeksan (8) tyontekijaa,
* TVAZ2 korotus 15,06 €, viisi (5) tyontekijaa,
* TV A3 korotus 19,43 €, kolme (3) tyontekijaa.
- Henkilokohtaisiin lisiin 30 %, (104,82 €).

Valmisteluiden aikana henkilostopééllikko Jouni Tiirola jadvési itsensé
kasiteltdessd KVTES:n hinnoittelemattomien ryhmaa.

TS -sopimus:

. jarjestelyerdstd (0,8 %) jaetaan tehtdvékohtaisiin palkkoihin 60,44 % ja
henkilokohtaisiin lisiin 39,56 %. Kohdennettu TS jirjestelyerd 442,81 €,
josta tehtidvékohtaisiin palkkoihin 267,64 € ja henkildkohtaisiin lisiin
175,17 €

TTES -sopimus:
o Jjérjestelyerdsté (0,8 %) jaetaan 1,14 euroa perustuntipalkkoihin.

OVTES-sopimus:

. jarjestelyerdn (0,8 %) suuruus on 3 108,33 €, josta tehtdvékohtaisiin
palkkoihin 64,66 % (2010 €) ja henkildkohtaisiin lisiin 35,39 % (1 098,33
€).



Valmisteluiden aikana tekninen johtaja Mikko Kari jaddvisi itsensé késiteltdessi
OVTES:n jérjestelyerda.

Paikallisen jarjestelyerdn pohjana oleva palkkasumma on laskettu marraskuun
2020 kokonaispalkan mukaan. Palkkasumma ei sisdlld samoja palkan erié
useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta. Palkkasumma ei saa myoskédédn
siséltdd samaan ajankohtaan 1.4.2021 maksettavaa yleiskorotusta.

Henkilokohtainen lisd voidaan myontdi madrdajaksi. Henkilon tyosuorituksen
arviointi tehddin vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

Toimialajohtaja pdéttdd henkilokohtaisen lisdn kohdentamisesta
tyontekijékohtaisesti suorituksen arvioinnin perusteella kuultuaan
KT-yhteyshenkilod. Hallintosdannon mukaan kunnanhallitus antaa yleisohjeet em.
lisien myontamisesta.

Jéarjestelyerdneuvotteluista on laadittu poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten
nidkemykset mahdollisine perusteluineen.

Tyo6ehtosopimusten yhteispalaveri jarjestettiin 21.4.2021, jolloin todettiin

paikallinen jérjestelyerd sovituksi KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n osalta.

Tuolloin on todettu, ettd tavoitteena on LS:n jirjestelyerdneuvottelun kdyminen

toukokuun aikana. KVTES:n liitteiden 3 ja 4 osalta jérjestelyerd todettiin

sovituksi 16.4.2021.

Lisdksi neuvotteluissa 21.4.2021

- todettiin, ettd esitys kunnanhallitukselle jarjestelyerdn kohdentamisesta
menee 10.5.2021 kokoukseen, esityslista ldhtee 5.5.2021.

- todettiin, ettd neuvottelut on kéyty kaikkien sopimusten osalta
lukuunottamatta LS-sopimusta. KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n
osalta on saavutettu yksimielisyys.

Paikallisneuvottelun poytékirjat 15.4.2021, 16.4.2021 ja 21.4.2021 seka
OVTES:n, TS:n ja TTES:n jéirjestelyerdn jakautuminen ovat oheismateriaalina.
KVTES jarjestelyerdn jakautuminen liitteittdin ja hinnoittelukohdittain
tehtévikohtaisiin palkkoihin esitelldéin kokouksessa. KVTES:n henkilokohtaisten
lisien kokonaisméaéra liitteittdin on myds oheismateriaalina.

Kunnanhallituksen padtokseen on muutoksenhakukielto. Oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta ei saa tehda paédtoksestd, joka koskee virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamista (Laki kunnallisista tydehtosopimuksista 1 § ja la

§).

KIJ:N ESITYS:
Kunnanhallitus hyviksyy neuvottelutuloksen seké 1.4.2021 tulevan paikallisen
jarjestelyeran KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimusalueilla jaetuksi.



Kunnanhallitus antaa ohjeistuksen henkil6kohtaisten lisien osalta seuraavasti:

1. Henkilokohtainen lisd voidaan myontdd méardajaksi. Henkilon tydsuorituksen
arviointi tehddén vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

2. Toimialajohtaja pdattdd henkilokohtaisen lisdn kohdentamisesta
tyontekijékohtaisesti suorituksen arvioinnin perusteella kuultuaan
KT-yhteyshenkil 4.

KASITTELY: Aiemmin téssi kokouksessa henkildstopéillikkod Jouni Tiirola on
esitellyt asiaa kunnanhallitukselle.

Puheenjohtaja esitti, ettd asiakohta kédsitelldén sopimusaloittain, liite kerrallaan.

KVTES:

Liite 1: Poytakirjanpitdjd Pdivi Kiveld ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen
asian késittelyyn ja poistui kokouksesta klo 18.54. Poytékirjanpitdjaksi Kiveldn
esteellisyyden ajaksi valittiin Jukka Syvévirta.

Kunnanhallituksen jdsen Kirsti Airaksinen ilmoitti esteellisyydestdin ja poistui
kokouksesta klo 18.54 asian késittelyn ajaksi. Esteellisyyden perusteena on
lahisukulaisen asianosaisuus.

PAATOS: Liite 1 hyviksyttiin.
Merkittiin pdytékirjaan, ettd padtoksen jélkeen Kiveld palasi kokoukseen

pOytékirjanpitdjaksi klo 18.56.

Liitteet 2-8 ja hinnoittelemattomat:

PAATOS: Liitteet 2-8 ja hinnoittelemattomat hyviksyttiin.

Liite PPH:
Puheenjohtaja Veli Paasimaa ilmoitti olevansa esteellinen késitteleméain asiaa ja

poistui kokouksesta klo 19.08. Esteellisyyden perusteena ldhiomaisen
asianosaisuus.

Puheenjohtajaksi Paasimaan esteellisyyden ajaksi valittiin Teuvo Pikkuaho.
PAATOS: Liite 12 PPH hyviksyttiin.

Merkittiin poytikirjaan, ettd padtoksen jilkeen Paasimaa palasi kokoukseen
puheenjohtajaksi klo 19.10.



OVTES:

PAATOS: Hyviksyttiin.

TS:

PAATOS: Hyviksyttiin.

TTES:

PAATOS: Hyviksyttiin.

Merkittiin poytikirjaan, ettd Kirsti Airaksinen palasi kokoukseen asian kisittelyn
jélkeen klo 19.15.
Khall 21.06.2021 § 267

Ladkarisopimuksen jérjestelyerdneuvotteluita on kiyty kevailld 2021 useaan
kertaan. Erityispiirteend neuvotteluissa on ollut vaestoosan kisittely osana
ladkareiden palkkausjérjestelmai. Véestoosa liittyy omalddkérijarjestelmain.

Omaladkarijarjestelmissa jokaiselle omalddkarille maératdén henkilokohtainen
vastuuviesto, jonka perusterveydenhuollon palveluista hdn vastaa yhdessd muun
henkil6ston kanssa. Vastuuvéestot maaritellaan paikallisiin olosuhteisiin
soveltuvasti. Kunkin omalédékérin vastuuvéestoon kuuluvat henkildt todetaan
yksiloidysti. Liséksi vastuuviestostd selvitetddn ns. perusvastuuvaesto, johon
kuuluvat véhintddn kolme kertaa vuodessa ladkédrin vastaanotolla kdyvit
vastuuvieston potilaat. Toimivan omaldikérijarjestelmin edellytyksend on, ettd
omalddkérilld on kokonaisvaltainen vastuu viestonsi terveydenhuollon palveluista
ja niiden koordinoinnista jarkevasti mitoitettujen resurssien puitteissa.
Omalaékarijarjestelmén toimivuus ja ylldpito vaatii jatkuvaa tarkastelua
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon sekd muun hoitohenkildston ja
ladkareiden vélisestd tyonjaosta. (Omalddkari -opas 2009).

Omalaékarin palkan vdestoosa on LS tyoehtosopimuksen mukaan 1.5.2018 alkaen
1,94-2,29 euroa kuukaudessa jokaista omalédédkarin perusvastuuviestoon kuuluvaa
henkil6a kohti.

Laédkarisopimus 2020-2021 ei tunnista endé véestdosaa eika siten sellaista
palkanosaa oikeastaan ole endé olemassa. TyOnantajan pitdisi muuttaa
palkkausjdrjestelma ja palkkarakenne vastaamaan ladkarisopimusta ja sijoittaa
ladkarit oikeisiin hinnoittelukohtiin liitteessa 1.

Ladkarisopimuksen tehtdvikohtaisen palkan suuruuden midrdytymisen perusteena



on tehtdvien vaativuus. Jos tehtdvit ovat yhtd vaativia, ldhtokohtaisesti kaikilla
pitdd olla sama tehtivikohtainen palkka. Mahdolliset tehtdavéikohtaisten palkkojen
erot pohjautuvat lddkéreiden TV A-jarjestelmaan. Ladkareiden tyon vaativuuden
arviointi kdsitelldédn kunnan TVA-ryhmisséa 17.6.2021.

Neuvotteluiden ldhtokohtana ovat olleet tydehtosopimuksen reunaechdot sekd
KT:n antamat ohjeistukset mm. keskitetyn erdn kohdentamisesta uusien
hinnoittelukohtien L1TK4200 ja L2TH4200 alarajatarkistuksiin ja
tehtdavikohtaisten palkkojen tarkistuksiin. Lahtokohtana ovat olleet myds

o kustannusvaikutus korkeintaan 0,8 % (keskitetty erd 0,5 % ja jarjestelyerd
0,3 %),

J kenenk&én palkka ei laske ja

o samasta tyOstd sama palkka.

Neuvotteluissa kéytiin 14pi padsopijajarjeston keskeiset painotukset ja tarpeet
jarjestelyerdn jakamiseen. Neuvotteluissa kuultiin toimialajohtajaa, johtavaa
ladkarid sekd luottamusmiestd. Todettiin palkkasumma, josta on laskettu
kéytettivissé oleva palkankorotusvarallisuus (0,8 %) heijastusvaikutukset
huomioiden. Selvitettiin henkilokohtaisen lisdn alarajan tayttyminen
tarkasteluajankohtana (ks. LS palkkausluku 6 §). Todettiin tehtdvédkohtaisiin
palkkoihin siirrettdva viestovastuuosa huomioiden henkildkohtaisiin lisien
euromadra/kk.

Neuvottelut ovat pddttyneet LS:n sopimusalalla yksimielisind. Neuvottelussa
11.6.2021 pédédyttiin seuraavaan:
o TK-laékarit

- Keskitetyn erédn (0,5 % / 187,54 euroa) kohdentaminen
tehtdvékohtaisiin palkkoihin oheismateriaalin mukaisesti,

- Jérjestelyerd (0,3 % /112,53 euroa) kohdennetaan henkildkohtaisiin
lisiin. Jakamisesta paéttéd toimialajohtaja suorituksen arvioinnin
perusteella kuultuaan KT-yhteyshenkiloa.

- Lisdksi henkilokohtaisiin lisiin tulee tydonantajan kayttia
TK-ladkareiden osalta 324,77 € (ks. LS palkkausluku 6 §).
Jakamisesta pééttia toimialajohtaja suorituksen arvioinnin perusteella
kuultuaan KT-yhteyshenkil6a.

. Hammaslaakaérit:

- Keskitetyn erédn (0,5 %/100,6 euroa) kohdentaminen tehtdvakohtaisiin
palkkoihin tasajakona.

- Jarjestelyerd (0,3 % / 60,36 euroa) kohdennetaan henkilokohtaisiin
lisiin. Jakamisesta pddttdd toimialajohtaja suorituksen arvioinnin
perusteella kuultuaan KT-yhteyshenkil6a.

- Lisdksi henkilokohtaisiin lisiin hammasladkareiden osalta 149,81 €
(ks. LS palkkausluku 6 §). Jakamisesta padttda toimialajohtaja
suorituksen arvioinnin perusteella kuultuaan KT-yhteyshenkil4.

Sovittiin liite 1:n hinnoittelutunnukset seké hinnoittelun alarajat:



— L1TK4100 —tunnuksen hinnoittelun alarajaksi 4900 4834 euroa.
- L1TK4200 —tunnuksen hinnoittelun alarajaksi 5164 euroa.

- L1TK6100 (YEK) —tunnuksen hinnoittelun alarajaksi 3847 euroa.
- L1TK2000 —tunnuksen hinnoittelun alarajaksi 5327 euroa.

- L1TK5200 —tunnuksen hinnoittelun alarajaksi 4200 euroa.

- L1TK6200 —tunnuksen hinnoittelun alarajaksi 2900 euroa.

Sovittiin liite 2:n hinnoittelutunnukset seké hinnoittelun alarajat:
- L2TH2000 ylihammasldédkari 4871,49 euroa
- L2TH4200 erikoishammasldikiri/vaativat tehtiavét 4574,17 euroa
- L2TH4100 erikoishammaslaakari 4356,35 euroa
- L2THS5200 terveyskeskushammasladkéari 3702,90 euroa
- L2TH6100 osalaillistuksen omaava hammaslaikéri 2638,66 euroa
- L2TH6200 hammasliddketieteen opiskelija 2278,04 euroa

o Uuteen hinnoittelukohtaan L1TK4200 (erikoisladkéari/vaativat tehtivit)
siirretddn Seppo Poykko 1.4.2021 alkaen.
. Hinnoittelukohtaan L1TK4100 siirretddn Kaisamatti Hanna-Erika 1.4.2021

alkaen.

J Hyvéksyttiin vdestovastuuosan siirto 2021 tason mukaisesti
tehtdvikohtaiseen palkkaan.

o Hyvéksyttiin hinnoittelutunnukset, hinnoittelutunnusten alarajat sekd
hinnoittelutunnuksiin tehtévét siirrot.

o Hyviéksyttiin jaettavan kokonaissumman mukainen keskitetyn erén ja
jérjestelyerdn suuruus.

o Sovittiin, ettd keskitetty erd kohdennetaan tehtivikohtaisiin palkkoihin ja
jarjestelyerd henkilokohtaisiin lisiin.

o Kunnanhallitus péattda keskitetyn ern ja jarjestelyerdn kokonaispaketista.

Henkilokohtaiset lisdt tulevat toimialajohtajien paatettdvaksi suorituksen
arvioinnin perusteella kuultuaan KT-yhteyshenkilod. Henkilokohtaisten
lisien myontdmisen perusteet tulee toimialajohtajien kirjata ylos. Lisét
voidaan myoOntdd miéraaikaisina.

. Kunnanhallitukselle esitys jirjestelyerin kohdentamisesta 21.6.2021
kokoukseen, esityslista ldhtee 16.6.2021.

. Keskitetty erd ja jarjestelyerd menee takautuvasti 1.4.2021 alkaen maksuun
viimeistddn elokuun 2021 palkanmaksussa.
o Hyviksyttiin yksimielisesti jérjestelyerédn esitys kunnanhallitukselle.

Paikallisneuvottelun poytékirja 11.6.2021, keskitetyn erdn liitekohtainen
jakautuminen ja ladkareiden TV A-taulukko ovat oheismateriaalina.

Kunnanjohtajan vuosiloman vuoksi asian esittelijdnd vs. kunnanjohtaja Jussi
Réamet.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyvidksyy vuoden 2021 tason mukaisen
vaestOvastuuosan siirron osaksi tehtdvidkohtaista palkkaa vaativuudenarviontiin
perustuen. Kunnanhallitus hyviksyy neuvottelutuloksen seké 1.4.2021 tulevan



keskitetyn erin ja paikallisen jérjestelyerdn LS:n sopimusalueella jaetuksi.
Kunnanhallitus antaa ohjeistuksen henkilokohtaisten lisien osalta seuraavasti:

1. Henkilokohtainen lisd voidaan myontdd méardajaksi. Henkilon tyosuorituksen
arviointi tehddén vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa.

2. Toimialajohtaja pdattdd henkilokohtaisen lisdn kohdentamisesta
tyontekijdkohtaisesti suorituksen arvioinnin perusteella kuultuaan
KT-yhteyshenkil6a.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti henkildstopaillikkd Jouni Tiirola
selosti asiaa kunnanhallitukselle aiemmin kokouksessa. Selostuksens yhteydessa
Tiirola totesi, ettd liite 1:n hinnoitelutunnuksen L1TK4100 kohdalla on virhe
alarajan kohdalla. Tekstissd tdima on 4900 euroa, mutta oikea luku on 4834 euroa.
Tama virhe on yhdessa todettu ammattijarjestdjen edustajien kanssa.

Kokouksen yhteydessd kunnanhallituksen kdytdssé olivat kdytyjen neuvottelujen
muistiot ja muu materiaali.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan esityksen. Péitokseen
siséltyy tehty korjaus hinnoittelutunnuksen L1TK4100 kohdalla.




