Kunnanhallitus § 247 14.06.2021

HENKILOSTOJARJESTOJEN ESITYS KORONAPANDEMIAN VAIKUTUSTEN
KORVAAMISESTA/ JUKO, JHL, TEHY JAJYTY

53/1.16.161/2021

Khall 14.06.2021 § 247
Henkilostopéillikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Muhoksen kunnan ammattijéarjestdjen edustajat (Juko, JHL, Tehy ja Jyty) ovat
jattdneet paikallisneuvottelupyynndn pandemiasta aiheutuneiden tehtivien
vaativuuden kasvamisesta seké lisdtdiden ja -vastuiden korvaamisesta
edustamillaan aloilla. Paikallisneuvottelupyynndissé pyydettiin kunnallisen
padsopimuksen 13 §:n mukaisia paikallisneuvotteluja korona-ajan korvauksista
sekd koronalisésté.

Henkildstojarjestojen kuulemiset ja neuvottelut kaytiin Juko, JHL, Tehy ja Jytyn
kanssa 10.5. ja 20.5.2021. Yhdessa todettiin, ettd kyseessi ei ole
neuvottelupyynnossé tarkoitettu kunnallisen padsopimuksen 13 § mukainen
paikallisneuvottelu.

Koronapandemia on maailmanlaajuinen ja valtakunnallinen haaste. Tyonantaja
katsoo, ettd padsopimuksen 13 § ei voi sellaisenaan kéyttéa tdssd tapauksessa eli
Muhoksella ei ole sellaisia erityisolosuhteita koronapandemian suhteen, joka
voitaisiin paikallisella sopimuksella ratkaista. Muhoksella tilanne on ollut
verrattain rauhallinen koko koronapandemian ajan.

TyoOnantaja myds katsoo, ettd tehtdvén vaativuus ja tehtdvien méard ovat eri
asioita. Tehtdvien médrin kasvu ei ole tehtdvin vaativuutta kasvattava asia.
Tehtdvien miérd voi kasvaa tilapdisesti, mutta kuormittavuudesta on ilmoitettava
esihenkil6lle ja tyonantajan tiytyy jérjestdd tyot tyosuojelullisin keinoin.

Tyon vaativuutta voidaan korvata paikallisen tyon vaativauden
arviointijarjestelman kautta, jolloin my0s arviointikriteereita tulisi tdssa
tapauksessa muuttaa. Lisdksi tulisi huomioida korvauksen méérdaikaisuus
(koronan aiheuttama tyon vaativuus). Jotta korotetun tehtdvikohtaisen palkan
voisi alentaa myohemmin tavalliselle tasolleen, tulisi tehtédvikohtaisen palkan
alentaminen sopia paikallisella sopimuksella. Samat ongelmat koskevat myos
henkilokohtaista lisda.

Asiassa on myds huomioitava tydeldman ja koko kunta-alan kehitys seké
sdahkoisten palveluiden ja tyovélineiden yleistyminen. Vdistiméaton kehitys vain
nopeutui koronapandemian aikana. Tyontekijin velvollisuus on pitdd ylld omaa
ammattitaidon kehittdmistd seké pysyd tydmarkkinakelpoisena myos
digitalisaation yleistyessa. Tyontekijin vastuulla on, ettd tyokyky vastaa
tydeldmén vaatimuksia. TyOnantajan ja tyontekijan yhteinen tavoite on, ettd



tyontekijén tyokyky kehittyy muuttuvissa olosuhteissa. Kunnan ja toimialan
koulutussuunnitelmaa tarvittaessa paivitetdén toimintaympériston muuttuessa.

Virka- ja tyoehtosopimuksen ylittava palkitseminen on tydnantajalle tdysin
vapaachtoista. Mahdollisessa palkitsemisessa on syytd ottaa huomioon muun
muassa kunnan taloudellinen tilanne, tosiasialliset paikalliset perusteet
palkitsemiseen seki palkitsemisen kokonaisuus koko henkildston nakdkulmasta.
Palkitsemisen tulee olla oikeudenmukaista ja sovittuun kriteeristoon perustuvaa.
On huomioitava, ettd Muhoksen kunnan on laadittava talouden
tasapainottamissuunnitelma vuoden 2021 aikana vuosille 2022-2025 siten, etté
kattamaton alijidma on saatu pois vuoden 2025 loppuun mennessid. Kunta
tarvitsee osaavaa ja hyvinvoivaa henkilokuntaa tavoitteiden ja palvelutuotannon
laadun varmistamiseksi.

TyoOnantaja myds katsoo, ettd koronan vaikutuksissa kyse on erityisesti
tyosuojelullisesta asiasta, joka tulee ratkaista tyosuojelullisin keinoin. Jos ty0ssa
tulee ennakoimatonta tai poikkeavaa kuormitusta, ensisijaisesti tydnantajan on
tehtéva tyoturvallisuuslain mukaan huolehtimisvelvollisuuden mukaiset toimet.
(Ty6turvallisuuslaki 8 §). Tyontekijédn on noudatettava tydnantajan toimivaltansa
mukaisesti antamia méardyksid ja ohjeita. Tyontekijdn on muutoinkin
noudatettava tyonsd ja tydolosuhteiden edellyttimaa turvallisuuden ja
terveellisyyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa jirjestysté ja siisteyttd seka
huolellisuutta ja varovaisuutta. Tydntekijan on myos kokemuksensa, tydnantajalta
saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tyossidén
huolehdittava kdytettidvissdén olevin keinoin niin omasta kuin muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd. (Tyoturvallisuuslaki 18 §).

Vaikka sairauspoissaolot laskivat koronavuonna, tydnantaja on huolissaan
tyotekijoiden tyossé jaksamisesta. Ensisijainen toimenpide on, ettd tyontekija
kertoo asiasta esihenkil6lleen tai tyoyhteiso ilmaisee huolensa esihenkildlle, jonka
on tehtéva ty6turvallisuuslain mukaan huolehtimisvelvollisuuden mukaiset toimet.

Muhoksen kunnassa on kdytetty monia erilaisia tydonjohdollisia ja -suojelullisia
toimenpiteitd, joilla pyritddn ennaltachkdisemiin ja torjumaan mm.
psykososiaalista kuormitusta, edistimaéin tyon sujuvuutta sekd parantamaan
tydeldmén laatua. Syksystd 2020 alkaen Muhoksen kunnassa mitataan nelja (4)
kertaa vuodessa tyontekijoiden kokema tydeldmén laatu (mm. ty6hyvinvointi,
tydtavat, yhteistyo, oikeudenmukaisuus, osaaminen ja prosessit) ja jokaisen
mittauksen jidlkeen esihenkilot tekevét 1-2 konkreettista toimenpidettd henkilosto
osallistaen. Esihenkildille on jérjestetty useita tyopajoja tyOyhteison
vuorovaikutuksen ja osallistamisen tukemiseen ja vahvistamiseen sekd annettu
tarvittaessa henkilokohtaista tukea esihenkildtyon haasteiden ratkomiseen.

Tyontekijoille on annettu ohjeistus turvallisista tyoskentelytavoista
koronapandemian aikana ja ohjeistusta on péivitetty sddnnollisesti. TyOnantaja on
huolehtinut henkilokohtaisista suojavarusteista ja néitd on kaikkien tyotekijoiden
saatavilla jatkuvasti tyotehtdviat huomioiden. My0s etdtyoskentelyyn on annettu



ohjeet. Lisdksi on jérjestetty tarvittaessa tyonohjausta.

Vuosi on ollut haasteellinen valtakunnallisesti ja edellyttdnyt valmiuksia siirtyd
uusiin toimintatapoihin. Hyvéan henkilostopolitiikan mukaisesti on tirkeda kuulla
palkansaajajérjestojen nikemyksid, rakentaa luottamusta seké sdilyttdd hyva
vuorovaikutuksellinen ja keskusteleva yhteys.

Neuvotteluiden perusteella esitetdin, ettd

. vuoden 2021 kéyttamattomat tyky-setelit jactaan henkilostolle elokuun
aikana ilman omavastuuta,
. vuoden 2022 alusta alkaen kunnassa otetaan kaytt6on sdhkoinen sovellus

litkunta- ja kulttuurietujen kayttoon,

o vuoden 2022 alusta alkaen tyontekijoille ladataan yhteensd 200
euroa/tyontekijd/vuosi tyky-rahaa tydajan suhteessa ilman omavastuuta
(nykyinen 80 e/tt, 50 % omavastuu). Kustannusvaikutus nousee korkeintaan
120 000 euroa vuoden 2021 talousarvion tasosta.

Kunnanjohtajan vuosiloman vuoksi asian esittelijdnd vs. kunnanjohtaja Jussi
Réamet.

VS: KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, ettd kyseessi ei ole
neuvottelupyynnossé tarkoitettu kunnallisen padsopimuksen 13 § mukainen
paikallisneuvottelu.

Neuvotteluiden pohjalta kunnanhallitus hyviksyy seuraavat linjaukset, jotka
annetaan vastauksena esitykseen esityksen tehneille ammattijirjestoille:

. vuoden 2021 kéyttamattomat tyky-setelit jactaan henkilostolle elokuun
aikana ilman omavastuuta
. vuoden 2022 alusta alkaen kunnassa otetaan kaytt6on sdhkoinen sovellus

litkunta- ja kulttuurietujen kéytt6on

o vuoden 2022 alusta alkaen tyontekijoille ladataan yhteensd 200
euroa/tyontekijd/vuosi tyky-rahaa tydajan suhteessa ilman omavastuuta
(nykyinen 80 e/tt, 50 % omavastuu). Kustannusvaikutus nousee korkeintaan
120 000 euroa vuoden 2021 talousarvion tasosta. TyOnantaja maksaa vain
todellisen kdyton mukaan.

Kunnanhallituksen vastaus annetaan tiedoksi YTY-ryhmélle.
KASITTELY: Vs. kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Selostuksensa

lopuksi vs. kunnanjohtaja muutti esitystddn ensimmaéisen kohdan osalta siten, etti
kayttdmattomat tyky-setelit myydéadn henkilostolle yhden euron omavastuulla.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vs. kunnanjohtajan esityksen kokouksessa
tehdyn muutoksen mukaisena.







