
Kunnanhallitus § 122 22.03.2021

LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

Khall 22.03.2021 § 122 

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Lomarahavapaan (KVTES:n vuosilomaluvun määräysten sovelluspiiri, pois lukien
rehtorit) ja lomapalkkavapaan (TTES 55 §) käyttö on mahdollistunut 31.8.2020
alkaen.

Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräysten (IV luku 19 §) sekä TTES
(55 §, liite 6) mukaan lomaraha voidaan antaa osaksi tai kokonaan vapaana
työntekijän/viranhaltijan suostumuksella. Määräys on muuttunut aiempaan nähden
siten, että aiemmin asiasta on tullut tehdä paikallinen sopimus. Tästä johtuen
asiaan liittyvästä menettelystä työnantajan tulee antaa ohjeistus.

Työnantajan on selvitettävä työntekijöille/viranhaltijoille tai heidän edustajilleen
lomarahavapaasta sopimisesta työpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet sekä
vaihtamista koskevat ehdot. Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla
kirjallinen tai sähköinen.

Em. vapaista on laadittu oheismateriaalina olevat Muhoksen kunnan yleiset
periaatteet sekä lomarahan/lomapalkan korotusosan vaihtamista koskevat ehdot.
Nämä periaatteet ja ehdot on käyty läpi kunnan yty-ryhmässä 4.3.2021 sekä
johtoryhmässä 22.2.2021 ja 8.3.2021.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että lomaraha- ja lomapalkkavapaan
periaatteet ja ehdot ovat oheismateriaalin mukaiset. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
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