Hyvinvointilautakunta § 15 16.02.2021

TALOUSARVION 2021 KAYTTOSUUNNITELMA / HY VINVOINTIPALVELUT

409/2.20.200/2018

Hyvinvointilautakunta 16.02.2021 § 15

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Muhoksen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2020 § 74 hyvéksynyt ta-
lousarvion vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022-2023. Kunnanval-
tuuston hyviksyméi hyvinvointipalvelujen vuoden 2021 talousarvio ilman lasken-

nallisia erid on 20 554 430 €. Laskennallisten erien méaérd on 420 825 € ja poisto-
jen 378 324 €.

Talousarvio sisdltdd toimintakuluja 21 586 759 € ja toimintatuottoja 1 831 478 €.
Suurimmat yksittdiset kustannuserdt hyvinvointipalveluissa muodostuvat henki-
16stokuluista (13 599 062 €), palvelujen ostoista (3 517 003 €), vuokrista (3 061
985 €) ja avustuksista (932 387 €).

Suurena haasteena on edellisten vuosien tapaan kehittdd menetelmii, joilla pysty-
tadn edistdimddn koko hallintokunnan henkildston tydssd jaksamista ja tyohyvin-
vointia. Tyohyvinvoinnin kehittiminen on kaikkien tyontekijéiden vastuulla. Jo-
kaisella tyontekijélld on mahdollisuus vaikuttaa niin omaan kuin tyokavereiden
tyohyvinvointiin. Haasteeseen vastataan mm. jatkamalla tyonohjausta toimialan
eri toimintayksikoissd, koko kunnan henkildstolle aloitetulla henkildston, esimies-
tyon ja johtamisen kehittdmishankkeella vuosille 2020-2022 ja Muhoksen kunnan
henkildstopaillikon ty6lld tyontekijoiden tydhyvinvoinnin edistdmisessé.

Varhaiskasvatuksessa seké esi- ja perusopetuksessa on haasteena omien erityisen
tuen menetelmien vahvistaminen ja konsultaatiomallien kehittiminen. Lisédksi
haasteena on varhaisen tuen ja yhteistyon lisddminen varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen vélilld. Erityisesti haasteena on erityisopetuksen resurssien oikea koh-
dentaminen ja varhainen puuttuminen. Varhaiskasvatuksen merkittivdnd asiana
tulee olemaan kaksivuotisen esiopetuksen jdrjestiminen lukuvuonna 2021-2022.
Muita haasteita on mm. tieto- ja viestintdtekniikan kehittiminen, varahenkilds-
tojarjestelméin kehittdminen pédivikoteihin sekd Peda.Net -oppimisympériston
kéyttdonotto.

Lisdksi haasteeksi nousee lasten ja oppilaiden ongelmien mahdollisimman varhai-
nen havaitseminen ja niihin puuttuminen. Erityisen tuen oppilaiden mééra on kas-
vanut ja tuen tarve on lisdéntynyt myos varhaiskasvatuksessa. Samoin opetustek-
nologian yhd suurempi merkitys koko hallintokunnassa ja teknologian mahdolli-
suuksien tasapuolinen tarjoaminen ja hyddyntdminen eri puolilla kuntaa. Keskei-
set haasteet liittyvét koko opetuspuolella uuden opetussuunnitelman siséltojen to-
teuttamiseen sekd lukion opetussuunnitelman tekemiseen. Liséksi oppivelvolli-



suuden laajentaminen aiheuttaa oman haasteensa.

Vapaa-aikapalveluissa pyritddn tuottamaan kunnan asukasmadrdd palvelevat kun-
nalliset litkuntapalvelut. Tavoitteena on aloittaa kuntalaiset kuntoon terveysliikun-
nan toimintamallin mukainen liikuntaneuvonta. Mm. tita tehtdvda varten kuntaan
palkataan liikkunnanohjaaja. Liséksi panostetaan ulkoliikuntapaikkojen kuntoon ja
siisteyteen. Kirjastotyon yksi perustavoite on lukutaidon kehittymisen ja lukemis-
harrastuksen tukeminen. Kirjastotyossd ylldpidetddn kirjaston ja koulujen vélistad
yhteisty6td. Kirjastotilojen uudelleenjirjestelyn ja omatoimikdyton suunnittelu
aloitetaan.

Kulttuuripalveluiden tavoitteena on yhteistydssd eri toimijoiden kanssa saada
kulttuurikeskuksesta vetovoimainen, eldvé ja viihtyisd tapahtumapaikka. Koivu ja
Téhti -salin markkinointikampanjaa jatketaan, jossa tuodaan esiin salin uudistunut
tekniikka sekd hyvét ja toimivat tilat. Oulujoki-Opiston tavoitteena on jérjestdd
monipuolisesti verkkokursseja ja sitd kautta mahdollistaa kuntalaisten osallistumi-
nen ja toimiminen verkkoymparistossd. Opiston tavoitteena on pysyéd yhteiskun-
nan tietoteknistymisessd. Sdhkdisten palvelujen kehittiminen seké opetusteknolo-
gian uudistaminen ovat isoja ldhitulevaisuuden haasteita, jotka vaativat resursseja
ja koulutusta.

Osaan edelld mainituista haasteista vastataan kehittdmélld toimialaa erilaisilla val-
tion avustuksilla toteutetuilla kehittimisprojekteilla. Hyvinvointipalvelut pystyy
toteuttamaan varsin pienelld omarahoituksella toiminnan kannalta merkittavié ke-
hittdimistoimenpiteitd. Ison haasteen hyvinvointipalveluille ja kunnalle aiheuttaa
koronatilanne; tilanteet muuttuvat hyvin nopeasti.

Talousarvio sisdltdd yhden lukion matemaattisten aineiden tuntiopettajan luku-
vuonna 2021-2022, Oulujoen koulun erityisluokanopettajan lukuvuonna
2021-2022, Oulujoen koulun koulunkdynninohjaajan koulun tydajalle kevatluku-
kausi 2021 ja syyslukukausi 2022, Hyrkin koulun alueellisen pienluokan erityis-
luokanopettajan lukuvuonna 2021-2022 ja liikkunnanohjaajan liikuntapalveluihin
1.3.2021 alkaen.

Esityslistan oheismateriaalina on valtuuston 16.12.2020 § 74 hyvdksyma Muhok-
sen kunnan vuoden 2021 talousarvio hyvinvointipalvelujen osalta.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee hyvinvointi-
palvelujen vuoden 2021 talousarvion tietoonsa saatetuksi.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti.




