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KIRJASTOTOIMENJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN
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Hyvinvointilautakunta 30.09.2020 § 134

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan  hallintosäännön § 40, kohdan 23 mukaan hy-
vin voin ti lau ta kun ta päättää toimialueellaan: " Valitsee kirjastotoimenjohtajan".     

Muhoksen kirjasto tarjoaa asiakkailleen tasapuolisesti laadukasta, ajanmukaista ja
asian tun te vaa kirjasto- ja tietopalvelua, mahdollisuuksia erilaisiin elämyksiin sekä
tie don hal lin ta tai to jen ja kansalaisvalmiuksien kehittämiseen. Kirjasto panostaa
myös oheistoimintaan ja sähköisten palveluiden opastukseen. Tärkeä perustehtävä
liit tyy lukutaidon kehittämiseen ja lukemisharrastuksen tukemiseen.  Toimintaa
tu kee alueellinen, valtakunnallinen ja kansainvälinen kirjastoverkko sekä muut
yh teis työ kump pa nit. 

Kirjastotoimenjohtaja johtaa kirjaston toimintaa ja toimii esimiehenä kir jas to pal-
ve lu jen henkilöstölle. Muhoksen kunnan kirjastossa on kirjastotoimenjohtajan li-
säk si seitsemän työntekijää, joista yksi on osa-aikainen.. 

Kirjastotoimenjohtaja on toimittanut irtisanoutumisilmoituksen, jossa hän ir ti sa-
nou tuu kirjastotoimenjohtajan virasta 1.1.2021 alkaen, niin että viimeinen pal ve-
lus suh de päi vä on 31.12.2020.

Kirjastolain 29.12.2916/1492 17 §:n mukaan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan
vir kaan tai tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä
pe reh ty nei syys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan. 

Edellytämme myös kiinnostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden ke hit-
tä mi seen, kirjastopalveluiden, kirjastotoimen  lainsäädännön ja kuntatalouden tun-
te mus ta. Lisäksi edellytämme esimies- ja johtamiskokemusta sekä kir jas to toi men
hallinnon työkokemusta. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja yh teis työ tai to ja
sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. 

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lää kä rin to dis tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi ses tä
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran täyttämisessä nou da te-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 



TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että:

1. kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetään kir jas to-
lain (29.12.2016/1492) 17 §:n mukaista kelpoisuutta: kunnan kir jas to lai tos-
ta joh ta val ta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi kor kea kou lu-
tut kin to, joh ta mis tai to ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toi-
min taan. Lisäksi kir jas to toi men joh ta jan virkaan hakijalta edellytetään kiin-
nos tus ta ja innovatiivista otet ta kirjastopalveluiden kehittämiseen, riittävää
kir jas to pal ve lui den ja kir jas to toi men lainsäädännön sekä kuntatalouden tun-
te mus ta. 

2. se julistaa haettavaksi kirjastotoimenjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
15.10.2020 ja päät tyy 2.11.2020 klo 15.00. Virka täytetään 1.1.2021 alkaen.
Hy vin voin ti lau ta kun ta päättää edel leen asettaa kirjastotoimenjohtajan viran
haet ta vak si käyttäen julkista ha ku me net te lyä. Viranhakuilmoitus jul kais taan
kunnan ilmoitustaululla, kun nan verk ko si vuil la, työ- ja elin kei no mi nis te riön
verkkosivuilla, Kun ta re kryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla. 

3. se nimeää haastatteluryhmään hyvinvointijohtajan, vapaa-aikatoimen joh ta-
jan, Oulujoki-Opiston rehtorin ja kirjastotoimenjohtajan sijaisen

4. se nimeää keskuudestaan kaksi jäsentä haastatteluryhmään
5. haastattelusta laaditaan muistio
6. haastatteluryhmän työskentelyyn osallistuville luottamushenkilöedustajille

mak se taan palkkiosäännön 11 §:n mukaiset mahdolliset an sion me ne tys kor-
vauk set ja 14 §:n mukaiset matkakulut. 

Kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetään riittävää kirjastotoimen lain-
sää dän nön ja kuntatalouden tuntemusta. Lisäksi edellytämme esimies- ja joh ta-
mis ko ke mus ta sekä kirjastotoimen hallinnon työkokemusta. Arvostamme hyviä
vuo ro vai ku tus- ja yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. 

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lää kä rin to dis tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi ses tä
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran täyttämisessä nou da te-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

Puheenjohtaja esitti, että toimialajohtajan esitys käsitellään kohta kerrallaan. Lau-
ta kun ta hyväksyi puheenjohtajan esityksen yksimielisesti.

Toimialajohtajan esitys käsiteltiin kohta kerrallaan.

Lautakunta nimesi yksimielisesti kaksi jäsentä haastatteluryhmään: Petteri Jukan
esi tyk ses tä puheenjohtaja Teuvo Pikkuahon ja Leena Tuomaalan esityksestä Sa-
mu li Kemppaisen.



PÄÄTÖS:  Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että:

1. kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetään kir jas to-
lain (29.12.2016/1492) 17 §:n mukaista kelpoisuutta: kunnan kir jas to lai tos-
ta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi kor kea kou lu-
tut kin to, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toi-
min taan. Lisäksi kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetään kiin-
nos tus ta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden kehittämiseen, riittävää
kir jas to pal ve lui den ja kirjastotoimen lainsäädännön sekä kuntatalouden tun-
te mus ta. 

2. se julistaa haettavaksi kirjastotoimenjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
15.10.2020 ja päättyy 2.11.2020 klo 15.00. Virka täytetään 1.1.2021 alkaen.
Hy vin voin ti lau ta kun ta päättää edelleen asettaa kirjastotoimenjohtajan viran
haet ta vak si käyttäen julkista hakumenettelyä. Viranhakuilmoitus jul kais taan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, työ- ja elin kei no mi nis te riön
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla. 

3. se nimeää haastatteluryhmään hyvinvointijohtajan, vapaa-aikatoimen joh ta-
jan, Oulujoki-Opiston rehtorin ja kirjastotoimenjohtajan sijaisen

4. se nimeää keskuudestaan kaksi jäsentä haastatteluryhmään. 
5. haastattelusta laaditaan muistio
6. haastatteluryhmän työskentelyyn osallistuville luottamushenkilöedustajille

mak se taan palkkiosäännön 11 §:n mukaiset mahdolliset an sion me ne tys kor-
vauk set ja 14 §:n mukaiset matkakulut. 

Kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetään riittävää kirjastotoimen lain-
sää dän nön ja kuntatalouden tuntemusta. Lisäksi edellytämme esimies- ja joh ta-
mis ko ke mus ta sekä kirjastotoimen hallinnon työkokemusta. Arvostamme hyviä
vuo ro vai ku tus- ja yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa. 

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lää kä rin to dis tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi ses tä
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran täyttämisessä nou da te-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

Lautakunta nimesi keskuudestaan yksimielisesti kaksi jäsentä haastatteluryhmään:
pu heen joh ta ja Teuvo Pikkuahon ja Samuli Kemppaisen.

_______________

Hyvinvointilautakunta 02.12.2020 § 161

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan kirjastotoimenjohtajan viran hakuilmoitus on ollut esillä kun-
nan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, työ- ja elinkeinoministeriön verk ko si-
vuil la ja Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla. 



Virka on ollut haettavana 15.10.-2.11.2020. Virkaan tuli määräaikaan mennessä
kah dek san hakemusta. Kirjastotoimenjohtajan virkaa hakivat FM Jenni Kin nu nen,
FM Taneli Kolppanen, FM Mikko Paajala, FM Rajeeka Ponrasa, FM Juho Sark ki-
nen, FM Laura Similä, tradenomi (AMK) Pirjo-Riitta Viitajylhä ja FM Kati
Yoshi za wa. Hakijoista seitsemällä on kyseiseen tehtävään vaadittava muodollinen
pä te vyys.

Haastatteluun kutsuttiin FM Taneli Kolppanen, FM Mikko Paajala ja FM Kati
Yoshi za wa. 

Haastattelut pidettiin tiistaina 24.11.2020 klo 12.00-15.00. Haastattelutyöryhmään
kuu lui vat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Teuvo Pikkuaho, hy vin voin ti lau-
ta kun nan varapuheenjohtaja Samuli Kemppainen, vs. kirjastotoimenjohtaja An-
na-Eli na Häk ki lä, Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen ja hy vin voin ti joh-
ta ja Juha Valta. Hakijoiden ansiovertailu sekä haastatteluista laadittu muistio ovat
näh tä vil lä kokouksessa. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää valita kir jas to-
toi men joh ta jan virkaan kuuden kuukauden koeajalla FM Taneli Kolppasen
4.1.2021 alkaen toistaiseksi. Perusteluna Taneli Kolppasella on vaadittavan kel-
poi suu den lisäksi esimieskoulutusta, viran menestykselliseen hoitamiseen tar vit ta-
vaa asiantuntemusta, kokemusta kunnallishallinnosta sekä luovuutta ja vahva kir-
jas to työn kehittämisote. Kolppanen menestyi haastattelussa vuorovaikutteisesti
par hai ten ja toi osaamistaan ja ideoitaan hyvin esille. 

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lää kä rin to dis tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi ses tä
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote

Lisäksi lautakunta päättää valita varasijalle FM Mikko Paajalan.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

Merkittiin pöytäkirjaan, että haastatteluista laadittu muistio ja hakijoiden an sio-
ver tai lu olivat nähtävillä kokouksessa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.

_______________
Hyvinvointilautakunta 14.01.2021 § 3

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Kirjastotoimenjohtajan virkaan valittu FM Taneli Kolppanen ilmoitti säh kö pos til-



la 7.12.2020, että hän ei ota vastaan kirjastotoimenjohtajan virkaa. Myös kir jas to-
toi men joh ta jan varasijalle valittu FM Mikko Paajala ilmoitti sähköpostilla
11.12.2020, että hän ei ota vastaan kirjastotoimenjohtajan virkaa. Koska virkaan
ja varasijalle valitut henkilöt eivät ottaneet virkaa vastaan, on kir jas to toi men joh ta-
jan virka julistettava uudelleen haettavaksi.

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön § 40, kohdan 23 mukaan hy-
vin voin ti lau ta kun ta päättää toimialueellaan: " Valitsee kirjastotoimenjohtajan".

Kirjastolain 29.12.2916/1492 17 §:n mukaan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan
virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä
perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.

Edellytämme myös kiinnostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden ke- hit-
tä mi seen, kirjastopalveluiden, kirjastotoimen lainsäädännön ja kuntatalouden tun-
te mus ta. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä hyvää kir jal-
lis ta ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lääkärintodis- tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämi- ses-
tä annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran täyttämisessä nou-
da te taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että:

1. kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetään kir jas to-
lain (29.12.2016/1492) 17 §:n mukaista kelpoisuutta: kunnan kir jas to lai tos-
ta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi kor kea kou lu-
tut kinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toi-
min taan. Lisäksi kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetään kiin-
nos tus ta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden kehittämiseen, riittävää
kir jas to pal ve lui den ja kirjastotoimen lainsäädännön sekä kuntatalouden tun-
te mus ta.

2. se julistaa haettavaksi kirjastotoimenjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
20.1.2021 ja päättyy 3.2.2021 klo 15.00. Virka täytetään 1.3.2021 alkaen.
Hy vin voin ti lau ta kun ta päättää edelleen asettaa kirjastotoimenjohtajan viran
haet ta vak si käyttäen julkista hakumenettelyä. Viranhakuilmoitus jul kais taan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, työ- ja elin kei no mi nis te riön
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla. 

3. se nimeää haastatteluryhmään hyvinvointijohtajan, va paa-ai ka toi men joh ta-
jan, Oulujoki-Opiston rehtorin.

4. pyytää kirjastoa nimeämään hyvinvointijohtajalle henkilöstön keskuudesta
haas tat te lu työ ryh mään kirjaston työntekijän

5. se nimeää keskuudestaan kaksi jäsentä haastatteluryhmään
6. haastattelusta laaditaan muistio
7. haastatteluryhmän työskentelyyn osallistuville luottamushenkilöedustajille



mak se taan palkkiosäännön 11 §:n mukaiset mahdolliset ansionmenetyskor-
vauk set ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

Kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetään riittävää kirjastotoimen lain-
sää dän nön ja kuntatalouden tuntemusta.. Arvostamme hyviä vuorovaikutus- ja
yhteistyötaitoja sekä hyvää kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lääkärintodis- tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämi- ses-
tä annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran täyttämisessä nou-
da te taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja esitteli asiaa.

Lautakunta yksimielisesti nimesi kaksi jäsentä haastatteluryhmään: Lee na Tuo-
maa lan esityksestä puheenjohtaja Teuvo Pikkuahon ja va ra pu heen joh ta ja Samuli
Kemp pai sen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti. 

Lisäksi lautakunta yksimielisesti nimesi haastatteluryhmään pu heen joh ta ja Teuvo
Pik ku ahon ja varapuheenjohtaja Samuli Kemppaisen.
_______________

Hyvinvointilautakunta 16.02.2021 § 14

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan kirjastotoimenjohtajan viran hakuilmoitus on ollut esillä kun-
nan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, työ- ja elinkeinoministeriön verk ko si-
vuil la ja Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla. 

Virka on ollut haettavana 20.1.-3.2.2021. Virkaan tuli määräaikaan mennessä nel-
jä hakemusta. Kirjastotoimenjohtajan virkaa hakivat FM Anna-Elina Häkkilä,
KTM Heli Lauronen, FM Anne Toppari ja FM Pirjo-Riitta Viitajylhä. Hakijoista
kai kil la on kyseiseen tehtävään vaadittava muodollinen pätevyys. 

Haastatteluun kutsuttiin FM Anna-Elina Häkkilä ja FM Anne Toppari. 

Haastattelut pidettiin torstaina 11.2.2021 klo 12.30-14.30. Haastatteluryhmään  
kuu lui vat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Teuvo Pikkuaho, hy vin voin ti lau-
ta kun nan varapuheenjohtaja Samuli Kemppainen, Oulujoki-Opiston rehtori Min na
Kärkkäinen, vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesonen ja hyvinvointijohtaja Juha
Val ta. Hakijoiden ansiovertailu ja laadittu muistio ovat nähtävillä kokouksessa. 



TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää valita kir jas to-
toi men joh ta jan virkaan kuuden kuukauden koeajalla FM Anna-Elina Häkkilän
1.3.2021 alkaen toistaiseksi. Perusteluna Anna-Elina Häkkilällä on vaadittavan
kel poi suu den lisäksi esimieskokemusta, viran menestykselliseen hoitamiseen tar-
vit ta vaa asiantuntemusta, hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.
Häk ki lä menestyi haastattelussa hyvin ja toi osaamistaan ja ideoitaan hyvin esille.
Palk kaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettävä en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen työterveyshuollon antama lää kä rin to dis tus
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi ses tä
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa. 

FM Anne Toppari on ilmoittanut 14.2.2021 sähköpostilla peruuttavansa ha ke muk-
sen sa kirjastotoimenjohtajan virkaan. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että 11.2.2021 pidetyistä haastatteluista laadittu muistio,
ha ki joi den ansiovertailu ja hakemukset sekä Anne Topparin lähettämä sähköposti
oli vat nähtävillä kokouksessa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.

_______________


