
Kunnanhallitus § 38 08.02.2021

NUORTEN KUNNAN KESÄTYÖPAIKKOJEN HAKU 2021 MUHOKSEN KUNNASSA

29/1.18.183/2021

Khall 08.02.2021 § 38 

Työnsuunnittelija Arja Kolu-Korhonen (p. 044-497 0160) ja vs. hallinto- ja
talousjohtaja Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Valtuusto on hyväksynyt talousarvion vuodelle 2021 kokouksessaan 16.12.2020/§
74. Talousarvio sisältää määrärahan myös nuorten kesätyöllistämiselle. 

Muhoksen kunta palkkaa 3.5.- 3.9.2021 välisenä aikana toimialoillensa noin 70
ensisijaisesti vuonna 2004 syntynyttä muhoslaista nuorta (jotka eivät ole aiemmin
kunnan kesätyövaihtoehtoa käyttäneet) kahdeksi viikoksi. Mikäli paikkoja jää
voidaan palkata myös vuonna 2005 syntyneitä nuoria. Nuoren palkka on
työehtosopimuksen mukainen tehtäväkohtainen, joka on noin 360 €/ 10 pv/ 60 h,
mikä sisältää lomarahan. 

Mikäli hakemuksia on runsaasti, työpaikat arvotaan. Hallinto- ja talousjohtaja
vahvistaa kesätyöntekijöiden lopullisen määrän ottaen huomioon määrärahan
riittävyyden. Muhoksen kesätyöpaikkojen hakuprosessista vastaa
konsernipalvelut. 

Hakemukset ja kyselyt tulee ensisijaisesti ohjata
työnsuunnittelijalle/omavalmentajalle. Hakemukset tulee toimittaa kuntaan
pe 23.4.2021 mennessä. Työpaikan saaneille ilmoitetaan kirjeitse tai sähköpostitse
toukokuun alkupuolella.

Mikäli nuori ei saanut kunnan kesätyöpaikkaa, hän ehtii vielä hakea
kesätyösetelipaikkaa yrityksistä tai yhdistyksistä heinäkuun loppuun mennessä.

Koronapandemian tilanteesta riippuen kesätyöllistettävien määrään voi tulla
muutoksia. Nyt määrä on sama kuin aiempina vuosina on ollut mahdollista
työllistää nuoria kunnassa. 

KJ:N ESITYS:Kunnanhallitus päättää, että;
1) kunta työllistää 3.5. - 3.9.2021 välisenä aikana toimialoillensa (hallintokunta)
noin 70 vuonna 2004 syntynyttä nuorta, jotka eivät ole aiemmin olleet kunnan
kesätyöjaksolla tai kesätyösetelin tuella yrityksessä/yhdistyksessä työssä tai
saaneet kesäyritystukea, kahdeksi viikoksi (10 työpäivää). Mikäli työpaikat eivät
täyty kyseisestä ikäluokasta, voidaan palkata myös v. 2005 syntyneitä nuoria. 

2) hallinto- ja talousjohtaja vahvistaa kesätyöntekijöiden määrän ottaen huomioon
määrärahan riittävyyden. 



PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 


