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Soteltk 20.01.2021 § 5

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 4970 100):

Valtuusto on kokouksessaan 16.12.2020 § 74 vuoden 2021 talousarviota käsitel-
lessään hy väk sy nyt so si aa li- ja ter veys palveluiden osal ta palveluohjaajan (ge ro no-
mi) viran pe rus ta mi sen vanhustenhuollon kotihoitoon. Ta lous ar viossa 2021 on vi-
ran vaa ti ma mää rä ra ha kustannuspaikalla 2210.

Muhoksen kunnan hallintosäännön 6 luvun toimivalta henkilöstöasioissa §:n 72
koh dan 2 mukaan kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lak-
kaut ta mi ses ta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosäännön 5 luvun toi-
mi elin ten tehtävät ja toimivallan jako §:n 22 kohdan 13 mukaan lautakunta päät-
tää alaistensa virkojen kelpoisuusehtojen muutoksista ja virkanimikkeiden muut-
ta mi ses ta sekä toistaiseksi voimassa olevien työsopimussuhteiden kel poi suus eh-
dois ta ja nimikkeistä. 

Palveluohjaajan viran kelpoisuusehtona on on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
am mat ti kor kea kou lu tut kin to tai ai kai sem pi sosiaali- tai terveydenhuoltoalan opis-
to as tei nen tutkinto ja sosiaalialan am mat ti hen ki lös tös tä annetun lain (817/2015) ja
asetuksen (153/2016) mukaista lail lis tus. Viran palk kaus määräytyy  KVTES Liit-
teen 4 kohdan 04SOS050 ja kun nas sa päätetyn teh tä vä koh tai sen hinnoittelun mu-
kaan. Viran työ teh tä vät muo dos tu vat sosiaalihuollon vaativista am mat ti teh tä vis tä
sosiaalisen tuen, ohjauksen, kas va tuk sen ja kuntoutuksen  teh tä vis sä. Pal ve lu oh-
jaa jan virka esitetään pe rus tet ta vak si vanhuspalvelujen ko ti hoi don kent tä työ hön
erityisesti kotiutuksen, kuntoutuksen ja arvioinnin tehtäviin. Hal lin to sään nön mu-
kaan ko. viran täyt tää van hus työn joh ta ja. 

TOIMIALAJOH TAJAN ESITYS: Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esit tää
kun nan hal li tuk sel le palveluohjaajan viran perustamista 1.2.2021 al kaen van hus pal ve-
lui hin. Pä te vyys vaa ti muk se na on soveltuva sosiaali- ja terveysalan am mat ti kor kea-
kou lu tut kin to tai aikaisempi sosiaali- tai terveydenhuoltoalan opis to as tei nen tutkinto
ja sosiaalialan am mat ti hen ki lös tös tä annetun lain (817/2015) ja asetuksen (153/2016)
mukainen laillistus. Viran palkkaus mää räy tyy  KVTES Liit teen 4 koh dan 04SOS050
 ja kun nas sa pää te tyn teh tä vä koh tai sen hinnoittelun mu kaan. Viran tä män het ki nen
si joi tus paik ka on ko ti hoi don kenttätyössä. Toi men työtehtävät muo dos tu vat so si aa li-
huol lon vaativista ammattitehtävistä sosiaalisen tuen, oh jauk sen, kas va tuk sen ja
kuntoutuksen  teh tä vis sä.

PÄÄTÖS: Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 



_______________ 

Khall 25.01.2021 § 26

Sosiaali- ja terveyslautakunta käsittelee asiaa kokouksessaan 20.1.2021. 

KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa. 

KÄSITTELY: Asian käsittelyn alkaessa kunnanjohtaja teki päätösesityksensä:
Kunnanhallitus hyväksyy sosiaali- ja terveyslautakunnan esityksen. 

Asiasta käydyn keskustelun lopulla kunnanjohtaja teki uuden päätösesityksen:
Kunnanhallitus palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Ennen
kunnanhallituksen uutta käsittelyä 8.2.2021 sosiaali- ja terveysjohtaja antaa
selvityksensä asiasta (mm. onko kyseessä virka vai toimi ja onko tehtävässä
päällekkäisyyttä jo olemassa olevien tehtävien kanssa). 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan uuden päätösesityksen. 

_______________ 

Khall 08.02.2021 § 35 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen valmistelee pyydettyä selvitystä ja
toimitetaan kunnanhallituksen kokouksen osallistujille ennen kokousta. 

KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa. 

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa kokouksessa. Kunnanhallitukselle on
lähetetty sähköpostilla 8.2.2021 sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkasen
selvitys ja lisätarkennus. 

Selostuksensa jälkeen kunnanjohtaja teki päätösesityksensä:
Kunnanhallitus päättää perustaa palveluohjaajan viran 1.2.2021 alkaen
vanhuspalveluihin. Pätevyysvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi sosiaali- tai terveydenhuoltoalan
opistoasteinen tutkinto ja sosiaalialan ammattihenkilöstöstä annetun lain
(817/2015) ja asetuksen (153/2016) mukainen laillistus. Viran palkkaus
määräytyy  KVTES Liitteen 4 kohdan 04SOS050  ja kunnassa päätetyn
tehtäväkohtaisen hinnoittelun mukaan. Viran tämän hetkinen sijoituspaikka on
kotihoidon kenttätyössä. Viran työtehtävät muodostuvat sosiaalihuollon vaativista
ammattitehtävistä sosiaalisen tuen, ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen
tehtävissä. 



PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan kokouksessa tekemän
esityksen. 

_______________


