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KIRJASTOTOIMENJOHTAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
372/1.11.111/2020
Hyvinvointilautakunta 30.09.2020 § 134

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosddannon § 40, kohdan 23 mukaan hy-
vinvointilautakunta paittdd toimialueellaan: " Valitsee kirjastotoimenjohtajan".

Muhoksen kirjasto tarjoaa asiakkailleen tasapuolisesti laadukasta, ajanmukaista ja
asiantuntevaa kirjasto- ja tietopalvelua, mahdollisuuksia erilaisiin eldmyksiin seké
tiedonhallintataitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittimiseen. Kirjasto panostaa
my0s oheistoimintaan ja sdhkoisten palveluiden opastukseen. Tarked perustehtdva
liittyy lukutaidon kehittdmiseen ja lukemisharrastuksen tukemiseen. Toimintaa
tukee alueellinen, valtakunnallinen ja kansainvélinen kirjastoverkko sekd muut
yhteistyokumppanit.

Kirjastotoimenjohtaja johtaa kirjaston toimintaa ja toimii esimichena kirjastopal-
velujen henkildstolle. Muhoksen kunnan kirjastossa on kirjastotoimenjohtajan li-
sdksi seitsemédn tyontekijii, joista yksi on osa-aikainen..

Kirjastotoimenjohtaja on toimittanut irtisanoutumisilmoituksen, jossa hén irtisa-
noutuu kirjastotoimenjohtajan virasta 1.1.2021 alkaen, niin ettd viimeinen palve-
lussuhdepéiva on 31.12.2020.

Kirjastolain 29.12.2916/1492 17 §:n mukaan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan
virkaan tai tehtdvaian soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva
perehtyneisyys kirjastojen tehtdviin ja toimintaan.

Edellytimme myos kiinnostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden kehit-
tamiseen, kirjastopalveluiden, kirjastotoimen lainsdéddidnnon ja kuntatalouden tun-
temusta. Lisdksi edellytimme esimies- ja johtamiskokemusta seké kirjastotoimen
hallinnon tyokokemusta. Arvostamme hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja
sekd hyvéa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettdva en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tyoterveyshuollon antama ladkéarintodistus
terveydentilastaan seké lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tayttdmisessd noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.



TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paéttia, etti:

1. kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetdédn kirjasto-
lain (29.12.2016/1492) 17 §:n mukaista kelpoisuutta: kunnan kirjastolaitos-
ta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtivédédn soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtdviin ja toi-
mintaan. Lisdksi kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetdan kiin-
nostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden kehittdmiseen, riittavai
kirjastopalveluiden ja kirjastotoimen lainsdéddannon sekd kuntatalouden tun-
temusta.

2. se julistaa haettavaksi kirjastotoimenjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
15.10.2020 ja paattyy 2.11.2020 klo 15.00. Virka taytetddn 1.1.2021 alkaen.
Hyvinvointilautakunta paattda edelleen asettaa kirjastotoimenjohtajan viran
haettavaksi kéyttien julkista hakumenettelyd. Viranhakuilmoitus julkaistaan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinoministerion
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

3. se nimedd haastatteluryhméén hyvinvointijohtajan, vapaa-aikatoimen johta-
jan, Oulujoki-Opiston rehtorin ja kirjastotoimenjohtajan sijaisen

4. se nimedd keskuudestaan kaksi jdsentéd haastatteluryhméén

5. haastattelusta laaditaan muistio

6. haastatteluryhmén tyoskentelyyn osallistuville luottamushenkiloedustajille

maksetaan palkkiosddnnon 11 §:n mukaiset mahdolliset ansionmenetyskor-
vaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

Kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetdén riittdvai kirjastotoimen lain-
sddddnnon ja kuntatalouden tuntemusta. Liséksi edellytimme esimies- ja johta-
miskokemusta seké kirjastotoimen hallinnon tyokokemusta. Arvostamme hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja sekéd hyvéa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettivé en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tydterveyshuollon antama l4ékéirintodistus
terveydentilastaan sekd lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tayttimisessad noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

Puheenjohtaja esitti, ettd toimialajohtajan esitys késitelldin kohta kerrallaan. Lau-
takunta hyvaksyi puheenjohtajan esityksen yksimielisesti.

Toimialajohtajan esitys késiteltiin kohta kerrallaan.
Lautakunta nimesi yksimielisesti kaksi jasentd haastatteluryhmééin: Petteri Jukan
esityksestd puheenjohtaja Teuvo Pikkuahon ja Leena Tuomaalan esityksestd Sa-

muli Kemppaisen.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta paitti yksimielisesti, etti:



1. kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetdén kirjasto-
lain (29.12.2016/1492) 17 §:n mukaista kelpoisuutta: kunnan kirjastolaitos-
ta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvéédn soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtdviin ja toi-
mintaan. Liséksi kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetéén kiin-
nostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden kehittdmiseen, riittavaa
kirjastopalveluiden ja kirjastotoimen lainsddadénnon seké kuntatalouden tun-
temusta.

2. se julistaa haettavaksi kirjastotoimenjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
15.10.2020 ja paattyy 2.11.2020 klo 15.00. Virka taytetddn 1.1.2021 alkaen.
Hyvinvointilautakunta paattds edelleen asettaa kirjastotoimenjohtajan viran
haettavaksi kéyttden julkista hakumenettelyd. Viranhakuilmoitus julkaistaan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, tyd- ja elinkeinoministerion
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

3. se nimedd haastatteluryhméin hyvinvointijohtajan, vapaa-aikatoimen johta-
jan, Oulujoki-Opiston rehtorin ja kirjastotoimenjohtajan sijaisen

4. se nime#d keskuudestaan kaksi jdsentd haastatteluryhmaan.

5. haastattelusta laaditaan muistio

6.  haastatteluryhmén tyoskentelyyn osallistuville luottamushenkildedustajille

maksetaan palkkiosddnnon 11 §:n mukaiset mahdolliset ansionmenetyskor-
vaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

Kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetdan riittdvaa kirjastotoimen lain-
sddddnnon ja kuntatalouden tuntemusta. Liséksi edellytimme esimies- ja johta-
miskokemusta seka kirjastotoimen hallinnon tyokokemusta. Arvostamme hyvid
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja sekd hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettdva en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tyoterveyshuollon antama ladkéarintodistus
terveydentilastaan seké lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tayttdmisessd noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Lautakunta nimesi keskuudestaan yksimielisesti kaksi jasentd haastatteluryhmaéan:
puheenjohtaja Teuvo Pikkuahon ja Samuli Kemppaisen.

Hyvinvointilautakunta 02.12.2020 § 161
toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):
Muhoksen kunnan kirjastotoimenjohtajan viran hakuilmoitus on ollut esilla kun-

nan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinoministerion verkkosi-
vuilla ja Kuntarekryn (www kuntarekry.fi) verkkosivuilla.



Virka on ollut haettavana 15.10.-2.11.2020. Virkaan tuli méiédraaikaan mennessi
kahdeksan hakemusta. Kirjastotoimenjohtajan virkaa hakivat FM Jenni Kinnunen,
FM Taneli Kolppanen, FM Mikko Paajala, FM Rajeeka Ponrasa, FM Juho Sarkki-
nen, FM Laura Simild, tradenomi (AMK) Pirjo-Riitta Viitajylhd ja FM Kati
Yoshizawa. Hakijoista seitseméilld on kyseiseen tehtdvadn vaadittava muodollinen

patevyys.

Haastatteluun kutsuttiin FM Taneli Kolppanen, FM Mikko Paajala ja FM Kati
Yoshizawa.

Haastattelut pidettiin tiistaina 24.11.2020 klo 12.00-15.00. Haastattelutyoryhméén
kuuluivat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja Teuvo Pikkuaho, hyvinvointilau-
takunnan varapuheenjohtaja Samuli Kemppainen, vs. kirjastotoimenjohtaja An-
na-Elina Hékkil4, Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kérkkdinen ja hyvinvointijoh-
taja Juha Valta. Hakijoiden ansiovertailu seki haastatteluista laadittu muistio ovat
néhtdvilld kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paittaé valita kirjasto-
toimenjohtajan virkaan kuuden kuukauden koeajalla FM Taneli Kolppasen
4.1.2021 alkaen toistaiseksi. Perusteluna Taneli Kolppasella on vaadittavan kel-
poisuuden liséksi esimieskoulutusta, viran menestykselliseen hoitamiseen tarvitta-
vaa asiantuntemusta, kokemusta kunnallishallinnosta sekd luovuutta ja vahva kir-
jastotyon kehittimisote. Kolppanen menestyi haastattelussa vuorovaikutteisesti
parhaiten ja toi osaamistaan ja ideoitaan hyvin esille.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettiva en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tyoterveyshuollon antama lddkérintodistus

terveydentilastaan sekd lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote

Lisdksi lautakunta pééttia valita varasijalle FM Mikko Paajalan.
KASITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

Merkittiin poytikirjaan, ettd haastatteluista laadittu muistio ja hakijoiden ansio-
vertailu olivat néhtavilld kokouksessa.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti.

Hyvinvointilautakunta 14.01.2021 § 3
toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Kirjastotoimenjohtajan virkaan valittu FM Taneli Kolppanen ilmoitti sahkopostil-
la 7.12.2020, ettd hén ei ota vastaan kirjastotoimenjohtajan virkaa. Myos kirjasto-



toimenjohtajan varasijalle valittu FM Mikko Paajala ilmoitti séhkopostilla
11.12.2020, etti hin ei ota vastaan kirjastotoimenjohtajan virkaa. Koska virkaan
ja varasijalle valitut henkil6t eivét ottaneet virkaa vastaan, on kirjastotoimenjohta-
jan virka julistettava uudelleen haettavaksi.

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosdédnnén § 40, kohdan 23 mukaan hy-
vinvointilautakunta paittdd toimialueellaan: " Valitsee kirjastotoimenjohtajan".

Kirjastolain 29.12.2916/1492 17 §:n mukaan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan
virkaan tai tehtdvaian soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva
perehtyneisyys kirjastojen tehtdviin ja toimintaan.

Edellytimme my0s kiinnostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden ke- hit-
tdmiseen, kirjastopalveluiden, kirjastotoimen lainsdddédnnon ja kuntatalouden tun-
temusta. Arvostamme hyvid vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja sekéd hyvaa kirjal-
lista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettdvé en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tydterveyshuollon antama l4dkéirintodis- tus
terveydentilastaan seké lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmi- ses-
td annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tiyttdimisessd nou-
datetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta paéttia, etté:

1. kirjastotoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena edellytetdén kirjasto-
lain (29.12.2016/1492) 17 §:n mukaista kelpoisuutta: kunnan kirjastolaitos-
ta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtdvéédn soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtdviin ja toi-
mintaan. Liséksi kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetéén kiin-
nostusta ja innovatiivista otetta kirjastopalveluiden kehittdmiseen, riittdvaa
kirjastopalveluiden ja kirjastotoimen lainsddadédnnon seké kuntatalouden tun-
temusta.

2. se julistaa haettavaksi kirjastotoimenjohtajan viran. Viran hakuaika alkaa
20.1.2021 ja paattyy 3.2.2021 klo 15.00. Virka taytetddn 1.3.2021 alkaen.
Hyvinvointilautakunta paattdd edelleen asettaa kirjastotoimenjohtajan viran
haettavaksi kéyttden julkista hakumenettelyd. Viranhakuilmoitus julkaistaan
kunnan ilmoitustaululla, kunnan verkkosivuilla, tyd- ja elinkeinoministerion
verkkosivuilla, Kuntarekryn (www.kuntarekry.fi) verkkosivuilla.

3. se nimedd haastatteluryhméin hyvinvointijohtajan, vapaa-aikatoimenjohta-
jan, Oulujoki-Opiston rehtorin.

4.  pyytdd kirjastoa nimedmaéin hyvinvointijohtajalle henkildston keskuudesta
haastattelutyéryhméién kirjaston tyontekijan

5. se nimedd keskuudestaan kaksi jasentd haastatteluryhméén

6. haastattelusta laaditaan muistio

7. haastatteluryhmén tyoskentelyyn osallistuville luottamushenkiloedustajille

maksetaan palkkiosdannon 11 §:n mukaiset mahdolliset ansionmenetyskor-



vaukset ja 14 §:n mukaiset matkakulut.

Kirjastotoimenjohtajan virkaan hakijalta edellytetdén riittdvaa kirjastotoimen lain-
sdddannon ja kuntatalouden tuntemusta.. Arvostamme hyvid vuorovaikutus- ja
yhteistydtaitoja sekéd hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisutaitoa.

Palkkaus ja muut viran ehdot KVTES:n mukaan. Virkaan valitun on esitettiva en-
nen viran vastaanottamista Muhoksen tyoterveyshuollon antama ladkarintodis- tus
terveydentilastaan seka lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimi- ses-
td annetun lain (504/2002) tarkoittama rikostaustaote. Viran tdyttdmisessd nou-
datetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

KASITTELY: Toimialajohtaja esitteli asiaa.
Lautakunta yksimielisesti nimesi kaksi jdsentd haastatteluryhméén: Leena Tuo-
maalan esityksestd puheenjohtaja Teuvo Pikkuahon ja varapuheenjohtaja Samuli

Kemppaisen.

PAATOS: Hyvinvointilautakunta hyviksyi toimialajohtajan esityksen yksimieli-
sesti.

Lisdksi lautakunta yksimielisesti nimesi haastatteluryhméén puheenjohtaja Teuvo
Pikkuahon ja varapuheenjohtaja Samuli Kemppaisen.




