
Hyvinvointilautakunta § 11 14.01.2021

LIIKUNNANOHJAAJAN TOIMEN PERUSTAMINEN 1.3.2021 ALKAEN

5/1.11.110/2021

Hyvinvointilautakunta 14.01.2021 § 11

vapaa-aikatoimenjohtaja Juha Pesonen (puhelin 044-4970 403) :

Muhoksen valtuusto on kokouksessaan 16.12.2020 § 74 talousarvion vuodelle
2021 käsittelyn yhteydessä hyväksynyt hyvinvointipalveluihin perustettavaksi lii-
kun nan oh jaa jan toimen 1.3.2021 alkaen ja talousarvio vuodelle 2021 sisältää
palk ka mää rä ra hat toimeen. Toimi sijoittuu va paa-ai ka- / lii kun ta pal ve lui den alle.
Esi tyk sen toimen perustamisesta ovat tehneet vapaa-aikajaosto ja hy vin voin ti lau-
ta kun ta. 

Liikunnanohjaajan toimen kelpoisuusvaatimuksena on liikunnanohjaaja AMK tut-
kin to ja hyvä perehtyneisyys liikunnanohjaukseen. Tuntemus ja työkokemus kun-
nal li ses ta liikuntatoimesta katsotaan eduksi. 

Palkkaus toimessa tulee KVTES:n mukaan. Palkkahinnoitteluryhmä on kulttuuri-,
lii kun ta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden vaativat ammattitehtävät 02VAP050.
Lii kun nan oh jaa jan esimiehenä toimii vapaa-aikatoimenjohtaja.

Esityslistan liitteenä liikunnanohjaajan toimenkuva, Muhoksen kunnan hal lin to-
sään nön mukaan uudet toimet ja virat perustaa kunnanhallitus.

VAPAA-AIKATOIMENJOHTAJAN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta esittää,
et tä kunnanhallitus perustaa hyvinvointipalveluihin liikunnanohjaan toimen
1.3.2021 alkaen.

Liikunnanohjaajan toimen kelpoisuusvaatimuksena on liikunnanohjaaja AMK tut-
kin to ja hyvä perehtyneisyys liikunnanohjaukseen. Tuntemus ja työkokemus kun-
nal li ses ta liikuntatoimesta katsotaan eduksi. 

Palkkaus toimessa tulee KVTES:n mukaan. Palkkahinnoitteluryhmä on kulttuuri-,
lii kun ta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden vaativat ammattitehtävät 02VAP050.
Lii kun nan oh jaa jan esimiehenä toimii vapaa-aikatoimenjohtaja.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy va paa-ai ka toi-
men joh ta jan ehdotuksen.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
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