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Hyvinvointilautakunta 16.11.2022 § 139

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnanvaltuusto on hyväksynyt Muhoksen kunnan vuoden 2022 ta-
lous ar vion kokouksessaan 15.12.2021 § 98. Talousarvio sisälsi mm. mää rä ra ha va-
rauk sen hyvinvointipalveluiden henkilöstökuluihin ja  kuljetuskustannuksiin vuo-
del le 2022. 

Hyvinvointipalveluiden henkilöstökulut ovat kasvaneet ennakoitua enemmän mm.
palkankorotuksista, Päi vä rin teen päiväkotiin perustetusta ryhmästä ja per he päi vä-
hoi ta jien palk kaus jär jes tel mä muu tok ses ta. 

Varhaiskasvatuksen osalta vuoden 2022 talousarviossa per he päi vä hoi ta jien mää-
rää vähennettiin vuoteen 2021 verrattuna. Lapsimäärän vähentyminen var hais kas-
va tuk ses sa ei kuitenkaan toteutunut arvioidusti, koska mm. kak si vuo ti ses ta esi-
ope tus ko kei lus ta johtuen päiväkotien varhaiskasvatuspaikoissa on en na koi tua
enem män esikoululaisia.  Perhepäivähoitajia on mm. tästä syystä tarvittu ta lous ar-
vios sa ennakoitua enemmän lisääntyneeseen varhaiskasvatuspaikkojen tar pee seen.

Tämän vuoden talousarviossa varattiin ko ko nais palk koi hin alun perin 1% :n pal-
kan ko ro tus. Toteutunut palkkojen ko ro tus oli kuitenkin 1.6.2022 alkaen en na koi-
tua enemmän eli korotus oli 2,6% tehtäväkohtaisiin palkkoihin.  

Muhoksen kunnan koulukuljetukset kilpailutettiin kevään 2022 aikana, ja uudet
so pi muk set astuivat voimaan 1.8.2022 alkaen. Uudet kuljetussopimukset nostivat
kul je tus kus tan nuk sia, johtuen mm. polttoaineiden hinnan noususta. Vuoden 2022
ta lous ar vio ta laadittaessa  kul je tus kus tan nuksista leikattiin 50 000 euroa pois vuo-
teen 2021 verrattuna, mutta uudet sopimushinnat olivat arvioitua korkeammat
mm. edellä mainitusta syystä. Kuljetuskustannuksia vuoden 2022 osalta on
kasvattanut  myös Koululiitu-järjestelmän perusteella myönnettävien kuljetusten
li sään ty mi nen sekä myös lisääntyneet lausuntojen perusteella myönnetyt eril lis-
kul je tuk set.  

Henkilöstö- ja kuljetuskustannukset ovat suuremmat kuin talousarviossa on niihin
va rat tu määrärahoja. Muun muassa em. tekijät kasvattavat kuluvan vuoden hen ki-
lös tö ku lu ja ja  kul je tus kus tan nuk sia. Ko. menot eivät ole ka tet ta vis sa hy vin voin ti-
pal ve lui den vuoden 2022 talousarvion sisältä, vaan joudumme hakemaan li sä mää-
rä ra haa henkilöstökuluihin 302 000 euroa ja kuljetuskustannuksiin 196 000 eu roa.



Lisämäärärahapyynnön kustannuspaikkakohtainen jako esitellään erillisellä liit-
teel lä hyvinvointilautakunnan kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta esittää kun nan hal li tuk-
sel le ja edelleen kunnanvaltuustolle, että hyvinvointipalveluille myönnetään hen-
ki lös tö ku lui hin 302 000 € lisämäärärahaa ja  koulukuljetuskustannuksiin 196 000
eu roa lisämäärärahaa vuodelle 2022 liitteen mukaisille kustannuspaikoille.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_____________

Khall 12.12.2022 § 349 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että hyvinvointipalveluille
myönnetään henkilöstökuluihin 302 000 € lisämäärärahaa ja
koulukuljetuskustannuksiin 196 000 euroa lisämäärärahaa vuodelle 2022 liitteen
mukaisille kustannuspaikoille. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 


