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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kunnanhallitus

AIKA 20.10.2022 klo 17:00 ­ 19:57
  (tauko klo 18.55­19.10)
PAIKKA  Muhoksen kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

LÄSNÄOLLEET:

JÄSENET Manelius Aimo puheenjohtaja
Plaketti Anu II varapj.
Alanen Katja jäsen
Happo Jarkko jäsen
Markkanen Jarmo jäsen
Pöykiö Heidi jäsen
Rauhio Ville varajäsen §:t 294­295; läsnä

klo 18.43­18.55

POISSA Keränen Veli­Jaakko I varapj.
Honkanen Merja toimialajoht./sosiaali­ ja

terveyspalvelut

MUU Paasimaa Veli valt. pj.
Juka Petteri valt. I vpj. 
Piirala Juha valt. II vpj. 
Rämet Jussi kj, esittelijä
Piippo Rauno hallintopääll., ptk:n pitäjä
Kari Mikko toimialajoht./tekniset

palvelut
läsnä etäyhteydellä;
poistui klo
19.55/308 §

Valta Juha toimialajoht./hyvinvointi­
palvelut

läsnä etäyhteydellä;
poistui klo
19.55/308 §

Vähäkuopus Riitta talousjohtaja läsnä etäyhteydellä;
poistui klo
19.31/306 §

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 285 ­ 308 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS­
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katja Alanen ja Jarkko Happo.

PÖYTÄKIRJAN ALLE­
KIRJOITUS JA VAR­
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Aimo Manelius Rauno Piippo
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÖYTÄKIRJAN TARKAS­
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Katja Alanen Jarkko Happo
PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, on pidetty yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 28.10.2022 lukien.

tietopalvelusihteeri Päivi Kivelä
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Kunnanhallitus § 285 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LISÄASIODEN JA ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Khall 20.10.2022 § 285 

KÄSITTELY: Puheenjohtaja esitti, että lisäasioina esityslistalle otetaan asiat:
­ Pohjois­Suomen lomituspalvelujohtajan valinta
­ Muhoksen kunnan selvitys Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle
­ Talousjohtajan tehtävien määräaikainen ostaminen Monetra Oulu Oy:ltä
­ Maanrakennuksen ja tilapalveluiden yhteistoimintaneuvotteluiden
käynnistäminen

Lisäksi puheenjohtaja esitti, lisäasioista Muhoksen kunnan selvitys
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle käsitellään asian Lausunnon antaminen
/Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksen palvelutasopäätös 2023 jälkeen. Muut
lisäasiat käsitellään varsinaisella esityslistalle olevien asioiden käsittelyn jälkeen. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 286 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNNANJOHTAJAN INFO

Khall 20.10.2022 § 286 

KÄSITTELY:  Kunnanjohtaja selosti kunnanhallitukselle:
* tehtyä covid­19­valtionavustuhakemusta vuodelle 2022
* Humanapolis Oy:n muutosneuvottelua elinkeinopäällikön tehtävien kohdalta. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi kokouksessa saadut selostukset tiedoksi. 

_______________
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Kunnanhallitus § 287 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OSAVUOSIKATSAUS TAMMI­ELOKUU 2022

201/2.20.202/2022

Khall 20.10.2022 § 287 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0002):

Toimialat ovat valmistelleet vuoden 2022 osavuosikatsauksen ajalta
1.1­31.8.2022. Toimialojen koostamat katsaukset ovat kyseisen toimielimen
lautakunnan näkemys tilanteesta talouden tasapainotustoimenpiteet huomioiden ja
arvioita loppuvuoden kehityksestä.

Tammi­elokuun tulos oli 968 969 € ylijäämäinen (1­8,2021:  547 833 €).
Vuosikate oli 3 631 146 € ylijäämäinen (1­8,2021: 2 891 341).

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus ja edelleen valtuusto merkitsee tiedoksi
toimialojen ja investointiohjelman toteuman tammi­elokuun osavuosikatsauksena
2022.  

KÄSITTELY: Talousjohtaja Riitta Vähäkuopus selosti osavuosikatsauksen
kokonaistoteumaa jonka jälkeen toimialojen edustajat selostivat osaltaan
kunnanhallitukselle katsausta:
­ hallintopäällikkö Rauno Piippo/konsernipalvelut
­ kunnanjohtaja Jussi Rämet estyneen sosiaali­ ja terveysjohtajan sijasta sosiaali­
ja terveyspalveluja
­ hyvinvointijohtaja Juha Valta/hyvinvointipalvelut
­ tekninen johtaja Mikko Kari/tekniset palvelut ja investoinnit.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

______________ 
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Kunnanhallitus § 288 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2023

262/2.20.200/2022

Khall 20.10.2022 § 288 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044-497 0001):

Muhoksen kunnan tuloveroprosentti on ollut vuoden 2022 alusta lukien 22,00.
Vuodelle 2023 tuloveroennuste on syyskuussa 2022 julkaistun verokehikon
mukaan noin 14,5 miljoonaa euroa. 

Vuoden 2020 alijäämäisen –3 365 113 M€:a tilinpäätöksen hyväksymisen
yhteydessä kunnanhallitus päätti käynnistää talouden tasapainottamisen vuoteen
2025 mennessä. Katettavaa alijäämää on kertynyt yhteensä noin kaksi miljoonaa
euroa. Talouden tasapainotustoimenpiteitä on suunniteltu toteutettavaksi yhteensä
noin kolmen miljoonan euron arvosta vuoteen 2025 mennessä.

Kuntien taloustilanne on epävarma lisääntyneiden velvoitteiden, kuten
oppivelvollisuuden laajentamisen ja varhaiskasvatuksen maksujen alentamisen,
vuoksi. Vuonna 2023 käynnistyvä hyvinvointialue vaikeuttaa myös osaltaan
kuntien talouden suunnittelua. Sosiaali­ ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen
järjestämisvastuu ja siten niiden kustannukset siirretään kunnilta
hyvinvointialueille. Tämän takia kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka rahoittaa
hyvinvointialueiden toimintaa.

Merkittävä osa tulojen siirtoa tehdään kunnallisveron kautta.
Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset toteutetaan niin, että niillä on
mahdollisimman vähän vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon. Näin ollen
kaikkien Manner­Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennetaan yhtä paljon:
12,64 prosenttiyksikköä. Muhoksen osalta tämä tarkoittaa, että tuloveroprosentti
vuodelle 2023 on 9.36 (22,00­12,64)

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Muhoksen kunnan
tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 9,36.

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 289 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KIINTEISTÖVEROPROSENTTIEN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2023

262/2.20.200/2022

Khall 20.10.2022 § 289 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-4970001):

Kiinteistöverolain mukaan kuntien on vuosittain päätettävä seuraavan vuoden
kiinteistöveroprosentit ja ilmoitettava ne verohallinnolle viimeistään marraskuun
17. päivään mennessä.

Kiinteistöveroa suoritetaan kiinteistöverolain (654/1992) mukaan rakennuksista
ja maapohjasta. Maa­ ja metsätalousmaa sekä vesialueet eivät kuulu
kiinteistöveron piiriin.

Kiinteistövero on kunnan vero ja perustuu kiinteistön sijaintikunnan määräämään
kiinteistöveroprosenttiin sekä kiinteistön verotusarvoon. Kunnanvaltuusto määrää
kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain samalla
kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit
määrätään laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa prosentin sadasosan
tarkkuudella.

Kunnanvaltuusto määrää (KiintVL 11,12,12b ja 13§):
­ yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 ­ 2,00
­ vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,41 ­ 1,00
­ rakentamaton rakennuspaikka 2,00 ­ 6,00
­ muiden asuinrakennusten veroprosentti 0,93 ­ 2,00

Kunnanvaltuusto voi määrätä (KiintVL 12a, 13a ja 14 §):
­ rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 2,00 ­ 6,00 
­ yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti 0,00 ­ 2,00 
­ voimalaitosten veroprosentti 0,93 ­ 3,10

Muhoksen kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 3.11.2021/82 §
kiinteistöveroprosentit vuodelle 2022 seuraavasti:

* Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00%
* Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,50%
* Muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,00%
* Rakentamattomien rakennuspaikkojen veroprosentti 5,00%
* Yleishyödyllisten yhteisön veroprosentti 1,00%
* Voimalaitosten veroprosentti 3,10%

Valmistelun yhteydessä on otettu linjaus, että vuodelle 2023 ei esitetä muutoksia
kiinteistöveroihin. 
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Kunnanhallitus § 289 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kiinteistöveroprosentit
Muhoksen kunnan osalta vuonna 2023 ovat seuraavat:
* Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,00%
* Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,50%
* Muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,00%
* Rakentamattomien rakennuspaikkojen veroprosentti 5,00%
* Yleishyödyllisten yhteisön veroprosentti 1,00%
* Voimalaitosten veroprosentti 3,10%

Kiinteistöveron kokonaistuotto on noin 3,8­3,9 M€.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 290 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VUODEN 2023 TALOUSARVIO

262/2.20.200/2022

Khall 20.10.2022 § 290 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-4970001) ja talousjohtaja Riitta
Vähäkuopus (044-4970015):

Kunnanhallituksen kokoukseen on valmisteltu talousarvion käyttötalouden
kokonaisuuden koonti. Toimialojen lautakunnat ovat käsitelleet
talousarvioesitykset  viikolla 41. Talousarvioasiakirjaan ei ole sisällytetty
toimialojen esittämiä investointitarpeita. 

Talousarvioasiakirjaan ei ole otettu ensimmäisen kierroksen osalta huomioon
vyörytyksiä.Talousarvion valmistelu etenee siten, että
­ viikolla 42­43 ta­esitys 2023 ja investointiesityksiä aletaan käydä toimialoittain
läpi kunnanjohtajan, talousjohtajan ja henkilöstöpäällikön johdolla
­ veroprosentit hyväksytään valtuustossa 31.10.2022 
­ viikolla 45 ta­esitys ja investoinnit lautakuntien käsittelyyn
­ viikolla 48 kunnanhallituksen käsittely ja esityksen tekeminen valtuustolle
­ viikolla 49 järjestetään valtuustoseminaari (tarvittaessa)
­ viikolla 51 valtuuston hyväksymiskäsittely. 

Talousarvioluonnosta käsitellään YTY­ryhmässä valmistelun edetessä. 

Talousarvion käyttötalouden kokonaisuuden koonti toimitetaan kokoukseen.  

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus merkitsee kokouksessa toimialueiden esitykset
tiedoksi sekä valtuuttaa kunnanjohtajan yhdessä toimialajohtajien sekä
talousjohtajan ja henkilöstöpäällikön kanssa valmistelemaan talousarvion
vuodelle 2023 siten, että tulos vastaa kuntastrategian 2022­2025 ja  talouden
tasapainottamisohjelman 2022­2025 tavoitteisiin. 

KÄSITTELY: Talousjohtaja Riitta Vähäkuopus selosti asiaa kunnanhallitukselle
ennen päätöksentekoa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Tekninen lautakunta § 78 20.09.2022
Tekninen lautakunta § 93 12.10.2022
Kunnanhallitus § 291 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN VUODEN 2022 TALOUSARVION MUUTOS /TEKNISET PALVELUT

115/2.20.200/2021

Teknltk 20.09.2022 § 78

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Muhoksen kunnan sähköenergian hankinta on kilpailutettu joulukuussa 2021 ja
Muhoksen kunnan sähköenergian hankinta perustuu ns. pörssisähköön. Vuoden
2022 talousarvio on laadittu vuoden 2021 energian hinnalla noin 5 c/kwh ja
vuoden 2022 energian hinta oli alkuvuodesta 9 c/kwh ja elokuussa viimeisin hinta
oli 28c/kwh. On ennustettu, että sähkön hinta nousee loppuvuodesta edelleen.

Muhoksen kunnan talousarviossa on vuodelle 2022 varattu sähköenergian
hankintaan 530.000 euroa ja viimeisimmän ennusteen mukaan sähköenergian
kustannukset nousevan noin 1.300.000 euroon, joten lisämäärärahan tarve on
elokuun arvion mukaan 780.000 euroa. Ennuste perustuu arvioon, jossa
sähköenergian hinta nousee tasolle 35 c/kwh.

Muhoksen kunta on jo ryhtynyt aktiivisesti etsimään sähkö­ ja lämmitysenergian
säästötoimenpiteitä. Säästömahdollisuuksia edelleen on mutta ne vaikuttavat
merkittävästi kunnan palvelutuotantoon. 

Sähkön kulutus ja ennuste 2022 jaetaan oheismateriaalina.

Muhoksen kunnan vuoden 2022 talousarvion muutoksesta päättäminen kuuluu
kunnanvaltuuston toimivaltaan.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
Muhoksen kunnan vuoden 2022 talousarvioon lisätään 780.000 euroa
sähköenergian hankintaan.

KESKUSTELU: Asiasta käydyn keskustelun jälkeen toimialajohtaja muutti
esitystään: tekninen lautakunta palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

PÄÄTÖS: Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti. 

_______________ 

Teknltk 12.10.2022 § 93

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)
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Tekninen lautakunta § 78 20.09.2022
Tekninen lautakunta § 93 12.10.2022
Kunnanhallitus § 291 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Sähköenergian hankintaan vuodelle 2022 varatut rahat on käytetty ja ennusteen
mukaan Muhoksen kunnan teknisten palveluiden vuoden 2022 talousarvioon
tarvitaan lisää rahoitusta 780.000 euroa. 

Katu­ ja aluevalaistukseen on jouduttu kohdentamaan merkittäviä säästötoimia.
Marras­ joulukuun ennustetulla energiahinnoilla valaistuksen kustannukset on
noin 70 euroa/h. Valaistusaikojen jatkaminen esim. viidellä tunnilla päivässä
maksaa noin 10.500 euroa /kk.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:
Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
Muhoksen kunnan vuoden 2022 talousarvioon lisätään 780.000 euroa
sähköenergian hankintaan.

Lisäksi lautakunta harkitsee lisärahoituksen pyytämistä katu­ ja aluevalaistuksen
valaistusaikojen lisäämiseen.

KESKUSTELU: Keskustelun kuluessa toimialajohtaja muutti esitystään: tekninen
lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,että Muhoksen
kunnan vuoden 2022 talousarvioon lisätään 780.000 euroa sähköenergian
hankintaan ja lisäksi 21.000 euroa katuvalaistusaikojen jatkamiseen klo 22.00
saakka.

PÄÄTÖS: Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti. 

_______________ 

Khall 20.10.2022 § 291 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Muhoksen kunnan
vuoden 2022 talousarvioon lisätään 780.000 euroa sähköenergian hankintaan ja
lisäksi 21.000 euroa katuvalaistusaikojen jatkamiseen klo 22.00 saakka. 

Lisämääräraha heikentää kunnan vuoden 2022 tulosta. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022 574

Kunnanhallitus § 292 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNTA­AKKUNA YHTEISTYÖSOPIMUS

338/0.014/2020

Khall 20.10.2022 § 292 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Kunta on ollut mukana  Nivalan kaupungin hallinnoimassa
Kunta­Akkuna­hankkeessa vuosina 2020­2022.  Hanke on päättymässä
lokakuussa 2022. Hankkeen aikana on käytännön toimena tehty portaali
kuntalaisille, jossa pystytään käyttämään sähköisiä lomakkeita kunnan
toimintoihin liittyen. 

Jatkotoimena on valmisteltu hankkeessa mukana olleiden kuntien kesken
yhteistyösopimusta ­ Kunta­Akkuna omistajakuntien yhteistyösopimus.
Sopimuksella sovitaan Kunta­Akkuna­portaalin omistajakuntien yhteistyöstä,
ohjausryhmän toiminnasta, Kunta­Akkuna­portaalin sisällöstä ja kehittämisestä
sekä kustannusten jakamisesta.  

Sopimus tulee voimaan 1.11.2022, kun sopimuksen kaikki osapuolet ovat
allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika
on 6 kk. 

Sopimukseen liittyvät kunnat omistavat yhdessä Kunta­Akkuna­portaalin. 
Portaali koostuu Kunta­Akkuna­sivustosta, joka on julkinen kuntalaisille
suunnattu sivusto; koontityökalusta, joka on kunnan työntekijöiden oma sivusto
sekä ilmoittautumistoiminnosta, jolla kunnan työntekijät voivat tehdä
ilmoittautumislomakkeita. Kunta­Akkuna­portaalin tarkempaa teknistä kuvausta
pidetään yllä kuntien yhdessä sopimassa sähköisessä sijainnissa. 

Jokainen kunta nimeää ohjausryhmään yhden edustajan ja varaedustajan. Ryhmä
valitsee joukostaan puheenjohtajan. Kokouksista ei makseta kokouspalkkioita
eikä matkakorvauksia. Ohjausryhmä päättää Kunta­Akkunan kehittämisestä ja
kustannusten jakamisesta. Ohjausryhmä kokoontuu 3­4 kertaa vuodessa ja
tarvittaessa. Puheenjohtaja kutsuu ohjausryhmän koolle. Ensimmäisen
toimintavuoden aikana ohjausryhmä sopii ohjausryhmän toimintatavasta. 

Kuntien kunta­Akkunan kuukausikustannukset jakautuvat kunnille neliöjuuri
asukasluvusta mallin mukaisesti. Tytäryhtiöiden kuukausikustannuksista on
sovittu erikseen ohjausryhmässä. Ohjausryhmä päättää kustannusten
jakautumisen muutoksista. Kunta­Akkunan käyttäjiksi on mahdollista liittyä uusia
kuntia ja kuntien tytäryhtiöitä. Uusi kunta allekirjoittaa tämän
yhteistyösopimuksen. 

Omistajakunnat ovat 1.11.2022 tilanteessa:
­ Alavieskan kunta
­ Haapajärven kaupunki
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­ Haapaveden kaupunki
­ Kalajoen kaupunki
­ Kärsämäen kunta
­ Muhoksen kunta
­ Nivalan kaupunki
­ Oulaisten kaupunki
­ Pyhäjoki
­ Pyhäjärvi
­ Sievi ja
­ Ylivieska. 

Palvelujen tuottajana on sopimuksen tekovaiheessa Joki ICT Oy, josta kunta on
omistajana. Muhoksen kunta tekee Joki ICT:n kanssa Tuki­ ja ylläpitopalvelu ja
Kunta­Akkunportaalin kehittämispalvelusopimuksen. Palvelujen hinnat ovat
Muhoksen kunnalle:
­ tuki­ ja ylläpitopalvelut 2648,77 euroa/vuosi
­ kehittämispalvelut 1025,26 euroa/vuosi. 

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus hyväksyy kuntien keskinäisen Kunta­Akkuna
omistajakuntien yhteistyösopimuksen. Sopimus tulee voimaan 1.11.2022. 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan viranhaltijapäätöksellä hyväksymään
kunnan ja Joki ICT Oy:n välisen sopimuksen Tuki­ ja ylläpitopalvelu ja
Kunta­Akkunportaalin kehittämispalvelusta. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Liitteet 1 KUNTA­AKKUNA OMISTAJAKUNTIEN
YHTEISTYÖSOPIMUS
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ERON MYÖNTÄMINEN KUNNALLISISTA LUOTTAMUSTOIMISTA, KAUKOLA

294/0.014/2022

Khall 20.10.2022 § 293 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Siiri Kaukola on lähettänyt kuntaan 13.10.2022 sähköpostin, jossa hän hakee eroa
luottamustoimista.

"Hei,
Olen muuttamassa paikkakunnalta, joten tekisin eroanomuksen valtuustolle. 
Luottamustehtäviä minulla on hyvinvointilautakunnan jäsen ja valtuuston
varajäsen. Osoitteen vaihdoksella ei ole tarkkaa päivämäärää, mutta toivon asian
käsittelyä mahdollisimman pian.

Yt. Siiri Kaukola"

­­­­­­­­­­

Kaukola on valittu
­ valtuuston varajäseneksi vuoden 2021 kuntavaaleissa
­ hyvinvointilautakunnan jäseneksi ­ varajäsen Jussi Tuusa (valtuusto
16.8.2021/62 §)

Kuntalain 70 §
Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on
antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen. 

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa
arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.  

Kuntalain 79 §
Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen
jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
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avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus;
2) eroa ei ole myönnetty; tai
3) kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen
täytäntöön panematta.  

Kuntalain 17 §:n 2 momentissa on määräykset varavaltuutetun kutsumisesta
varsinaisen valtuutetun sijalle:

Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu
toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 

Vaalilain 93 § Varavaltuutetut:

Valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kuntalain 11 §:ssä [uusi
kuntalaki 17 §] säädetään. 

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia
varavaltuutettuja kuntalain 11 §:n [uusi kuntalaki 17 §] mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien
säännösten nojalla, jää varavaltuutettujen määrä vajaaksi.

­­­­­­­­­­

Erosta valtuuston varajäsenen tehtävästä ja hyvinvointilautakunnan varajäsenen
tehtävästä päättää valtuusto. Valtuusto valitsee uuden jäsenen
hyvinvointilautakuntaan. Valtuuston varajäsenten osalta menettely on kuntalain
93 §:n mukainen. 

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus esittää, että valtuusto 
1. myöntää anomuksen mukaisesti Siiri Kaukolalle eron seuraavista  kunnan
luottamustehtävistä (valtuuston kokouspäivä on luottamustoimien viimeinen
päivä Muhoksen kunnassa)

­ valtuuston varajäsenyydestä
­ hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä

2. valitsee täydennysvaalina uuden jäsenen hyvinvointilautakuntaan
3. toteaa, että valtuuston puheenjohtajan tehtävä on tarvittaessa pyytää kunnan
keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja vaalilain 93 §:n
mukaisesti. 
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PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022 579

Kunnanhallitus § 294 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LAUSUNNON ANTAMINEN/POHJOIS­POHJANMAAN PELASTUSLAITOKSEN
PALVELUTASOPÄÄTÖS 2023

124/7.75.750/2015

Khall 20.10.2022 § 294 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Kuntaan on saapunut Pohjois­Pohjanmaan pelastuslaitoksen lausuntopyyntö
Pohjois­Pohjanmaan pelastuslaitoksen palvelutasopäätösluonnokseen.
Allekirjoittajana pyynnössä on pelastusjohtaja Petteri Jokelainen. 

Lausuntoa pyydetään pelastustoimen alueen kunnilta ja kuntalaisilta,
Pohjois­Suomen aluehallintovirastolta, pelastuslaitosten luottamusmiehiltä,
työsuojeluvaltuutetuilta, sivutoimisen henkilöstön edustajilta sekä muilta tämän
saatekirjeen jakelussa mainituilta toimijoilta. Kuntalaisille tarjotaan mahdollisuus
antaa palautetta palvelutasopäätökseen Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueen
www­sivujen kautta toteutella kyselyllä. 

Pohjois­Pohjanmaan aluevaltuusto on hyväksynyt hyvinvointialuestrategian
2.5.2022. Turvallisuuslautakunta on käsitellyt Pohjois­Pohjanmaan
pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen luonnosta 14.9.2022. Aluehallitusta on
informoitu palvelutasopäätöksen valmistelusta 20.9.2022.

Lausunnot pyydetään siten, että lausuntokooste ja lausuntojen perusteella
tarkistettu palvelutasopäätös voidaan käsitellä aluehallituksessa 3.11.2022 ja
aluevaltuustossa 21.11.2022.

Lisätietoja palvelutasopäätöksen laatimisesta ja sen sisällöstä antavat:
Pelastuspäällikkö Kari Malinen, p. 044­703 8640
Pelastuspäällikkö Harri Pyyhtiä, p. 044­429 6005
Pelastuspäällikkö Mika Haverinen, p. 044­703 8600
Pelastuspäällikkö Pekka Räty, p. 044­429 6004
Pelastusjohtaja Petteri Jokelainen, p. 044­429 6006

Kirjalliset lausunnot pyydetään palauttamaan 21.10.2022 klo 16:00
mennessä osoitteella:
PPSHP
Asiakirjahallinto
Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamo
PL10
90029 OYS
hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi

Lausuntojen käsittelyn nopeuttamiseksi pyydetään, että lausunnot lähetetään myös
sähköpostitse osoitteella kari.malinen@ouka.fi. 
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KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus antaa Pohjois­Pohjanmaan pelastuslaitoksen
palvelutasopäätösluonnoksesta seuraavan lausunnon:

Palvelutasoluonnoksesta selviää hyvin, että vuonna 2023 suunnitellaan ja
kehitetään toimintaa, joten toiminnalliset muutokset ja uudet riskianalyysitiedot
tulevat koskettamaan vasta seuraavaa palvelutasopäätöstä, jonka pitäisi astua
voimaan 1.1.2024. 

­ Muhoksen kunnan alueen pelastustoimen valmiuden taso on säilytettävä
riskiperusteisesti vähintäänkin nykyisellä tasolla  

 ­ Kuntien varautumisen tukeminen tulee ottaa Pohjois­Pohjanmaan
hyvinvointialueen pelastustoimen tehtäviin tarpeellisella tavalla muutoinkin kuin
vain pelkästään viranomaisyhteistyönä.  

Muhoksen kunnan osalta palvelutasoluonnos antaa muilta osin riittävän kuvan
pelastustoimen tilanteesta ja suunnitellusta kehityksestä tulevalle toimikaudelle
2023.

Asian kiireellisyyden vuoksi kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksen
pöytäkirja tarkastetaan asian osalta kokouksessa. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että ennen asian käsittelyn alkamista
kunnanhallituksen toinen varapuheenjohtaja Anu Plaketti ilmoitti olevansa
esteellinen tämän asian sekä seuraavana asiana esityslistalla olevan asian
Muhoksen kunnan selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle kohdalla. 
Esteellisyysperusteeksi Plaketti tämän asian kohdalla ilmoitti sen, että on ollut
aluehallituksen kokouksessa asian käsittelyssä osallisena aluevaltuuston
varapuheenjohtajan roolissa. 

Ilmoituksensa jälkeen Plaketti poistui kokouksesta klo 18.42 ja kokoukseen
saapui varajäsen Ville Rauhio klo 18.43.  

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn päätöksen. Päätöksen lukemisen jälkeen
kunnanhallitus totesi luetun päätöksen olevan kokouksen kulun mukainen ja
totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu kokouksessa. 

_______________ 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022 581

Konsernijaosto § 2 14.02.2022
Kunnanhallitus § 43 21.02.2022
Valtuusto § 7 28.02.2022
Kunnanhallitus § 201 28.06.2022
Kunnanhallitus § 295 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN SELVITYS POHJOIS­POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLE

385/0.014/2020

Konsernijaosto 14.02.2022 § 2

Vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin pyytää
tietoja kaikilta Pohjois­Pohjanmaan kunnilta ja kuntayhtymiltä, joilta siirtyvät;
­ sosiaali­ ja terveydenhuollon ml. koulukuraattori­ ja psykologitoiminta, 
­ kuntouttava työtoiminta ja työelämäosallisuutta tukevat palvelut sekä
­ pelastustoimen tehtävät Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali­ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle.
Pohjois­Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Pohjois­Pohjanmaan
hyvinvointialueelle. 

Sosiaali­ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kunnan/kuntayhtymän on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali­ ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali­ ja terveydenhuollon tehtäviä sekä
alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kunnasta
säädetään 22–26, 28–31 ja 42 §:ssä.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan/kuntayhtymän antaman
selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivät turvaa sosiaali­ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä
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alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §). 

Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen antaa
kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä.

2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen
ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymäkauden
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta, ja
hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. 

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista
kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on
lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen
asetus, jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026) vuokrasopimuksen
vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava
kohtuulliset pääoma­ ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia
vuokraamisesta tai vuokra­ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla
säädetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali­ ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan
toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja
hyvinvointialue eivät toisin sovi.

Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Muhoksen
kunnan osalta ilmoitetaan kohdassa vuokravastuut, luettelo liitteeksi.

Pohjois­Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvät
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jälkeenkin
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tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä
immateriaaliset oikeudet ja luvat. 
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali­ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista
varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali­ ja terveyspalvelujen
tuottaminen.
Selvitys Muhoksen kunnan siirtyvästä omaisuudesta ilmoitetaan kohdassa siirtyvä
irtain omaisuus.

4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023
sosiaali­ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei
siirry hyvinvointialueelle. 

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa
sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta
toisin. 

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 – 31.12.2022.

Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut
Cloudia­sopimustenhallintajärjestelmän, johon kunta on tallentanut siirtyvät
sopimukset. Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan
erillisellä liitteellä, jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erikseen
Cloudia sopimustenhallintajärjestelmästä. Kunta antaa sopimuksista lisätiedot
myös selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin. 

Muhoksen kunta kunta ehdottaa, että Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siirtyvät liitteessä mainitut sopimukset.
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5. Selvitys siirtyvistä vastuista

Muhoksen kunta ehdottaa, että Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät
liitteessä mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut.

Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista
siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen
voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali­ ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen
tehtävien tukitehtäviä. 

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä. 

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että
määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen
palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti jatketa, vaan
se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei
sitä erikseen uusita. 

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ­ / virkavapaalla olevat
siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Muhoksen kunta kunta antaa liitteenä olevan arvion Pohjois­Pohjanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Liitteen valmistelu on konsernijaoston käsittelyn aikana
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kesken ja se valmistuu kunnanhallituksen käsittelyyn mennessä. 

VT. KJ:N ESITYS. Konsernijaosto käsittelee tietopyyntöä valmisteluna
kunnanhallitukselle ja esittää lausuntonaan kunnanhallitukselle, että
kunnanhallitus tekee esityksensä valtuustolle seuraavasti:

Valtuusto 
1. antaa Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle pyydetyn selvityksen
liitteiden mukaisena. Nämä liitteet valmistuvat kunnanhallituksen kokoukseen.  

2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Muhoksen kunnalta Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin. 

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa konsernijaostolle. Selostuksen
yhteydessä käytiin keskustelua asiasta. 

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 21.02.2022 § 43

VT. KJ.N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavaa:

Valtuusto 
1. antaa Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle pyydetyn selvityksen
liitteiden mukaisena. 

2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Muhoksen kunnalta Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja

4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.  

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa ja kävi läpi kokouksessa kohdan 1.
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liitteet. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Valtuusto 28.02.2022 § 7

Kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavaa:

Valtuusto 
1. antaa Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle pyydetyn selvityksen
liitteiden mukaisena. 
2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät
1.1.2023 Muhoksen kunnalta Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle,
3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja
4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.  

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet selosti
asiaa valtuustolle ennen päätöksentekoa. 

PÄÄTÖS:  Puheenjohtaja totesi valtuuston hyväksyneen kunnanhallituksen
esityksen (kohdat 1.­4.).

Valtuusto tarkasti asian tältä osin kokouksessa. 

________________ 

Khall 28.06.2022 § 201

Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044-497 0100):

Voimaanpanolain (Laki sosiaali­ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta
616/2021) 26 §:n mukaisesti kunnat ja kuntayhtymät antoivat 28.2.2022 men nes­
sä selvityksen Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle sosiaali­ ja ter vey den huol­
lon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omai­
suu des ta, sopimuksista ja vastuista.
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Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 tekemässään
päätöksessä (§ 27­61) merkinnyt kunnilta ja kuntayhtymiltä saamansa toimitiloja,
siir ty vää irtainta omaisuutta, sopimuksia ja vastuita koskevat selvitykset tiedoksi.
Siir ty vik si ja jaettaviksi esitettyjen sopimusten selvitystä jatketaan hy vin voin ti­
alu eel la yhteistyössä kuntien ja kuntayhtymien kanssa. Aluevaltuusto tulee te ke­
mään lopulliset päätökset sopimusten, omaisuuden ja vastuiden vas taan ot ta mi ses­
ta Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle myöhemmin vuoden 2022 aikana. 

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kuntien on täydennettävä edellä mainittua sel vi­
tys tä viimeistään 30 päivänä kesäkuuta 2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä ir tai­
mes sa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia sel vi­
tyk sen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen
tar peel li sek si.

Siirtyvät sopimukset

Hyvinvointialue pyytää kuntia täydentämään antamaansa sel vi tys tä 30.6.2022
men nes sä päivittämällä hyvinvointialueen Clou dia­so pi mus ten hal lin ta jär jes tel­
mään selvityksenantamisen jälkeen:
 solmitut uudet sopimukset
 tapahtuneet sopimusmuutokset eli muutokset sopimuksen sisällössä (esim.

hin ta, optioiden käyttö tms.)
 päättyneet, selvitykseen sisältyneet sopimukset (esim. sopimusten ir ti sa no­

mi nen tai purkaminen). Päättyneiden sopimusten Tila­välilehdelle mer ki­
tään ”Päättynyt”. Lisäksi metatieto kohtaan H. ”Eri tyis huomi oi ta/kom ment­
te ja sopimuksesta” merkitään päättymispäivä ja ­syy, esim. tehty uusi so pi­
mus, määräaika päättynyt.

 kunnalle jäävät 28.2.2022 annetussa selvityksessä virheellisesti mukana ol­
leet sopimukset merkitään Tila­välilehdelle ”Päättynyt” ja metatieto koh­
taan H. ”Erityishuomioita/kommentteja sopimuksesta” merkintä: ”Sopimus
jää kunnalle”.

Täydennyspyyntö koskee kaikkia sopimustyyppejä, mukaan lukien toimitiloja
kos ke vat sopimukset. Mikäli kuntien helmikuussa ilmoittamissa vuokrattavaksi
tu le vis sa kuntien kiinteistöissä on tapahtunut muutoksia, myös niistä pyydetään
il moit ta maan ajantasainen tieto. 

Lisäksi kuntia pyydetään tallentamaan sopimustenhallintajärjestelmään 28.2.2022
jäl keen tietoon tulleet, annetusta selvityksestä puuttuneet, siirtyvät so pi muk set, si­
säl täen jaettavat kuntien sopimukset. Jaettavalla sopimuksella tar koi te taan so pi­
mus ta, josta osa jää kunnalle ja osa siirtyy hyvinvointialueelle, esim. työ ter veys­
huol toa koskeva sopimus, ateria­ ja puhtauspalvelusopimus. 
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Mikäli 28.2.2022 mennessä annetussa selvityksessä ilmoitettujen siirtyvien
asiakaskohtaisten sopimusten kokonaismäärässä on tapahtunut muutos, hy vin­
voin ti alue pyytää kuntia ilmoittamaan ajantasaisen kokonaismäärän osoitteeseen:
hy vin voin ti alue.kirjaamo@ppshp.fi. Asiakaskohtaisella sopimuksella tarkoitetaan
kun nan/kun tayh ty män ja yksityishenkilön välistä sopimusta. 

Hyvinvointialue ha kee täydennystiedot Cloudia­sopimustenhallintajärjestelmästä.
Aluevaltuusto käsittelee annetut täydennykset myöhemmin vuoden 2022 aikana.

Siirtyvä omaisuus

Kunnan/kuntayhtymän voimaanpanolain 26 §:n mukainen selvitys ja hy vin voin ti­
alu een voimaanpanolain 28 §:n mukainen päätös vastaavat omaisuuden saan to kir­
jaa (40 §). Tämän vuoksi luovuttavien tahojen on yksilöitävä antamassaan sel vi­
tyk ses sä hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuuserät. Mikäli näin ei ole toimittu
28.2.2022 annetussa selvityksessä, tulee luovuttavan tahon täydentää tältä osin
an ta maan sa selvitystä 30.6.2022 mennessä.

Muhoksen kunta on vienyt Cloudia järjestelmään 133 sosiaali­ ja terveyspalveluja
kos ke vaa sopimusta. Voimassa olevat sopimukset on viety järjestelmään ohjeen
mu kai ses ti. Asiakaskohtaisten sopimusten määrä on 28.2.2022 ilmoitettu arviona
ja niiden siirtäminen asianmukaisesti sopimuspohjiin ja edelleen järjestelmään on
kes ken. Näitä sopimuksia on tunnistettu olevan 16 kpl ja sopimuksiin voi sisältyä
useam man asiakkaan asiakaskohtainen palvelujen osto. Cloudia järjestelmästä
puu tuu edelleen sellaisia sopimuksia, joista osa jää kunnalle ja osa siirtyy hy vin­
voin ti alu eel le. Näitä sopimuksia on tunnistettu mm. liittyen yh teis käy tös sä oleviin
jär jes tel miin (esim. työajanseuranta, puhelinvaihde). 

KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa.

KÄSITTELY: Kunnanhallituksen jäsen Anu Plaketti ilmoitti olevansa
asianosainen asiassa ja siten esteellinen käsittelemään asiaa. Plaketti kuuluu
hyvinvointialueelle siirtyvään henkilöstöön. Plaketti poistui kokouksesta klo
17.29.

Kunnanjohtaja Jussi Rämet selosti asiaa kunnanhallitukselle ja teki
päätösesityksensä: Kunnanhallitus päättää antaa Pohjois­Pohjanmaan
hyvinvointialueelle seuraavan selvityksen:
1. Muhoksen kunnan toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa ei ole tapahtunut olennaisia muutoksia 30.6.2022 mennessä
2. Muhoksen kunta varaa mahdollisuuden tarkentaa Cloudia­järjestelmään vietyjä
asiakaskohtaisia ja jaettuja sopimuksia.

Kunnanhallitus päättää lisäksi, että asiakohta tarkastetaan kokouksessa.
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PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

­­­­­­­­­­

Puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn päätöksen. Päätöksen lukemisen jälkeen
kunnanhallitus totesi luetun päätöksen olevan kokouksen kulun mukainen ja
totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu kokouksessa.
­­­­­­­­­­

Plaketti palasi kokoukseen päätöksenteon jälkeen klo 17.33.
_______________ 

Khall 20.10.2022 § 295 

Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044-497 0100):

Kuntien ja kuntayhtymien selvitykset Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialueelle
siir ty vis tä sopimuksista, jotka on tallennettu sopimusjärjestelmään 30.6.2022
men nes sä, ovat siirtymässä hyvinvointialueella aluehallituksen ja edelleen alue­
val tuus ton käsittelyyn. Samalla on avattu uusi sopimuskierros koskien so pi mus­
jär jes tel mään tallennettuja kuntien ja kuntayhtymien sopimuksia ajalta
1.7.­30.9.2022. Nämä sopimukset ovat menossa aluevaltuuston käsittelyyn
21.11.2022. 

Kuntia ja kuntayhtymiä on pyydetty omien sopimustensa osalta huolehtimaan
seu raa vis ta toimenpiteistä:
 Kunnan tulee tarkistaa, että edelleen excel­listauksessa olevien sopimusten

siir tä mis tä esitetään hyvinvointialueelle. Jos listaus sisältää sopimuksia, joi­
ta ei enää esitetä siirtyviksi, merkitään tieto listaukseen. Tällaisia voivat ol­
la esim. jo päättyneet sopimukset.

 Siirrettäväksi esitettävistä sopimuksista tulee tehdä päätös asianmukaisessa
kun nan toimielimessä viimeistään 26.10.2022. Jos jotakin sopimusta ei ole
kä si tel ty toimielimessä viimeistään 26.10.2022, tulee tästä merkitä tieto lis­
tauk seen. 

 Excel­listaus tulee palauttaa mahdollisine merkintöineen viimeistään
26.10.2022. Lisäksi tulee ilmoittaa tieto siitä, mitkä toimielimet ovat siir ty­
viä sopimuksia käsitelleet ja minä päivinä. Tietoa toimielinkäsittelystä ja
nii den ajankohdasta ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa sopimuskohtaisesti.

Kunnalle toimitettuun excel­tiedostoon ei saa lisätä sopimuksia, eikä siitä saa so­
pi muk sia poistaa. Sarakkeita ei saa poistaa eikä lisätä, eikä niiden järjestystä saa
muut taa. Piilotetut sarakkeet saa ottaa esiin. Merkintöjä saa tehdä vain sinisellä
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mer kit tyi hin sarakkeisiin A ja B. Jos sopimus on kunnan näkemyksen mukaan
kun nan ja hyvinvointialueen välillä jaettava sopimus, merkitään tieto sa rak kee­
seen B. Jos sama sopimus on epähuomiossa tallennettu järjestelmään kahdesti,
mer ki tään tieto B­sarakkeeseen.

Telia Finland Oyj:n ja yhteishankintayksikköjen sopimusten siirto
hyvinvointialueelle joko osittain tai kokonaisuudessaan on edelleen kesken eikä
operaattori ole toimittanut siirtosopimusta kuntaan. 

KJ:N ESITYS: Muhoksen kunnanhallitus päättää esittää  hyvinvointialueelle siir­
ret tä väk si ajalta 1.7.­30.9.2022 yhteensä 99 sopimusta, joista 41 asia kas koh tais ta
vuokrasopimusta (ryhmäkoti, Neuvontatien palveluasunnot), 53 yk si lö koh tais ta
palvelusopimusta, 2 siirtyvien kiinteistöjen jä te huol to so pi mus ta ja 3 jaet ta vaa
sopimusta (Coor Service Management Oy, DNA Welho Oy ja Pih la ja lin nan
työterveyspalvelut). 

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään Telia Finland Oyj:n
siirtosopimuksen. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen toinen
varapuheenjohtaja Anu Plaketti oli esteellisenä poissa tämän asian käsittelyn
aikana. Paikalla kokouksessa varajäsen Ville Rauhio. Esteellisyysperusteena
Plaketilla osallistuminen aluehallituksen kokouksessa asian käsittelyyn
aluevaltuuston varapuheenjohtajan roolissa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 18.55
­ varajäsen Ville Rauhio poistui kokouksesta ja
­ esteellisenä kokouksesta poissa ollut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan käsittelyn jälkeen kunnanhallituksen
kokous keskeytettiin tauon ajaksi ­ tauko klo 18.55­19.10.

_______________ 
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KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ OSAON YHTYMÄKOKOUS 28.11.2022 ­ KUNNAN
YHTYMÄKOKOUSEDUSTAJAT

102/0.02.021/2021

Khall 20.10.2022 § 296 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Koulutuskuntayhtymä OSAOn yhtymäkokous pidetään 28.11.2022.
Kuntayhtymän kirjaamon 29.9.2022 asiasta lähettämän pöytäkirjanotteen teksti
alla:

"§ 99 Yhtymäkokouksen 28.11.2022 koollekutsuminen

Asianumero D/192/00.02.01/2022

Päätöshistoria ­

Tiivistelmä Yhtymäkokous pidetään maanantaina 28.11.2022 klo 9.00
alkaen.

Esittelyteksti Kuntalain (410/2015) 60 § mukaan:

"Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on pidettävä
vähintään kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan
kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin.

Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin:

1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö;
3) valita kuntayhtymän toimielimet;
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta.

Yhtymäkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitä valtuuston kokouksen
julkisuudesta säädetään 101 §:ssä. Yhtymäkokousedustajan esteellisyyteen
sovelletaan, mitä valtuutetun esteellisyydestä säädetään 97 §:ssä."

Yhtymäkokouksessa 28.11.2022 käsiteltävät asiat ovat mm.:

§ Ajankohtaiset asiat
§ Kehittämisrahastojen lakkauttaminen
§ Osavuosikatsaus 1.1. ­ 30.6.2022 ja osavuosikatsaus 1.1. ­ 30.9.2022
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§ Talousarvion ja talousarvion investointiosan muutos 2 vuodelle 2022
§ Talousarvio ja taloussuunnitelma 2023 ­ 2025
§ Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2021 esitettyihin
kehittämistoimenpiteisiin
§ Koulutuskuntayhtymä OSAOn hallintosääntö 1.1.2023 alkaen
§ Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma tilikaudelle 2023
§ Sidonnaisuusilmoitukset
§ Ilmoitusasiat

Yhtymäkokouksen kutsuu koolle yhtymäkokouksen puheenjohtaja ja hänen
estyneenä ollessaan 1. varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on toimitettava
jäsenkunnille vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta. Yhtymäkokouksen
kokousmenettelystä määrätään hallintosäännössä.

Yhtymäkokouksen puheenjohtaja kutsuu yhtymäkokouksen koolle ma 28.11.2022
klo 9.00 ja määrää kokouspaikaksi OSAOn Kaukovainion tekniikan yksikön
auditorion (os. Kotkantie 2 A, Oulu).

Esittelijä Kuntayhtymäjohtaja­rehtori Jarmo Paloniemi

Päätösesitys Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi yhtymäkokouksessa
käsiteltävät asiat ja pyytää OSAOn jäsenkuntia ilmoittamaan
yhtymäkokousedustajansa yhteystietoineen OSAOn kirjaamoon
(kirjaamo@osao.fi) pe 4.11.2022 mennessä.

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.

Valmistelijat Hallintojohtaja Tuomas Möttönen, p. 044 703 1127 "

Kuntalain 60 §:n mukaisesti yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä
kunnan muu toimielin. 

Perussopimuksen 8 §:n mukaan Muhokselta valitaan yhtymäkokoukseen kaksi
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanhallituksen
aiempi valintapäätös:
­ jäsen Juhani Vääräniemi ja henkilökohtainen varajäsen Aimo Manelius
­ jäsen Jouni Koskinen ja henkilökohtainen varajäsen Jussi Tuusa

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus valitsee kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet koulutuskuntayhtymä OSAOn yhtymäkokoukseen 28.11.2022.
Yhtymäkokousedustajille korvataan matkakulut ja ansionmenetykset tai muut
kulut kunnan palkkiosäännön mukaisesti. 

Samalla kunnanhallitus antaa mahdollisen ohjeistuksensa
yhtymäkokousedustajille kokoukseen.
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Kunnanhallitus § 296 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

Jarmo Markkasen esityksestä kunnanhallitus valitsi yhtymäkokousedustajiksi:
­ jäsen Juhani Vääräniemi ja henkilökohtainen varajäsen Aimo Manelius
­ jäsen Jouni Koskinen ja henkilökohtainen varajäsen Jussi Tuusa. 

Valinnan jälkeen kunnanjohtaja esitti seuraavan ohjeistuksen antamista
yhtymäkokousedustajille:

Muhoksen kunnan edustajia pyydetään ottamaan esille ammatillisin
opetuksen paikat sekä alueelliset koulutustarpeet  Muhoksen yksikössä. 

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen ohjeistuksesta. 

_______________
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Kunnanhallitus § 297 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

JÄSENEN NIMEÄMINEN ROKUAN TERVEYS­ JA KUNTOUTTAMISSÄÄTIÖN
HALLINTONEUVOSTOON AJALLE 1.1.2023­31.12.2025

102/0.02.021/2021

Khall 20.10.2022 § 297 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Rokuan Terveys­ ja Kuntouttamissäätiö SR:n puolesta on säätiön talousjohtaja
Jussi Liedes lähettänyt seuraavan kirjeen kuntaan:

"Arvoisa Rokuan Terveys­ ja Kuntouttamissäätiön taustayhteisö

Rokuan Terveys­ ja Kuntouttamissäätiön kolmivuotinen toimintakausi päättyy
31.12.2022.

Rokuan Terveys­ ja Kuntouttamissäätiön hallintoneuvosto on 22.9.2022
pitämässään kokouksessa päättänyt säätiön sääntöjen 5 §:n muuttamisesta. Uusien
sääntöjen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2023 alkaen, mikäli Patentti­ ja
rekisterihallitus sääntömuutoksen hyväksyy.

Säätiön uusien sääntöjen 5§:n mukaan:

5 § Hallintoneuvoston kokoonpano ja toimikausi

Säätiön hallintoneuvostoon kuuluu vähintään kymmenen (10) ja enintään
seitsemäntoista (17) joka kolmas vuosi viimeistään joulukuussa nimettävää
jäsentä, joiden toimikausi alkaa seuraavan tammikuun 1. päivänä.

Hallintoneuvoston jäsenistä nimeää Utajärven kunta yhden, Vaalan kunta yhden,
Muhoksen kunta yhden, Pohjois­Pohjanmaan Sydänpiiri ry yhden, Sotainvalidien
Veljesliiton Pohjois­Pohjanmaan piiri ry yhden, Rokuan Seura ry yhden,
Utajärven Reumayhdistys ry yhden, Suomen Cp­Liitto ry, Finlands CP­förbund rf
yhden, Suomen Reuma liitto ry yhden, Oulun Diakonissalaitoksen Säätiö sr
yhden, Pohjois­Pohjanmaan Sotaveteraanipiiri ry yhden, Rintamaveteraanien
Oulun piiri ry yhden, Pohjois­Pohjanmaan hyvinvointialue yhden, Kainuun
hyvinvointialue yhden, Oulun kaupunki yhden, Koulutuskuntayhtymä OSAO
yhden ja Oulun seudun ammatilliset opettajat ry yhden.

Jos jokin edellä mainituista hallintoneuvoston jäsenen nimittävistä yhteisöistä
purkautuu, lopettaa toimintansa tai muutoin lakkaa olemasta taikka ei nimeä
jäsentä, hallintoneuvosto voi itse valita nimeämättä jääneet jäsenet tai voi päättää
jättää paikan täyttämättä.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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Kunnanhallitus § 297 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Pyydämme yhteisöänne, edellä olevan valintaan oikeuttavan elimen kokouksessa,
nimeämään yllä olevan mukaisesti hallintoneuvoston jäsenen ja hänelle
henkilökohtaisen varajäsenen 1.1.2023 ­ 31.12.2025 väliseksi kaudeksi Rokuan
Terveys­ ja Kuntouttamissäätiön hallintoneuvostoon.

Pyydämme Teitä toimittamaan Rokua­konsernin talousjohtaja Jussi Liedekselle
(osoitteeseen Rokuan Terveys­ ja Kuntouttamissäätiö, Kuntoraitti 2, 91670 Rokua
tai sähköpostitse jussi.liedes@rokua.com) 31.12.2022 mennessä:

1. Oikeaksi todistetun otteen kokouksen pöytäkirjasta, jossa nimeäminen on
suoritettu.
2. Hallintoneuvoston jäseneksi ja varajäseneksi nimettyjen henkilöiden
yhteystiedot (osoite, puhelinnumero ja sähköpostiosoite)

Mikäli ette jostain syystä halua käyttää nimeämisoikeuttanne, pyydämme
ilmoittamaan myös siitä päätöksestä yllä olevaan osoitteeseen.

Rokualla 6.10.2022

ROKUAN TERVEYS­JA KUNTOUTTAMISSÄÄTIÖ SR"

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus nimeää jäsenen ja varajäsenen Rokuan Ter veys­ ja
Kuntouttamissäätiön hallintoneuvostoon toimikaudeksi 1.1.2023­31.12.2025.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

Jarmo Markkasen esityksestä kunnanhallitus nimesi hallintoneuvostoon
toimikaudeksi 1.1.2023­31.12.2025
­ jäseneksi Aimo Maneliuksen ja
­ varajäseneksi Heidi Pöykiön. 

_______________
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Kunnanhallitus § 298 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VALTUUSTON 26.9.2022 KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANOT

Khall 20.10.2022 § 298 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuuston 26.9.2022 kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja se on pidetty
yleisesti nähtävillä Muhoksen kunnan verkkosivuilla 4.10.2022 lukien. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 57­62 ovat
syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lain tai asetuksen vastaisia tai
menneet valtuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee päätökset täytäntöön. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2022 597

Kunnanhallitus § 299 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 20.10.2022 § 299 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 57 § / 26.9.2022
­­­­­­­­­­

Asiakohdassa on valtuusto merkinnyt tiedoksi kokouksessa kuullun
Suomen Yrittäjien kuntabarometrin tulosten esittelyn. Tulosten esittelijänä on
ollut Pohjois­Pohjanmaan yrittäjien toimitusjohtaja Marjo Kolehmainen

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuuston käsittelyn. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 300 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TYÖLLISYYDENHOIDON MALLIN HYVÄKSYMINEN ­ NUORTEN YSTÄVÄT RY:N
EHDOTUS (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 20.10.2022 § 300 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 58 § / 26.9.2022
­­­­­­­­­­

Asian kohdalla on valtuuuston kokouksessa todettu, että toimipisteen osoite on
Valtatie 30 ja että laskelmista puuttuvat tilojen vuokrakustannukset noin 27000
euroa vuodessa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan ote
Nuorten Ystävät ry:lle. 

Päätös annetaan lisäksi tiedoksi kunnan työllisyyden vastuutahoille.  

Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan mallin toteuttamisesta
koskevan sopimuksen valtuuston päätöksen saavutettua lainvoiman. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 301 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN ORGANISAATIO 1.1.2023 LUKIEN  (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

202/0.00.001/2022

Khall 20.10.2022 § 301 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 59 § / 26.9.2022

­­­­­­­­­­

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan
otteet
­ kunnan lautakunnille ja jaostoille
­ toimialojen johtajille. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 302 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LABORATORIOTOIMINNAN LIIKKEENLUOVUTUS / NORDLAB (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

385/0.014/2020

Khall 20.10.2022 § 302 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 60 § / 26.9.2022
­­­­­­­­­­

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan
otteet
­ sosiaali­ ja terveyslautakunnalle
­ hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtymälle.

KÄSITTELY: : Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen toinen
varapuheenjohtaja Anu Plaketti ilmoitti olevansa asian kohdalla esteellinen.
Esteellisyysperusteena Plaketilla NordLabin hallituksen varajäsenen tehtävä.
Ilmoituksensa jälkeen Plaketti poistui kokouksesta klo 19.21.  

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.21
esteellisenä kokouksesta poistunut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa. 

_______________
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Kunnanhallitus § 303 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVIOMUUTOKSIA 2022 / VEROTULOENNUSTE JA VALTIONOSUUS
(VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

115/2.20.200/2021

Khall 20.10.2022 § 303 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 61 § / 26.9.2022
­­­­­­­­­­

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan ote
kirjanpitoon ja että talousjohtaja ilmoittaa kirjanpitoon tarkemmat muutokset. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 304 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

296/0.02.020/2022

Khall 20.10.2022 § 304 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 62 § / 26.9.2022
­­­­­­­­­­
 Asian kohdalla
­ Tapani Ervasti luki itsensä ja 16 allekirjoittaman valtuustoaloitteen, jossa
esitetään UNICEFin Lapsiystävällinen kunta ­toimintamalliin hakemista.

Valtuuston puheenjohtaja otti vastaan aloitteen ja totesi sen menevän
valmisteluun. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että Ervasti ym. valtuustoaloite lähetetään
hyvinvointilautakunnalle valmisteltavaksi. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 269 26.09.2022
Kunnanhallitus § 305 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

POHJOIS­SUOMEN LOMITUSPALVELUJOHTAJAN VALINTA

3/0.09.093/2021

Khall 26.09.2022 § 269

Henkilöstöpäällikkö Outi Udelius (p. 044-497 0008) ja hallintopäällikkö
Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Pohjois­Suomen lomituspalvelujohtajan virka on ollut haettavana. Hakuaika on
päättynyt 16.9.2022 klo 14. Hakuajan puitteissa saatiin 10 hakemusta. 

Hakijat ovat:
 Karinkanta Taina
 Kivilompolo Eini
 Krapu Niina
 Ojala Sisko
 Pellikka Markku
 Pyykkö Tanja
 Tauriainen Pasi
 Virkkula Viivi
 Väisänen Mika
 Yrjänäinen Jari

Kelpoisuusvaatimuksena ovat
 ­  virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
 ­ käytännön kokemus esihenkilötehtävistä sekä
 ­ käytännön työkokemus alalta  

Viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat (suluissa peruste)
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa koulutusta ja puuttuva kokemus

esihenkilönä)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta). 

Hakijoiden koonti on käyty läpi (kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö) ja haastatteluun on kutsuttu kaksi henkilöä (Kivilompola ja
Ojala). 

Haastattelut on suoritettu 22.92022 ja 23.9.2022.  Haastatteluihin osallistuivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö. 

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti Eini Kivilompolon valintaa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että Pohjois­Suomen
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Kunnanhallitus § 269 26.09.2022
Kunnanhallitus § 305 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

lomituspalvelujohtajan virkaan on hakenut 10 henkilöä. Kunnanhallitus toteaa,
että virkaan hakeneista viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat hakijat
(suluissa peruste) ja että heitä ei voida ottaa valinnassa huomioon:
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa koulutusta ja puuttuva kokemus

esihenkilönä)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta). 

Kunnanhallitus päättää valita Pohjois­Suomen lomituspalvelujohtajan virkaan
agrologi (amk) Eini Kivilompolon. Perusteluna on virkaan valinnalle on, että
Kivilompolo täyttää viran kelpoisuusvaatimukset (soveltuva koulutus,
monipuolinen kokemus esihenkilötehtävistä ja alan käytännön työkokemus) ja
työhaastattelussa osoitettu soveltuvuus. 

Ennen viran vastaanottamista on toimitettava työterveyshuollon antama lausunto 
terveydentilasta. 

KÄSITTELY: Käsittelyn alussa kunnanjohtaja ilmoitti saaneensa Eini
Kivilompololta 26.9.2022 sähköpostin, jossa hän on ilmoittanut vetäytyvänsä
lomituspalvelujohtajan hakuprosessista.  

Tämän jälkeen kunnanjohtaja teki uuden päätösesityksen: 
Kunnanhallitus päättää käynnistää uudelleen viranhaun. Hakuehdot ovat samat
kuin aiemmassa haussa ja aiemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan uuden päätösesityksen. 

_______________ 

Khall 20.10.2022 § 305 

Uusi hakuilmoitus on julkaistu ajalla 29.9.­14.10.2022 Kuntarekryssä,
te­palveluissa ja kunnan ilmoitustaululla netissä. Lisäksi sanomalehti
Tervareitissä on ollut 6.10.2022 lyhyt ilmoitus. 

Viran hakuaika on päättynyt 14.10.2022 klo 14. Hakuajan puitteissa saatiin 8  eri
henkilöltä hakemukset virkaan:  

 Ahonperä Jaakko 
 Kianto Sirkku
 Lohilahti Satu  
 Nissi­Lämsä Jaana Tuulikki
 Ojala Esa  
 Rautiainen Eija
 Uhlbäck Janne
 Vola Katja
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Kunnanhallitus § 269 26.09.2022
Kunnanhallitus § 305 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kelpoisuusvaatimukset ovat aiemmin todetut (26.9.2022 kokous). 

Viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat hakijat (suluissa peruste)

 Ahonperä Jaakko (ei kokemusta esihenkilönä )
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa tutkintoa eikä kokemusta esihenkilönä)
 Kianto Sirkku (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Nissi­Lämsä Jaana Tuulikki (ei soveltuvaa tutkintoa)
 Ojala Esa (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Uhlbäck Janne (ei soveltuvaa tutkintoa ja eikä alan työkokemusta)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Vola Katja (ei kokemusta esihenkilönä)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta).  

Hakijoiden kokonaiskoonti on käyty läpi (kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö) ja haastatteluun on kutsuttu kolme henkilöä (Pellikka,
Pyykkö ja Rautiainen). Lisäksi aikaisemmin on haastateltu kaksi hakijaa
(22.9.2022 ja 23.9.2022).

Uudet haastattelut on suoritettu 19.10.2022  Haastatteluihin osallistuivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja
henkilöstöpäällikkö. 

Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti agrologi (AMK) Eija Rautiaisen valintaa
virkaan ja Rautiaisen kieltäytymisen varalle valittavaksi agrologi (AMK) Markku
Pellikkaa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että Pohjois­Suomen
lomituspalvelujohtajan virkaan on hakenut kaikkiaan 18 henkilöä. Kunnanhallitus
toteaa, että virkaan hakeneista viran kelpoisuusvaatimuksia eivät täytä seuraavat
hakijat  (suluissa peruste), joten heitä ei voida ottaa valinnassa huomioon:

 Ahonperä Jaakko (ei kokemusta esihenkilönä )
 Karinkanta Taina (ei soveltuvaa tutkintoa eikä kokemusta esihenkilönä)
 Kianto Sirkku (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Nissi­Lämsä Jaana Tuulikki (ei soveltuvaa tutkintoa)
 Ojala Esa (ei kokemusta esihenkilönä)  
 Uhlbäck Janne (ei soveltuvaa tutkintoa ja eikä alan työkokemusta)
 Virkkula Viivi (vähäinen kokemus esihenkilönä ja vähäinen alan kokemus)
 Vola Katja (ei kokemusta esihenkilönä)
 Väisänen Mika (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta)
 Yrjänäinen Jari (ei soveltuvaa tutkintoa eikä alan työkokemusta).

Kunnanhallitus päättää valita Pohjois­Suomen lomituspalvelujohtajan virkaan
agrologi (AMK) Eija Rautiaisen ja varalle agrologi (AMK) Markku Pellikan.
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Kunnanhallitus § 269 26.09.2022
Kunnanhallitus § 305 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Perusteluna virkaan valinnalle on, että Rautiainen täyttää viran
kelpoisuusvaatimukset (soveltuva koulutus, kokemus esihenkilötehtävistä ja alan
käytännön työkokemus) ja työhaastattelussa osoitettu soveltuvuus viranhoitoon. 

Ennen viran vastaanottamista on toimitettava työterveyshuollon antama lausunto 
terveydentilasta. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 211 22.06.2020
Kunnanhallitus § 50 15.02.2021
Kunnanhallitus § 306 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSJOHTAJAN TEHTÄVIEN MÄÄRÄAIKAINEN OSTAMINEN MONETRA OULU
OY:LTÄ

118/1.10.100/2019

Khall 22.06.2020 § 211

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (puhelin 044-497 0001):

Muhoksen kunnan hallinto­ ja talousjohtajan tehtäviä on hoidettu viimeisten
vuosien aikana useita eri jaksoja kunnanjohtajan ja hallintopäällikön toimesta. 
Hallinto­ ja talousjohtajan viran suhteen on tilanne se, että virasta erotettu henkilö
on riitauttanut irtisanomisen sekä hallinto­ että käräjäoikeudessa. Tämän vuoksi
virkaa ei voida laittaa tässä vaiheessa hakuun vaan palvelu voidaan ostaa
palveluna Monetralta.  Talousjohtajan tehtävistä on pyydetty tarjous Monetralta. 
Tarjous oheismateriaalina. 

Kunnan vuoden 2020 on varattu kirjanpidon kustannuspaikalle 1800 varattu
määräraha henkilöstökuluihin. Tästä määrärahasta voidaan siirtää ostopalveluihin
lisämääräraha 5 kuukauden osuus eli 32 000 euroa. 

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus päättää ostaa 1.8.2020 – 31.5.2021 väliseksi
ajaksi talousjohtajan palvelun Monetra Oulu Oy:ltä saadun tarjouksen mukaisesti
hintaan 6400 €/kk (ALV 0%) sisältäen kaikki tarjouksessa mainitut osa­alueet.

Samalla kunnanhallitus päättää, että konsernipalvelujen talousarvioon tehdään
kustannuspaikan 1800 sisällä seuraavat muutokset:
­ tililtä 4000 (palkat) vähennetään  32 000 euroa ja
­ tilille 4341(asiantuntijapalvelut) lisätään  32 000 euroa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 15.02.2021 § 50

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (puhelin 044-497 0001):

Muhoksen kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 22.6.2020 § 211 ostaa
määräaikaisesti talousjohtajan palvelut Monetra Oy:ltä 1.8.2020 ­ 31.5.2021
väliseksi ajaksi.  Palvelu on toiminut erittäin hyvin ja talousjohtajana toiminut
henkilö on perehtynyt hyvin Muhoksen kunnan talousasioihin.  Tarve
talousjohtajan tehtävien ostamiseen Monetralta ainakin vuoden 2021 loppuun
saakka on ilmeinen mm. viranhaltijajohdossa tapahtuvien muutosten vuoksi.
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Kunnanhallitus § 211 22.06.2020
Kunnanhallitus § 50 15.02.2021
Kunnanhallitus § 306 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus päättää ostaa 1.6.2021 – 31.12.2021 väliseksi
ajaksi talousjohtajan palvelun Monetra Oulu Oy:ltä hintaan 6400 €/kk (ALV 0%)
sisältäen kaikki aiemmassa sopimuksessa mainitut osa­alueet. Määräraha katetaan
talouspalveluiden ostopalvelut­määrärahasta (kp 1800 ­ kirjanpito)

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 20.10.2022 § 306 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044-497 0001):

Ostopalvelun jatkosta on neuvoteltu Monetra Oulu Oy:n ja kunnan välillä
(toimitusjohtaja Jussi Kauppi/kunnanjohtaja Jussi Rämet). Kunnan hankkima
palvelu on toiminut erittäin hyvin ja talousjohtajana toiminut henkilö on pystynyt
perehtymään hyvin Muhoksen kunnan talousasioihin.  Tarve talousjohtajan
tehtävien ostamiseen Monetralta on perusteltua. Sopimus on voimassa
1.1.­31.12.2023. Sopimus vaikuttaa  käynnissä olevaan kunnan
hallintosääntöuudistukseen. 

Monetran esittämä hinta palvelulle on 7850 €/kk (94 200 €/v). Määräraha on
otettu huomioon kunnan vuoden 2023 talousarvion valmistelussa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää ostaa 1.1. – 31.12.2023 väliseksi ajaksi
talousjohtajan palvelun Monetra Oulu Oy:ltä hintaan 7850 €/kk (ALV 0%)
sisältäen kaikki sopimuksessa mainitut osa­alueet. Määräraha katetaan
talouspalveluiden ostopalvelut­määrärahasta (kp 1800 ­ kirjanpito). 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että ennen asiakohdan käsittelyn alkamista
talousjohtaja Riitta Vähäkuopus poistui kokouksen etäyhteydestä klo 19.31. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________

Liitteet 2 SOPIMUSLUONNOS HENKILÖVUOKRAUKSESTA,
TALOUSJOHTAJA, MONETRA
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Tekninen lautakunta § 94 12.10.2022
Kunnanhallitus § 307 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MAANRAKENNUKSEN JA TILAPALVELUIDEN YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN
KÄYNNISTÄMINEN

Teknltk 12.10.2022 § 94

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Muhoksen kunnan vuoden 2022 talousarvio sisältää kirjauksen ja tavoitteen jonka
mukaan:

• Vuoden 2022 aikana tilapalveluiden kiinteistönhoidon henkilöstömitoitus,
kiinteistöjen kunnossapidon toimintamalli ja henkilöstöresurssi selvitetään
yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa.
• Vuoden 2022 aikana Maarakennus tulosyksikön henkilöstömitoitus ja
toimintamalli selvitetään yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa.

Muhoksen kunnan talouden  tasapainotussuunnitelma on hyväksytty Muhoksen
kunnanhallituksessa 18.10.2021 § 394. Suunnitelman mukaan teknisten
palveluiden palvelutuotannon mitoitus ja toimintamallien kehittäminen
palvelutuotannon kilpailukyvyn säilyttämiseksi, säästötavoite 35.000 euroa/vuosi.

Talouden tasapainotussuunnitelman mukaisten säästöjen saavuttaminen edellyttää
toimintamallien kehittämistä ja tehostamisia, joka voi edellyttää toimintojen
ulkoistamisia ja henkilöstön vähennyksiä.

Muhoksen kunnan hallintosäännön 22§ mukaan lautakunta päättää
toimialueellaan toimintojen kilpailuttamisesta. Mikäli kilpailutuksella on
vaikutusta olemassa olevan henkilöstön asemaan, tulee asiasta päättää
valtuustossa.

Hallintosäännön 71§ mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkilöstöasioissa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Tekninen lautakunta esittää
kunnanhallitukselle maarakennuksen ja tilapalveluiden tulosyksiköitä koskevan
yhteistoimintaneuvottelun käynnistämistä.

Neuvottelun tavoitteena on talouden tasapainottamisohjelmaan kirjattu 35.000
euron säästö/vuosi ja neuvottelun tuloksena voidaan vähentää tai ulkoistaa
enintään kolmen henkilön vuosityöpanos.

Merkittiin pöytäkirjaan,että asian käsittelyn aikana Mari Karilainen poistui
kokouksesta klo 19.54, Liisa Nykänen klo 19.55., Miika Laurila klo 19.59 ja Eero
Airaksinen klo 20.00
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Tekninen lautakunta § 94 12.10.2022
Kunnanhallitus § 307 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÄÄTÖS: Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti. 

_______________ 

Khall 20.10.2022 § 307 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy teknisen lautakunnan esityksen. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Mikko Kari selosti
asiaa kunnanhallitukselle ennen päätöksentekoa. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 308 20.10.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Khall 20.10.2022 § 308 

KÄSITTELY: Asian kohdalla otettiin esille:

­ kunnanhallituksen seuraava kokous 14.11.2022
Rokuan Terveys­ ja Kuntouttamissäätiö on kutsunut kunnanhallituksen
vierailulle Rokuan Health & Spaahan.  

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus päätti puheenjohtajan esityksestä pitää 14.11.2022
kokouksen Rokuan Health & Spassa.  

­­­­­­­­­­

- kunnanhallituksen joulupäivällinen

Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointijohtaja Juha Valta ja tekninen johtaja
Mikko Kari poistuivat kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.55. 

PÄÄTÖS: Asiasta käyty keskustelu merkittiin tiedoksi. 

_______________
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
­­­­­
Kunnanhallitus  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha­
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit­
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
­­­­­­­­­­­­­­­ 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 285­291, 293­295, 298­304, 308

Muu peruste, mikä
§:t 307 ((laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 23 §)

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan kunnanhallitukselta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Kunnanhallituksen osoite on: Mu­
hok sen kunnanhallitus, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

­­­­­­­­­­­­­­­

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois­Suomen hallinto­oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 ­ valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 ­ päätös, johon muutosta haetaan
 ­ miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 ­ muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir­
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl­
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali­
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

­­­­­­­­­­­­­­­

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

­­­­­­­­­­­­­­


