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MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022 489

Kunnanhallitus § 249 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Khall 12.09.2022 § 249 

KÄSITTELY: Puheenjohtaja esitti, että esityslistalta poistetaan asia Muistio
kunnanhallituksen edustajien ja kunnanjohtajan välillä käydystä
arviointikeskustelusta vuonna 2022. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 

_______________ 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022 490

Kunnanhallitus § 250 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNNANJOHTAJAN INFO

Khall 12.09.2022 § 250 

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja selosti kunnanhallitukselle:

- maanhankinta-asia/Päivärinne
- harkinnanvaraisen valtionosuuden korotushakemus - on lähetetty 9.9.2022. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi kokouksessa saadut selostukset tiedoksi. 

_______________
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Konsernijaosto § 13 01.09.2022
Kunnanhallitus § 251 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN ORGANISAATIO 1.1.2023 LUKIEN

202/0.00.001/2022

Konsernijaosto 01.09.2022 § 13

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Sosiaali- ja terveyspalvelut, pelastustoimen tehtävät ja osa ns. tukipalveluista
siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023. Muutoksella on merkittävä vaikutus mm.
kunnan talouteen, henkilöstöön, kiinteään ja irtaimeen omaisuuteen sekä
sopimuksiin. Kunnan organisaatiota (viranhaltija- ja poliittinen organisaatio),
johtamisjärjestelmää sekä hallinnollisia ohjeita ja sääntöjä on muutettava
vastaamaan uutta toimintaympäristöä. 

Muhoksen kunta vastaa Pohjois-Suomen lomituspalveluiden järjestämisestä
1.1.2023 alkaen. Siirto koskee noin 250 henkilöä. Vaikutus talousarvioon on noin
16,5 M€ vuonna 2023.Muhoksen kunta on mukana Oulun seudun työllisyyden
kuntakokeilussa. Työllisyys- ja elinkeinopalvelut siirtyvät kuntien vastuulle
vuoden 2024 aikana. Lisäksi Muhoksen kunta osallistuu erilaisiin ylikunnallisiin
yhteistyöpalveluihin (seudullinen joukkoliikenne,   ympäristöpalvelut ym.).

Tulevaisuuden Muhoksen kunnan uutta organisaatiota on valmisteltu kunnan ja
FCG:n (Finnish Consulting Group Oy) konsultin Timo Nousiaisen kanssa.
Nousiainen on tehnyt koonnin valmistelusta otsikolla Muhoksen
kuntaorganisaation uudistaminen luonnoksen uudesta organisaatiosta. Luonnosta
on käsitelty kunnanhallituksessa infona 22.8.2022 ja myös valtuuston
kokouksessa 29.8.2022. 

Kunnan organisaatioluonnos on nyt valmistellun esityksen pohjana.
Organisaatioon sisältyvät kunnan poliittinen päätöksenteko-organisaatio -
luottamushenkilöorganisaatio ja palvelutuotanto-organisaatio. Hyväksymisen
jälkeen nämä toimivat mm. hallintosäännön uudistamisen pohjana. Hallintosääntö
on tulossa hyväksyttäväksi vuoden 2022 lopulla. 

Konsernijaoston kokouksen valmistelumateriaalina on 22.8.2022
kunnanhallituksen käsittelyssä ollut luonnos Muhoksen kuntaorganisaatioksi. 

KJ:N ESITYS: Konsernijaosto esittää kunnanhallitukselle ja valtuustolle
hyväksyttäväksi kunnan
1. luottamushenkilöorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation. 

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosäännön uudistamisen pohjana. 

Ennen kunnanhallituksen esityksen tekemistä valtuustolle tulee asia käsitellä
kunnan yhteistoimintaelimessä YTY-ryhmässä. 
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Konsernijaosto § 13 01.09.2022
Kunnanhallitus § 251 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa konsernijaostolle mm:  
- valmistelumateriaaliin valtuuston 29.8.2022 esittelyn jälkeen tehtyjä
tarkennuksia (materiaalin päiväys 30.8.2022)
- uuden lautakunnan tehtäviä
- luottamushenkilöorganisaatiota (muutokset)

PÄÄTÖS: Konsernijaosto hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 12.09.2022 § 251 

Konsernijaoston edellyttämä asian käsittely kunnan yhteistoimintaelimessä
YTY-ryhmässä on ryhmän 9.9.2022 pidettävän kokouksen esityslistalla.  Ryhmän
mahdolliset kommentit esitellään kokouksessa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kunnan
1. luottamushenkilöorganisaation ja
2. palvelutuotanto-organisaation. 

Em. toimivat Muhoksen kunnan hallintosäännön uudistamisen pohjana. 

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Selostuksen
yhteydessä kunnanjohtaja totesi, että YTY-ryhmä ei antanut kommenttia asiaan. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Liitteet 1 KUNNAN LUOTTAMUSHENKILÖ- JA
PALVELUTUOTANTO-ORGANISAATIO 1.1.2023
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 43 30.08.2022
Kunnanhallitus § 252 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LABORATORIOTOIMINNAN LIIKKEENLUOVUTUS / NORDLAB

Soteltk 30.08.2022 § 43

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Merja Honkanen (puhelin 044 407 0100):

Muhoksen kunnanvaltuusto on päätöksellään 15.12.2021 § 98 hyväksynyt ta lous-
ar vion vuodelle 2022. Valtuusto on vahvistanut terveyspalveluiden valtuuston hy-
väk sy mäk si tavoitteeksi Pohjois-Pohjanmaan laboratoriokeskukseen liittymisen
en nen hyvinvointialueen käynnistymistä. 

Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet laboratoriotoimintojen osalta yh-
teis työ tä vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdessä perustivat NordLabin. Nor-
dLab tuottaa jäsenilleen kliinisiä laboratoriotutkimuksia. NordLab työllistää noin
700 laboratorioalan ammattilaista ja vuotuinen liikevaihto on noin 90 miljoonaa
eu roa. Pohjois-Suomen YTA-alueella on päätetty jatkaa Nor dLab-lii ke lai tos kun-
tayh ty mäs sä luotua yhteistyötä ja NordLab jatkaa hyvinvointiyhtymänä hy vin-
voin ti aluei den laboratoriopalveluiden tuottajana. Laboratoriopalvelujen jär jes tä-
mis tä varten perustetaan Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja Poh jois-Poh jan-
maan hyvinvointialueiden yhteinen hyvinvointiyhtymä, jonka pe rus so pi mus tulee
voi maan 1.10.2022, tuotanto ja henkilöstö siirtyvät hy vin voin ti yh ty mään
1.1.2023.

NordLab tuotti 4/2022 Pohjois-Pohjanmaalla 13 kunnalle laboratoriopalvelut. It-
se näi ses ti toimivia laboratorioita oli 19 kunnalla. Kaikki kunnat lähettivät joitakin
tut ki muk sia analysoitavaksi NordLabiin. NordLab käynnisti keväällä 2022 neu-
vot te lut edistääkseen ennakoiden laboratoriotoimintojen siirtoa kunnilta mah dol-
li suuk sien mukaan jo ennen hyvinvointialueen toiminnan käynnistymistä
1.1.2023 alkaen. 

Muhoksen laboratorion siirto hyvinvointiyhtymään toteutetaan 1.12.2022 alkaen
liik keen luo vu tuk se na, jossa henkilökunta, toiminta ja laitekanta siirtyvät Nor dLa-
biin. Siirron yhteydessä laboratoriossa otetaan käyttöön NordLabin la bo ra to rio tie-
to jär jes tel mä ja toteutetaan laiteliitynnät siihen. Tämä merkitsee muutostöitä sekä
po ti las- että laboratoriotietojärjestelmiin. Muhoksen osalta hyvinvointialue ra hoit-
taa ko. muutostöitä max 15.000 euron arvosta laaditun kolmikantasopimuksen
mu kai ses ti. 

Muhoksen terveyskeskuksen henkilökunta on liikkeen luovutukseen liittyen kuul-
tu 23.5.2022. Liikkeenluovutus koskee kolmea laboratoriotyöntekijää. Muhoksen
YTY ryh mä on käsitellyt asian kokouksessaan 9.8.2022. 

Oheismateriaalina lähetetään sopimusluonnokset koskien liikkeenluovutusta, pal-
ve lu so pi mus ta, henkilöstösiirtoa ja vuokrasopimusta. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää esittää
kun nan hal li tuk sel le, että Muhoksen terveyspalveluiden laboratorion hen ki lö kun-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 43 30.08.2022
Kunnanhallitus § 252 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ta, toiminta ja laitekanta siirtyvät liikkeenluovutuksella 1.12.2022 alkaen Poh-
jois-Suo men laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä NordLabiin.  

PÄÄTÖS: Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen. 
_______________

Khall 12.09.2022 § 252 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Muhoksen
terveyspalveluiden laboratorion henkilökunta, toiminta ja laitekanta siirtyvät
liikkeenluovutuksella 1.12.2022 alkaen Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen
liikelaitoskuntayhtymä NordLabiin.

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsen Anu Plaketti
ilmoitti olevansa asian kohdalla esteellinen. Esteellisyysperusteena Plaketilla
NordLabin hallituksen varajäsenen tehtävä. 

Ilmoituksensa jälkeen Plaketti poistui kokouksesta klo 18.22  ja hänen
varajäsenensä Ville Rauhio saapui kokoukseen. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 18.25
- Rauhio poistui kokouksesta ja
- esteellisenä kokouksesta poistunut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 253 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TYÖLLISYYDENHOIDON MALLIN HYVÄKSYMINEN - NUORTEN YSTÄVÄT RY:N
EHDOTUS

Khall 12.09.2022 § 253 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Nuorten Ystävät ry:n kehittämispäällikkö Lea Nikula on lähettänyt kuntaan
käsiteltäväksi ehdotuksen Muhoksen kunnan työllisyydenhoidon mallista.:

Työllistymisen toimintamalli ja tavoitteet

Muhoksen kunnan työllistämisen toimintamallissa tavoitteena on ennaltaehkäistä
työttömyyden pitkittymistä ja tukea pitkään työttömänä olleiden kuntalaisten työ-
ja toimintakyvyn kartoitusta ja kuntoutumista. Työskentely kohdistuu sekä
henkilö- että työnantaja-asiakkaisiin. Toimintamallissa on keskeistä tiivis
käytännönläheinen yhteistyö erityisesti valmennuspajan, työllisyydenhoidon
toimijoiden, sosiaali- ja terveydenhuollon, nuorisotyön, työnantajien ja
hankkeiden kesken. Toimintamallin avulla pyritään laskemaan kunnan
työmarkkinatuen kuntaosuudet pitkällä aikavälillä huomattavasti nykyistä
alhaisemmaksi. 

Työmarkkinoille paluuta tuetaan heti työttömyyden alkuvaiheessa.
Työskentelyssä huomioidaan asiakkaan kokonaistilanne ja tarjotaan riittävä tuki
nopeasti matalan kynnyksen palvelupiste Vinkkelissä. Työnantajat saavat apua
rekrytoinnissa ja työllistämisessä sekä soveltuvan osaamisen hankkimisessa.
Pitkään työttömänä olleiden kuntalaisten työ- ja toimintakykyä tuetaan niin, että
asiakkaat sijoittuvat joko työmarkkinoille tai opintoihin.

Molemmat edellä mainitut tavoitteet vaativat tiivistä yhteistyötä eri toimijoiden
välillä, yhteistä ymmärrystä ja arjen toimivia käytäntöjä. Tätä tukee yhteisiin
tiloihin muutto vuodenvaihteessa 2022-23 niin, että tammikuussa 2023 kaikki
toimijat työskentelevät Muhoksen keskustassa osoitteessa Valtatie 9 matalalla
kynnyksellä.

Alakerrassa Vinkkelin matalan kynnyksen palvelut

Seudullisen työllisyyden kuntakokeiluhankkeen lähipalvelut toteutetaan matalan
kynnyksen toimipisteessä, Vinkkelissä, missä työnhakijat ja työnantajat saavat
sekä viranomaispalvelut että tuen samasta paikasta. Vinkkelissä työskentelevät
työllisyydenhoidon virranhaltijat eli TE-hallinnon ja kunnan omavalmentajat
(2+3) sekä Nuorten Ystävien työhönvalmentajat Mutteri -hankkeesta
kevääseen2023 saakka. Toimipaikan henkilöstö vastaa myös työllisyydenhoidon
toimien tueksi tarvittavan verkostotyön kehittämisestä. Matalan kynnyksen
toimipisteessä on saatavilla neuvontaa ja ohjausta myös verkoston muilta
toimijoilta avoimilla vastaanotoilla, ajanvarauksella sekä erilaisissa tapahtumissa
ja koulutuksissa. Tarvittaessa palvelu järjestetään etäyhteydellä ja asiakkaalle
tarjotaan mahdollisuus tietokoneen käyttöön ja käytön opastukseen. Matalan



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022 496

Kunnanhallitus § 253 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

kynnyksen toimipisteeseen on keskitetty palveluihin ohjaus, palvelujen tarpeiden
kartoitus, osaamisen kehittämiseen ja koulutukseen ohjaamiseen palvelut,
työnantaja-asiakkaille tarjottava ohjaus sekä yritysyhteistyö. Kunnan etsivän
nuorisotyön toimipisteen siirto Vinkkeliin edistäisi nuorten ohjautumista joko
valmennuspajan Nuorten Startti -toimintaan tai suoraan opintoihin ja työelämään.

Yläkerrassa Valmennuspaja Mahis

Mikäli asiakas tarvitsee pidempiaikaista tukea ja konkreettisia keinoja
työnhakuun, hänen on mahdollista siirtyä Vinkkelistä Mahikselle, Nuorten
Ystävät ry:n valmennuspajalle samaan rakennukseen. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue kilpailuttaa kuntouttavan työtoiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen palvelut marraskuussa 2022 niin että päätökset tulevat
vuodenvaihteeseen mennessä.

Nuorten Ystävät ry osallistuu kilpailutukseen tarjoten ko. palveluita Muhoksen
kunnassa. Palvelua tuotetaan sopimuspohjaisesti tulevan hyvinvointialueen
kanssa sosiaalihuoltolain edellyttämällä tavalla. Toiminnan tavoitteena on
asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus sekä työ- ja toimintakyvyn vahvistaminen
niin, että asiakas pystyy etenemään työelämään, opintoihin tai oikealle etuudelle. 

Tuetun työllistymisen paikat

Muhoksen kunnan yksiköissä on tarjolla tuetun työllistymisen paikkoja
palkkatuettuna työnä, työkokeiluina ja kuntouttavan työtoiminta. Tällä hetkellä eri
toimialat ovat sitoutuneet noin 35 paikkaan. Avoimina olevat paikat ilmoitetaan
kunnan intranetissä. Tuetun työllistymisen paikkojen koordinaatiota hoitavat
omavalmentaja-työhönvalmentaja -työparit. Jatkossa Nuorten Ystävien
työhönvalmentaja tai yrityskoordinaattori (Mutterista, mahd. uudesta hankkeesta
tai valmennuspajalta) tekee jalkautuvaa työtä työpaikoille molempien osapuolten
tarpeiden mukaan. Jalkautumiseen kuuluu työpaikkojen etsiminen, tuki
rekrytoinnissa, työsuhteen aloituksessa, haastavissa tilanteissa ja työsuhteen
loppuessa. Työhönvalmentajat tekevät myös tiivistä työnantaja ja yritysyhteistyötä
niin, että samalla kertovat mahdollisuudesta rekrytoida tuetun työllistymisen
kautta. 

Mittaristot

Seudullisessa kuntakokeiluhankkeessa tuotettujen mittaristojen lisäksi
Muhoksella voidaan tarkastella työllisyyden palvelujen toimivuutta esimerkiksi
seuraavilla mittareilla
- Mitkä asiat kertovat onnistumisesta?

o Kunnan työmarkkinatuen maksuosuus pienenee pitkällä aikavälillä
(kalenterivuosi)
o Kunnan työttömien työnhakijoiden jakautuminen muuttuu pitkällä
aikavälillä niin, että pitkään työttömänä olleiden kuntalaisten
suhteellinen osuus kaikista työnhakijoista on pienempi kuin
lähtötilanteessa.



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022 497

Kunnanhallitus § 253 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUS JA HALLINTO

Muhoksen kunnan työllisyydenhoito organisoituu alueen kuntakokeilun, kunnan
ja Nuorten Ystävät ry:n toimijoiden työllisyyden hoidon monialaiseksi
verkostoksi, jonka kustannukset jakaantuvat seuraavasti:

Nuorten Startti (2 htv), kokonaisbudjetti 125000€, josta
- Avin:n valtionapu nuorten työpajatoimintaan 60 000
- Hyvinvointialueelta tulevat palvelusopimustuotot 32400
- Kunnan avustus 32600

Valmennuspaja Mahis (4,3 htv) kokonaisbudjetti 284160€, josta
- Hyvinvointialueelta tulevat palvelusopimustuotot 87600
- Kunnan avustus 196560

Mutteri- hankkeen ja mahdollisen uuden kehittämishankkeen
kuntarahoitusosuudet ovat noin 20000 € vuonna 2023, jolloin Muhoksen kunnan
rahoitusosuus olisi kokonaisuudessaan 249160 €

-----------

Nyt tehtyä ehdotusta on alustavasti esitelty kunnanhallituksen kokouksessa
15.8.2022 infoasiana. Kunnassa on em. laskelman lisäksi erikseen talousarviossa
määrärahat Oulun seudun kuntakokeiluun, kunnan muuhun työllistämiseen ja
työmarkkinatuen kuntaosuuden maksuihin. 

Vuonna 2022 talousarviossa on Nuorten Ystävät ry:n kanssa järjestettyihin
toimintoihin varattu yhteensä noin 400 000 euroa. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Muhoksen kunta
hyväksyy Nuorten Ystävät ry:n ehdotuksen Muhoksen kunnan työllisyydenhoidon
mallista. 

Mallin edellyttämät määrärahat otetaan huomioon kunnan vuoden 2023
talousarvion valmistelussa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Hyvinvointilautakunta § 99 25.08.2021
Kunnanhallitus § 341 14.09.2021
Kunnanhallitus § 254 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OULUJOKI-OPISTON NEUVOTTELUKUNNAN NIMEÄMINEN

102/0.02.021/2021

Hyvinvointilautakunta 25.08.2021 § 99

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 54 § mukaan Ou lu jo ki-Opis-
ton neuvottelukunnassa on 1.6.2017 lukien viisi (5) jäsentä. 

Muhoksen kunnanhallitus nimeää kolme (3) jäsentä kuultuaan hy vin voin ti lau ta-
kun taa ja Utajärven kunnanhallitus kaksi (2) jäsentä. 

Neuvottelukunta antaa lausuntoja ja tekee esityksiä hyvinvointilautakunnalle
opis ton reh to rin esityksestä opiston toimintasuunnitelmasta, talousarviosta ja
muis ta opis ton toiminnan kannalta merkittävistä asioista. Neuvottelukunnan jä se-
nis tä Muhos va lit see puheenjohtajan ja Utajärvi varapuheenjohtajan. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta esittää  kun nan hal li tuk-
sel le kolme (3)  jäsentä sekä jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet Ou lu jo ki-Opis-
ton neuvottelukuntaan sekä esittää kun nan hal li tuk sel le neuvottelukunnan pu heen-
joh ta jan.   

KÄSITTELY: Anu Mustonen teki esityksen, että jäseneksi valitaan Ville Rauhio
ja Anu Mustonen. Lisäksi Anu Mustonen esitti Rauhion varajäseneksi Teemu
Mustosta ja Anu Mustosen varajäseneksi Jussi Tuusaa. Tapani Ervasti teki
esityksen, että jäseneksi valitaan Hanne Huusko sekä Huuskon varajäseneksi
Jaana Pohjola-Malmbergia. Lisäksi Ervasti esitti Ville Rauhiota puheenjohtajaksi.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti esittää kunnanhallitukselle
Oulujoki-Opiston neuvottelukuntaan jäseniä ja heille henkilökohtaisia varajäseniä
seuraavasti:

Jäsen  Varajäsen
Ville Rauhio  Teemu Mustonen
Anu Mustonen  Jussi Tuusa
Hanne Huusko  Jaana Pohjola-Malmberg

Puheenjohtajaksi jäsenistä lautakunta esittää Ville Rauhiota.
_______________ 

Khall 14.09.2021 § 341

VT. KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus nimeää Oulujoki-Opiston neuvottelukuntaan
jäseniä ja heille henkilökohtaisia varajäseniä seuraavasti:
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Hyvinvointilautakunta § 99 25.08.2021
Kunnanhallitus § 341 14.09.2021
Kunnanhallitus § 254 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Jäsen  Varajäsen
Ville Rauhio  Teemu Mustonen
Anu Mustonen  Jussi Tuusa
Hanne Huusko  Jaana Pohjola-Malmberg

Puheenjohtajaksi nimetään Ville Rauhio. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

______________ 

Khall 12.09.2022 § 254 

Kunnanhallitus on 20.6.2022 / 186 myöntänyt Anu Mustoselle eron
Oulujoki-Opiston neuvottelukunnasta ja pyytänyt hyvinvointilautakuntaa
tekemään esityksen uudesta valittavasta jäsenestä neuvottelukuntaan.
Hyvinvointilautakunta on 17.8.2022/97 § esittänyt täydennysvaalina uudeksi
jäseneksi Jaana Pohjola-Malmbergia. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan esityksen ja
valitsee täydennysvaalina Oulujoki-Opiston neuvottelukuntaan jäseneksi Anu
Mustosen tilalle Jaana Pohjola-Malmbergin. Henkilökohtaisena varajäsenenä
jatkaa Jussi Tuusa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen kunnanhallituksen
kokous keskeytettiin tauon ajaksi - tauko klo 18.47-19.01. 

_______________
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Kunnanhallitus § 255 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVIOMUUTOKSIA 2022 / VEROTULOENNUSTE JA VALTIONOSUUS

115/2.20.200/2021

Khall 12.09.2022 § 255 

Talousjohtaja Riitta Vähäkuopus (puhelin 044-497 0015):

Kuntien verotulojen ennustekehikko on Kuntaliiton yhteistyössä
valtiovarainministeriön ja verohallinnon kanssa laatima ennuste koko maan
kuntien verotulojen kehityksestä. Viimeisin kuntien verotulojen ennustekehikko
on päivitetty 8.8.2022 ja sen mukaisesti kuntakohtainen Muhoksen kunnan
verotuloennuste vuodelle 2022 olisi yhteensä n. 35,026 M€. Kasvua syksyn 2021
talousarviovaiheen verotuloennusteeseen on n. 1,098 M€ (alkuperäinen TA2022:
33,928 M€). Kaikkien verolajien (kunnallisvero, yhteisövero ja kiinteistövero)
ennusteet ovat nousseet. Em. perustuen kunnan verotulo kohtaa nostetaan
talousarviossa 35,026 miljoonaan euroon eli lisäystä alkuperäiseen talousarvioon
on 1,098 M€.

Verotuloennusteen muutoksessa huomioidaan jo mahdolliset aiemmin tehdyt
talousarviomuutokset, joiden on ajateltu katettavan ko. verotulokohdasta. Täten
muutettu talousarvio verotuloille on maksimissaan 35,026 M€. Muutokset
koskevat kustannuspaikkaa 8000 (kunnanhallitus/tuloslaskelmaosa). Talousarvion
2022 verotuloennuste jaetaan verolajeittain Kuntaliiton ennusteen mukaisesti.

Valtiovarainministeriöltä tuli 8.7.2022 päätös, jossa kerrotaan kunnan
peruspalveluiden valtionosuuden ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuodelle 2022. Muhoksen kunnan osalta em.
muutokset korottavat valtionosuutta yhteensä n. 250 000 € alkuperäiseen
talousarvioon verrattuna. Em. johtuen kunnan peruspalveluiden valtionosuuden
(tili 5501) kohtaa vähennetään -37 000 eurolla ja verotulomenetysten
kompensaatio (tili 5890) kohtaa korotetaan +287 000 eurolla. Em. koskee
kustannuspaikkaa 8000 (kunnanhallitus/tuloslaskelmaosa).

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää  valtuustolle seuraavat muutoksen kunnan
vuoden 2022 talousarvioon:
1. Kunnan verotulokohtaa korotetaan 1 098 000 eurolla suhteessa alkuperäiseen
talousarvioon 2022. 
2. Kunnan peruspalveluiden valtionosuuden ja verotulomenetysten kompensaatio
kohtia muutetaan (korotetaan) yhteensä 250 000 eurolla suhteessa alkuperäiseen
talousarvioon 2022.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

________________ 
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Kunnanhallitus § 256 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUTSU HYVINVOINTIALUEEN KUNTATILAISUUTEEN 19.9.2022

385/0.014/2020

Khall 12.09.2022 § 256 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Kuntaan on saapunut Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kutsu alueelliseen
kuntatilaisuuteen, jossa käydään kuntien johdon kanssa vuoropuhelua
hyvinvointialueen toiminnan käynnistämiseen ja sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämissuunnitelmaan liittyen. 

Alueellisia tilaisuuksia järjestetään kolme, joista mm. Muhoksen kunnalle
tarkoitettu pidetään 19.9.2022 klo 12.00-14.30 OYSin luentosali 10:ssä.  Kutsu
on osoitettu kunnanjohtajalle sekä valtuuston ja kunnanhallituksen
puheenjohtajalle. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että kutsutut henkilöt edustavat kuntaa
19.9.2022 kuntatilaisuudessa. Kunnanhallitus päättää, että
luottamushenkilöedustajille korvataan mahdolliset ansionmenetykset ja
matkakulut kunnan palkkiosäännön mukaisesti. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022 502

Kunnanhallitus § 257 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN HANKINTAOHJEEN PÄIVITTÄMINEN

375/0.00/2020

Khall 12.09.2022 § 257 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Kunnanhallitus on 7.12.2020/399 § 
1. hyväksynyt kunnan uudistetun hankintaohjeen Muhoksen kuntakonsernissa ja
asettanut sen voimaan 14.12.2020 
2. valtuuttanut vs. hallinto- ja talousjohtajan tarvittaessa tekemään ohjeeseen
lainsäädännön edellyttämät muutokset. 

Hankintaohjeen hyväksymisen jälkeen ei hankintalakiin ole tehty kohdan 2.
mukaisia muutoksia. Hankintaohjeen tarkastamisesta on kuitenkin käyty kunnassa
keskustelua mm. yrittäjäyhdistyksen kanssa. Asiaan liittyen on pidetty
hankintailta keväällä 2022, jossa on ollut läsnä yrittäjien edustajia,
Pohjois-Pohjanmaan yrittäjät ry:n hankinta-asiamies sekä kunnan edustajia.
Tilaisuudessa esille tuotujen asioiden vuoksi on kunnan toimesta päätetty
valmistella tarvittavia tarkennuksia hankintaohjeeseen. Valmistelua on tehnyt
kunnan puolesta elinkeinopäällikkö Asseri Pitkälä. 

Valmistelun tuloksia on käyty läpi mm. kunnan johtoryhmän kokouksessa.
Tuolloin on todettu, että varsinaiseen hankintaohjeeseen on tulossa vain pieni
muutos, joka esitetään päivityksenä kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. Muutos
koskee pienhankinnan kohdalla pyydettävien tarjousten vähimmäismäärää.
Muutokset on merkitty hankintaohjeluonnokseen. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy päivityksenä 7.12.2020/399 §
hyväksyttyyn hankintaohjeeseen seuraavan muutoksen:

Hankinnan 8 501 – 59 999 euron arvoisissa hankinnoissa tulee pyytää kirjallisia
tarjouksia soveltuviksi tiedetyiltä tarjoajilta vähintään kolmelta (3) eri tarjoajalta
(aiemmin ollut vähintään viideltä). 

Päivitys koskee hankintaohjeen kohtaa 2.2.  Tavara- ja palveluhankinnat. 

Tämän ohella hankintaohjeeseen on tehty tekstiä tarkentavia muutoksia, joilla ei
ole asiallisesti vaikutusta ohjeen sisältöön. 

Muutokset on tehty päivitettyyn liitteeseen, Muhoksen kunnan hankintaohje -
khall 12.9.2022. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

________________ 
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Kunnanhallitus § 257 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Liitteet 2 MUHOKSEN KUNNAN HANKINTAOHJE - KHALL
12.9.2022
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Kunnanhallitus § 258 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

SUOMEN YRITTÄJIEN KUNTABAROMETRIN TULOSTEN ESITTELY VALTUUSTOLLE
26.9.2022

Khall 12.09.2022 § 258 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Kuntaan on tullut tiedustelu mahdollisuudesta saada valtuuston 26.9.2022
kokoukseen Suomen Yrittäjien kuntabarometrin tulosten esittely. Tulosten
esittelijänä toimisi Pohjois-Pohjanmaan yrittäjien toimitusjohtaja Marjo
Kolehmainen. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston 26.9.2022 kokouksen
Tiedoksi annettavien asioiden kohdalla kuullaan Suomen Yrittäjien
kuntabarometrin tulosten esittely. Tulosten esittelijänä on Pohjois-Pohjanmaan
yrittäjien toimitusjohtaja Marjo Kolehmainen. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 259 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OULUJOEN VESISTÖN PUITESOPIMUKSEN (OUMO) HANKE-ESITYKSET VUODELLE 2023

104/0.08.083/2021

Khall 12.09.2022 § 259 

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (p. 044-497 0001):

Vesitalousasiantuntija Susanna Juntunen on lähettänyt seuraavan sähköpostin
koskien otsikossa mainittuja hanke-esityksiä:

"Hei,

Pyydämme toimittamaan Oulujoen vesistön puitesopimuksen (OUMO) vuoden
2023 hanke-esitykset ja alustavan tiedon muista tulevista puitesopimuskauden
hankkeista sähköpostilla Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kirjaamoon
kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi (mainittava puitesopimuksen
diaarinumero POPELY/1379/2021) ja Susanna Juntuselle
susanna.s.juntunen@ely-keskus.fi ja Timo Piiraiselle
timo.piirainen@ely-keskus.fi 15.9.2022 mennessä. 

Hankkeiden rahoituksesta päätetään ohjausryhmän syksyn kokouksessa, joka
pidetään lokakuun alussa. Rahoitettavaksi voi esittää vesistöjen ympäristöoloja
parantavia ja säännöstelyhaittoja vähentäviä hankkeita. Liitteenä taustatiedoksi
yleisohje hankkeiden toteuttajille sekä puitesopimus. Lisätietoja saa tarvittaessa
allekirjoittaneelta. 

Vapaamuotoisen hanke-esityksen sisältö:

- hankkeen nimi
- hankkeen toteuttaja
- suunniteltu toteutusaika
- kokonaiskustannusarvio
- esitys rahoitusosuuksiksi (kunta/kunnat vähintään 10 %, Fortum 0–50 % tai
Oulun kaupungin alueella Oulun Energia 0–50 %, ELY-keskus 0–50 %)
- hankkeen tarve ja tavoitteet
- lupa- ja sopimustilanne (mm. vesilain mukaisen luvan tarve)
- mahdollinen suunnitelma (toteutushankkeet)

Susanna Juntunen
Vesitalousasiantuntija
susanna.s.juntunen@ely-keskus.fi
p. 0295 038 305

Vesistöyksikkö
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, PL 86, Veteraanikatu 1, 90101 Oulu

www.ely-keskus.fi/pohjois-pohjanmaa |
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Kunnanhallitus § 259 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@ely-keskus.fi"
----------  

Kokouksessa käydään keskustelu mahdollisista hanke-esityksistä. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen
hanke-esityksen (Lemmenpolku, Oumo-hanke-ehdotus, 2023)
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle Muhoksen kunnan Oumo-hankkeeksi
vuodelle 2023.

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. Selostuksensa
lopuksi hän esitti seuraavan lisäyksen päätösesitykseen:
Kunnanhallitus päättää, että pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan
kokouksessa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen siihen kokouksessa
tehdyn lisäyksen mukaisena. 

_______________  

Merkittiin pöytäkirjaan, että puheenjohtaja luki kokoukselle tehdyn päätöksen.
Päätöksen lukemisen jälkeen kunnanhallitus totesi luetun päätöksen olevan
kokouksen kulun mukainen ja totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu
kokouksessa. 

_______________

Liitteet 3 LEMMENPOLKU, OUMO-HANKE-EHDOTUS, 2023
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Kunnanhallitus § 260 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VALTUUSTON 29.8.2022 KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANOT

Khall 12.09.2022 § 260 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuuston 29.8.2022 kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja se on pidetty
yleisesti nähtävillä Muhoksen kunnan verkkosivuilla 23.8.2022 lukien. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 53-56 ovat
syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lain tai asetuksen vastaisia tai
menneet valtuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee päätökset täytäntöön. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 261 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 12.09.2022 § 261 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 53 § / 29.8.2022
----------

Asiakohdassa on valtuusto merkinnyt tiedoksi
- Kuntaorganisaation 2023 luonnoksen esittelyn
- Tammi-kesäkuun 2022 talouden seurannan ja ennusteen

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuuston käsittelyn. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 262 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN VUODEN 2022 TALOUSARVION INVESTOINTIOSAN MUUTOS
/KEHITYSVAMMAISTEN VUOKRA-ASUNTOKOHTEEN RAKENTAMINEN (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

115/2.20.200/2021

Khall 12.09.2022 § 262 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 54 § / 29.8.2022
----------

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan ote
tekniselle lautakunnalle. 

Teknisten palvelujen tulee huolehtia talousarvioon tehtävien muutosten
ilmoittamisesta kirjanpitoon. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 263 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LOMITUKSEN HALLINTO-ORGANISAATIORAKENTEEN HYVÄKSYMINEN VUODELLE
2023 (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

3/0.09.093/2021

Khall 12.09.2022 § 263 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 55 § / 29.8.2022
----------

Valtuuston hyväksymä organisaatiorakenne on kunnanhallituksen 15.8.2022/231
§ hyväksymän talousarviohierarkian mukainen. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan
otteet
- Pohjois-Suomen lomituspalvelujen projektin henkilöstölle
- Muhoksen kunnan lomituspalveluille. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 264 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 12.09.2022 § 264 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 56 § / 29.8.2022
----------

Asian kohdalla Jussi Tuusa luki itsensä ja viiden muun allekirjoittaman
valtuustoaloitteen, jossa ehdotetaan, että Muhoksen kunta selvittää pikaisella
aikataululla mahdollisuutta sähkön varastointiin sopivassa pilottikohteessa
yhdessä kaupallisen toimijan kanssa, ja tämän ollessa mahdollista ja kannattavaa,
varaa tarvittavan rahoituksen investointiin v. 2023 talousarvioon.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää lähettää Jussi Tuusan ym. aloitteen
teknisen lautakunnan valmisteltavaksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 265 12.09.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Khall 12.09.2022 § 265 

KÄSITTELY: Asian kohdalla

* kunnanjohtaja selosti Pohjois-Suomen lomituspalvelujohtajan valintaprosessia
ja kunnanhallituksen edustusta valmistelussa (haastateltavien valinta ja
haastattelut)

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus sopi, että kunnanhallituksen puheenjohtaja osallistuu
valinnan haastatteluihin.   

----------

* seuraavan kokouksen ajankohta. 

PÄÄTÖS: Kunnanjohtajan esityksestä kunnanhallitus päätti, että 27.9.2022
kokous siirretään pidettäväksi 26.9.2022 klo 16.30. 

----------

* otettiin esille
- Vesistövisio-hankkeen edellisellä viikolla pidetty kokous
- Geopark-johtoryhmän pidetty kokous
- kunnan päätös energiansäästökohteista  

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa käydyt keskustelut. 

_______________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
Kunnanhallitus  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 249-253, 255, 258-265

Muu peruste, mikä
 §:t

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan kunnanhallitukselta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Kunnanhallituksen osoite on: Mu-
hok sen kunnanhallitus, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


