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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hyvinvointilautakunta

AIKA 01.06.2022 klo 18:00 - 21:09

PAIKKA  Muhoksen yläkoulu

LÄSNÄOLLEET:
JÄSENET Rauhio Ville puheenjohtaja

Pohjola-Malmberg Jaana varapuheenjohtaja
Ervasti Tapani jäsen
Pitkänen Tuomo jäsen
Suomela Eero jäsen
Tuusa Jussi varajäsen

POISSA Huusko Hanne jäsen
Kaukola Siiri jäsen
Rämet Jussi kunnanjohtaja
Markkanen Jarmo kunnanhallituksen edustaja
Pirnes Harri vapaa-aikajaoston pj.

MUU Manelius Aimo kunnanhallituksen pj
Valta Juha toimialajohtaja
Manelius Pirkko pöytäkirjanpitäjä
Kärkkäinen Minna Oulujoki-Opiston rehtori Poistui klo 19.01 § 69
Häkkilä Anna-Elina kirjastopalvelujohtaja Poistui klo 19.20 § 69

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 68 - 84 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jussi Tuusa ja Tuomo Pitkänen.

PÖYTÄKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Ville Rauhio Pirkko Manelius

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Jussi Tuusa Tuomo Pitkänen
PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 8.6.2022
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Hyvinvointilautakunta § 68 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 68

PUHEENJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää, että asiat
käsitellään asialistan mukaisessa järjestyksessä.

Lautakunta päättää ottaa käsiteltäväksi lisäasiat:
- Virkapapaan hakeminen / Myllyniemi
- Virkavapaan hakeminen / Koskimaa
- Lukeva kunta - hanke

Lisäksi lautakunta päättää myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden
kokoukseen kutsutuille Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäiselle ja
kirjastotoimen johtaja Anna-Elina Häkkiselle kokoukseen.

Oulujoki-Opiston rehtorilla ja kirjastotoimen johtajalla on toimialajohtajan infon
alussa puheenvuorot liittyen kulttuuripalveluiden ja kirjastotoimen asioihin.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksen.
_____________
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Hyvinvointilautakunta § 69 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOIMIALAJOHTAJAN INFO

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 69

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Toimialajohtaja esittelee kokouksessa lautakunnalle ajankohtaisia asioita.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta  merkitsee infossa
käsitellyt asiat tietoonsa saatetuiksi.

Toimialajohtaja otti infossaan esille seuraavat asiat:

1. Alueellinen nuorisotyön kehittäminen Muhoksen, utajärven ja Vaalan
kunnissa.

2. Perjantain nuokkarin järjestäminen yhdessä 4H yhdistyksen kanssa.

3. Info kulttuurikeskuksen ja kirjaston laajennushankkeesta (Minna Kärkkäinen ja
Anna-Elina Häkkilä).

Esiteltyään valmistelemansa asiat Minna kärkkäinen poistui kokouksesta klo
19.01 ja Anna-Elina Häkkilä klo 19.20.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen infossa käsitellyt asiat.

_______________
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Hyvinvointilautakunta § 70 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

HYVINVOINTIPALVELUIDEN OSAVUOSIKATSAUS 1.1.-30.4.2022

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 70

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044-4970 400):

Talouden toteutumista tarkastellaan kuukausittain ja osavuosikatsauksessa.  Osa-
vuo si kat sauk ses sa tarkastellaan talousarvion toteutumista talouden tunnuslukujen
poh jal ta.

Lisäksi osavuosikatsaukseen sisältyy toimialajohtajan katsaus, missä tarkastellaan
ly hyes ti talousarvioon kirjattujen tavoitteiden toteutumista ja talou den ke hit ty mis-
tä loppuvuoden osalta.

Tasaisen toteuman mukaan toteumaprosentin tulisi olla huhtikuun lopussa 33,3
%. Hyvinvointipalveluiden toteumaprosentti huhtikuun lopussa on 35,0 %. 

Toimintatuotot ovat toteutuneet 47%:sti tukien ja avustusten ansiosta, joiden
osuus kaikista tuotoista on 63,9%. 

Toimintakulujen toteumaprosentti on 36,1%. Henkilöstökulujen osalta
toteumaprosentti on 35,9%, palvelujen ostojen 40,2%, aineet, tarvikkeet ja tavarat
36,2% ja avustukset 32,5%.  

Osavuosikatsaus 1.1. - 30.4.2022 tuodaan hyvinvointilautakunnalle tie dok si.

Esityslistan liitteenä on hyvinvointilautakunnan osa vuo si kat saus ajalta 1.1. -
30.4.2022.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointi lau ta kun ta merkitsee pöytäkirjan
liit tee nä olevan hyvinvointi pal ve lui den osa vuo si kat sauk sen 1.1. -30.4.2022 tie-
toon sa saatetuksi ja antaa sen edelleen tie dok si kunnanhallitukselle ja val tuus tol-
le. 

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti toimialajohtajan
esityksen.
_______________

Liitteet Liite1 HYVINVOINTIPALVELUT OSAVUOSIKATSAUS
1.1.-30.4.2022



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2022 135

Hyvinvointilautakunta § 71 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OSALLISUUSOHJELMAN OHJAUSRYHMÄN NIMEÄMINEN

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 71

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Kuntalain (410/2015) 1. §:n tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asuk kai-
den osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toi min-
nas sa. Kuntalain 22. §:n mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oi-
keus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 

Kuntalain (410/2015) 37. §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
val tuus to päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kun-
ta stra te gias sa tulee ottaa huomioon mm. kunnan asukkaiden osallistumis- ja vai-
kut ta mis mah dol li suu det.

Muhoksen kunnan voimassa oleva kuntastrategia on laadittu vuonna 2021, ja se
on voimassa ajanjakson 2022-2025. Kuntastrategia laadittiin osallistavalla tavalla
– sen tekoon osallistui kunnan johtoryhmän ja henkilöstön lisäksi kunnan luot ta-
mus hen ki löi tä sekä edustajia kunnan sidosryhmistä.

Muhoksen kunnan yhtenä strategisena arvona on Yhteisöllinen.  Yhteisöllisyys on
si tä, että Muhoslaiset osallistuvat yhteisöjen kautta, eikä ketään jätetä yksin. Te-
ke mi seen otetaan mukaan kuntalaiset ja sidosryhmät. Avoimuus mahdollistaa yh-
tei sö jen osallistumisen ja kunnan vahvuuksien esiintuomisen. Kunta profiloituu
maa seu dun ja kylien kautta. Vastuu kannetaan yhdessä. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan osallisuus on kuulumista ja
kuul luk si tulemista. Lisäksi kokemus osallisuudesta lisää hyvinvointia. Ta voit tee-
na on vähentää mm. eriarvoisuutta ja syrjäytymistä.

Osallisuusohjelmalla on paremmat mahdollisuudet onnistua tavoitteissaan, kun
si tä on alusta alkaen sitoutunut laatimaan ja seuraamaan nimetty osallisuusryhmä
ja koordinoinnista vastaava henkilö. Osallisuusryhmä määrittelee osallisuuden
edis tä mi seen liittyvät yleisluontoiset tavoitteet. Tavoitteet täsmentyvät prosessin
myö tä. Osallisuusryhmä voi olla nimetty myös muulla nimellä. Ihanteellisessa ta-
pauk ses sa osallisuuden edistämisen työssä kuuluvat seuraavien ryhmien äänet:
asuk kaat, kylät, palvelujen käyttäjät, järjestöt, seurakunnat, virkahenkilöt, elin kei-
noelä mä/yrit tä jät, valtuutetut ja luottamushenkilöt.

Osallisuuden edistäminen ylittää hallinnonalojen rajat. Siksi osallisuudesta ja sii-
tä, miten sitä edistetään, on hyvä puhua johtoryhmissä. On tärkeää, että myös
kun nan johto on sitoutunut ja jakaa ymmärryksen osallisuuden edistämisestä. Joh-
don ja esimiesten sitoutuminen ja heidän antamansa tunnustus motivoivat. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää esittää kun nan-
hal li tuk sel le, että se:
1) pyytää konsernijaostoa, sosiaali-ja terveystoimea, teknisestä toimea nimeämään
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Hyvinvointilautakunta § 71 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

edustajan osallisuusohjelman ohjausryhmään
2)  nimeää edustajat toimimaan kulttuurin, urheiluseurojen, kylien, vanhus- ja
vam mais neu vos ton, seurakunnan, nuorisovaltuuston ja yrittäjien yhdyshenkilönä. 
Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää, että hyvinvointipalvelujen edustajana
osallisuusohjelman ohjausryhmässä ovat hyvinvointijohtaja sekä
vapaa-aikatoimenjohtaja.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja lisäsi omaan päästösesitykseen edustajat
toimimaan lapset, nuoret ja lapsiperheet yhdyshenkilönä.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen, lisäyksellä,
että nimetään edustajat toimimaan lapset, nuoret ja lapsiperheet yhdyshenkilönä.

___________
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Hyvinvointilautakunta § 72 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VALTUUSTOALOITE 22.2.2021, JURVANEN: IKÄIHMISTEN DIGITAITO-KOULUTUS

44/0.02.020/2021

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 72

Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen (puhelin 044 4970 010). 

Oulujoki-Opisto on järjestänyt Muhoksella ja Utajärvellä kuntalaisille mak sut to-
mia digitaalisia taitoja vahvistavia alkeis- ja jatkokursseja vuosina 2019-2020
Ope tus hal li tuk sen hankerahoituksella. Koronan vuoksi hanke sai jatkoaikaa ja
myös keväälle 2021 suunniteltiin kursseja, mutta koronatilanteen vuoksi ne eivät
to teu tu neet. Kurssit ovat suunniteltu ja toteutettu lähiopetuksena. Digikurssit on
suun nat tu kaikille aikuisille, joiden digitaalisissa taidoissa on ollut puutteita ja
ovat tarvinneet tukea tietokoneen ja älylaitteiden käytössä. 

Kurssisuunnittelussa on otettu erilaiset "erityisryhmät" huomioon opetuksen jär-
jes tä mi ses sä ja ryhmäkoot on pidetty tarkoituksella pienenä, jotta kaikki ovat saa-
neet myös kurssin aikana yksilöllistä opetusta. Koulutuksen suunnittelussa on teh-
ty tarvittaessa erityisjärjestelyjä, jotta kaikki halukkaat ovat voineet osallistua ta-
sa ver tai ses ti koulutuksiin. Näillä toimenpiteillä on edistetty yhdenvertaisuutta,
kou lu tuk sel lis ta tasa-arvoa ja osallisuutta. Kuntalaisille suunniteltiin hankkeen tii-
moil ta  ja tarjottiin yhteensä 25 eri kurssia, joista vain 9 toteutui. Osa kursseista
pe rut tiin vähäisen osallistujamäärän vuoksi ja myös koronan takia (kun lähiopetus
ei ollut mahdollista). Yhdeksällä kurssilla oli yhteensä 80 kuntalaista (n. 9
hlöä/kurs si). Kursseista on tiedotettu paikallislehdissä, järjestöjen kautta, so si aa li-
ses sa mediassa ja opiston / kunnan www-sivuilla. 

Tavoitteena on ollut auttaa ja tukea kurssilaisia ottamaan askel eteenpäin di gi taa-
lis ten välineiden käytössä, jotta tekniikkaa voitaisiin hyödyntää niin työssä kuin
va paa-ajal la nykyistä paremmin. Tavoitteena on ollut ennalta ehkäistä di gisyr jäy-
ty mis tä ja kannustaa käyttämään digitaalisia palveluita ja välineitä. 
Oulujoki-Opiston lukuvuoden 2022-2023 kurssitarjontaan on tulossa noin 20 di-
gi kurs sia sekä Utajärvelle että Muhokselle. Kurssit järjestetään mikäli niihin tulee
tar peek si ilmoittautuneita. Kurssien osallistujamäärä on tarkoitus pitää edelleen
pie ne nä 8-14 hlöä. Kurssit ovat jatkossa maksullisia, koska OPH:n digihanke on
päät ty nyt. Opiston kurssimaksut ovat kuitenkin alhaiset, jotta kaikilla on jat kos sa-
kin mahdollista osallistua kursseille. Lisäksi opistossa on käytössä Opintoseteli,
jol la esim. eläkeläiset ja 63v. täyttäneet saavat alennusta kurssimaksusta (-15 € /
kurs si). Opisto on järjestänyt lisäksi tilauskoulutuksia esim. syksyllä 2019 Mu-
hok sen Eläkeliitolle ja jatkossakin tilauskoulutuksien järjestäminen on mah dol lis-
ta.

kirjastopalvelujohtaja Anna-Elina Häkkilä (puhelin 044 4970 410):

Meillä on kirjastossa asiakaskäytössä 5 pöytäkonetta sekä 5 kannettavaa tie to ko-
net ta. Ne ovat aika vähäisellä käytöllä. Koneita on ollut enemmänkin, mutta niitä
on vähennetty, kun tarvetta ei ole ollut.
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Hyvinvointilautakunta § 72 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Olemme järjestäneet kirjaston omiin verkkopalveluihin ja e-kirjastoon liittyviä di-
giopas tuk sia, mutta niihin ei ole tullut osallistujia. Seniorsurf päivän järjestimme
yh teis työs sä Muhoksen kulttuuripalveluiden,  Eläkeliiton, seurakunnan ja päi vä-
kes kuk sen kanssa vanhusten viikolla viime vuonna. Tätä tapahtumaa mark ki noi-
tiin laajasti mm. eläkeliiton 50 -vuotisjuhlissa. Tapahtumaan ei tullut yhtään osal-
lis tu jaa, muutaman osallistujan saimme kirjaston asiakasvirrasta houkuttelemalla
poi mit tua.

Kirjastosta on mahdollista saada henkilökohtaista digiopastusta varaamalla ajan
asia kas pal ve lus ta. Tätä mahdollisuutta voisimme markkinoida enemmän.

Ikäihmisten digitaitoihin ja opastuksen tarpeeseen liittyvän kartoituksen/kyselyn
voi sim me mahdollisesti tehdä opiskelijatyönä kirjastossa ensi syksynä. Lisäksi
oli si tarpeen kartoittaa miksi näihin tapahtumiin/opastuksiin ei saada osallistujia.

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Eija Jurvanen jätti valtuustoaloitteen 22.2.2021 kunnanvaltuuston kokouksessa
kos kien ikäihmisten digitaito-koulutusta (kartoitus ja ohjelman käynnistäminen).
Aloit tees sa esitellään myös eri tahoja otettavaksi yhteistyöhön asiassa. Haasteessa
esi te tään lisäksi, että vastaavalla aloitteella haastetaan Utajärven kuntaa.   
Kunnanhallitus on 22.3.2021 lähettänyt aloitteen hyvinvointipalveluille val mis tel-
ta vak si sekä päättänyt, että aloite välitetään edelleen haasteena Utajärven kun nal-
le. 

Muhoksen Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen ja kirjastopalvelujohtaja
An na-Eli na Häkkilä ovat antaneet vastaukset valtuustoaloitteeseen. 
Minna Kärkkäinen antoi vastauksena, että Oulujoki-Opisto on järjestänyt Mu hok-
sel la ja Utajärvellä kuntalaisille maksuttomia digitaalisia taitoja vahvistavia al-
keis- ja jatkokursseja vuosina 2019-2020 Opetushallituksen hankerahoituksella.
Ko ro na esti niiden toteuttamisen keväällä 2021. Digikurssit on suunnattu kaikille
ai kui sil le, joiden digitaalisissa taidoissa on ollut puutteita ja ovat tarvinneet tukea
tie to ko neen ja älylaitteiden käytössä. Oulujoki-Opiston lukuvuoden 2022-2023
kurs si tar jon taan on tulossa noin 20 digikurssia sekä Utajärvelle että Muhokselle.
Kurs sien osallistujamäärä on tarkoitus pitää edelleen pienenä 8-14 hlöä. Kurssit
ovat jatkossa maksullisia, koska OPH:n digihanke on päättynyt. Opistossa on käy-
tös sä Opintoseteli, jolla esim. eläkeläiset ja 63v. täyttäneet saavat alennusta kurs-
si mak sus ta. Opisto on järjestänyt lisäksi tilauskoulutuksia esim. syksyllä 2019
Mu hok sen Eläkeliitolle ja jatkossakin tilauskoulutuksien järjestäminen on mah-
dol lis ta.

Anna-Elina Häkkilä antoi vastauksena, että kirjasto on järjestänyt omiin verk ko-
pal ve lui hin ja e-kirjastoon liittyviä digiopastuksia, mutta niihin ei ole tullut osal-
lis tu jia. Seniorsurf päivän kirjasto järjesti yhteistyössä Muhoksen kult tuu ri pal ve-
lui den,  Eläkeliiton, seurakunnan ja päiväkeskuksen kanssa vanhusten viikolla
vii me vuonna. Tätä tapahtumaa markkinoitiin laajasti mm. eläkeliiton 50 -vuo tis-
juh lis sa. Tapahtumaan ei tullut yhtään osallistujaa, muutaman osallistujan saim-
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Hyvinvointilautakunta § 72 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

me kirjaston asiakasvirrasta houkuttelemalla poimittua. Kirjastosta on mah dol lis-
ta saada henkilökohtaista digiopastusta varaamalla ajan asiakaspalvelusta. Tätä
mah dol li suut ta voisimme markkinoida enemmän. Ikäihmisten digitaitoihin ja
opas tuk sen tarpeeseen liittyvän kartoituksen/kyselyn voisimme mahdollisesti teh-
dä opiskelijatyönä kirjastossa ensi syksynä. Lisäksi olisi tarpeen kartoittaa miksi
näi hin tapahtumiin/opastuksiin ei saada osallistujia.

Valtuustoaloite on esityslistan oheismateriaalina.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Ou lu jo-
ki-Opis ton rehtorin ja kirjastopalvelujohtajan antamat vastaukset ja antaa ne vas-
tauk se na valtuustoaloitteeseen kunnanhallitukselle ja edelleen kun nan val tuus tol-
le.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
____________
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Hyvinvointilautakunta § 73 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KEHITYSVAMMAISTEN KESÄAJAN HOITO 2022

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 73

vs. johtava koulunkäynninohjaaja Sari Karjalainen (puhelin 044 4970 456):

(MUU PALVELU / PÄIVÄHOITO) 23.6.1977/519 Laki kehitysvammaisten eri-
tyis huol los ta. 

Kunta voi järjestää koulujen loma-ajan hoitoa perusopetusikäisille ke hi tys vam-
mai sil le lapsille, jotka sitä van hem pien työssäkäynnin tai muun erityisen syyn
vuok si tarvitsevat.

Peruskoulua käyvien kehitysvammaisten kesäajan toiminnan järjestämisestä
hyvinvointipalveluiden toi mes ta ovat keskustelun käyneet vs. johtava kou lun-
käyn nin oh jaa ja Sari Karjalainen ja ke hi tys vam mahuollon sosiaaliohjaaja Miia
Tihinen.

Kehitysvammaisten lasten hoito tuli tarpeelliseksi järjestää Mu hok sen kunnan
omana palveluna, myös säästösyistä, sillä vuodesta 2020 alkaen Nuorten Ystävät
eivät ole  jär jes täneet enää kesällä vastaavaa toimintaa. Lasten kuljettaminen
Ouluun sekä hoi to pal ve lu jen ostaminen Oulusta maksaa päivässä useamman sata
euroa lasta koh ti. Kunnan itse järjestämänä toimintana säästetään useita tuhansia
euroja jo ly hyes sä ajassa ja hoito on laadukasta ja lapsen edun mukaista tutussa ja
tur val li ses sa ympäristössä.  Lisäksi samalla voidaan työllistään koulujen
loma-aikana kou lun käyn nin oh jaa jia.

Lapsia toi min taan on tulossa 4 - 6. Samoin on sovittu, mikäli toimintaa aletaan
jär je stä mään, että kehitysvammaisten ohjaaja ilmoittaa vs. johtavalle kou lun käyn-
nin oh jaa jal le ketä lapsia ke sä ajan hoito koskee. Kehitysvammaisten ohjaaja myös
so pii järjestelyistä lasten huoltajien kanssa mm. hoi to ajat ja kuljetukset. 

Kehitysvammaisille lapsille loma-ajan hoitoa on suunniteltu järjestettävän Mu-
hok sen kunnassa 6.6. - 23.6.2022 ja 1.8. - 9.8.2022 klo 8:00 - 16:00 Kir kon ky län
koululla. Toiminnasta vastaisivat koulunkäynninohjaajat.

Suunniteltu toiminta on ohjattua vapaa-ajan toimintaa. Toiminnassa on mukana
ai na kaksi oh jaa jaa jos lapsia on useampia tai jos hoidossa on yksi lapsi il ta päi-
väs tä niin yksi oh jaa ja.

Päivän aikana tarjotaan lapsille lounas ja välipala, mitkä ostetaan ostopalveluna
Kir kon ky län keittolasta ja syödään ruokalassa.  Mahdollisesti tarvittavien
kuljetuksien jär jes te lyis tä ja kustannuksista vastaa vammaispuoli. Ruokahuolto
las kut taa lounaat ja välipalat vammaispalveluilta jälkikäteen toteutuneen mukaan.

Ohjattua toimintaa järjestetään Kirkonkylän koulun piha-alueella sekä sisätiloissa.
Toi min taa varten varataan Kirkonkylän koulun iltapäivätoiminnan tilat ja me-
diateek ki. Mahdollista on myös tehdä pieniä päiväretkiä leikkipuistoon. 
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   __________  __________

Toimintaan ei saa tulla sairaana, lapsen on oltava ter ve kesäajan hoitoon
tullessaan huomioiden korona-ajan. Huoltaja on vel vol li nen hakemaan lapsen
pois jos lapsi sairastuu kesken hoitopäivän, jotta muut lapset ei vät kä ohjaajat
joudu alttiiksi mahdollisille viruksille. 

Toimintamaksua hoidosta ei peritä.  

Hyvinvointilautakunnan 28.4.2021 § 57 päätöksellä kesäajan kehitysvammaisten
hoito järjestettiin vuonna 2021 vastaavalla tavalla.

VS. JOHTAVAN KOULUNKÄYNNINOHJAAJAN EHDOTUS: Hy vin voin ti-
lau ta kun ta päättää, että Muhoksen kun nas sa järjestetään edellä mainitulla tavalla
perusopetusikäisille ke hi tys vam mai sil le lapsille loma-ajan hoitoa järjestetään ai-
ka vä lil lä 6.6. - 23.6.2022 ja 1.8. - 9.8.2022 klo 8:00 - 16:00 välillä Kirkonkylän
kou lul la. Toiminnassa oh jaa ji na toimivat koulunkäynninohjaajat.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy vs. johtavan
kou lun käyn nin oh jaa jan ehdotuksen. 

PÄÄTÖS: hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajn esityksen
yksimielisesti.
____________
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Hyvinvointilautakunta § 74 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OULUJOKI-OPISTON KURSSIMAKSUT 1.8.2022 ALKAEN

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 74

Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen (puhelin 044 4970 010):

Oulujoki-Opiston kurssimaksut ovat olleet samalla tasolla vuodesta 2018, jolloin
Ou lu jo ki-Opis ton maksuja on tarkistettu viimeksi. Muhoksen kunnan päättämä
ta lou den tasapainotusohjelma edellyttää, että kaikkia maksuja korotetaan n. 5 %
vuo den 2022 aikana. Tämä tarkoittaa esim. 30 € kurssimaksussa 1,5 € korotusta.
Jos opisto saisi esim. 140 000 € kurssimaksutuloja vuoden aikana nykyisten hin-
to jen mukaan, niin korotus toisi tähän lisää 7000 € tuloja. Viiden prosentin ko ro-
tus on vielä varsin maltillinen. Kurssimaksut ovat samalla tasolla jatkossakin kuin
muis sa opistoissa. Lisäksi ilmoittautumis- ja maksukäytännöt ovat samanlaiset, 
kuin alueen muissa opistoissa. Opettajien palkat ovat myös nousseet, joten kurs si-
mak su jen tarkistaminen on tämän vuoksi perusteltua.

Kurssimaksuja ei ole viime vuosina tarkistettu koronan tuoman epävarman ti lan-
teen vuoksi, koska pandemia on vähentänyt osallistujia erityisesti opiston vapaan
si vis tys työn kursseilta. Taiteen perusopetuksen opiskelijamäärät ovat sen sijaan
py sy neet lähes samalla tasolla. Asiakasmäärien pienentyminen vuosina 2020-21
on vaikuttanut voimakkaasti opiston kurssimaksu tuloihin (pienentyneet), mutta
sen sijaan valtionosuudet ovat vielä pysyneet samalla tasolla. Valtionosuuksia
myön ne tään toteutuneiden opetustuntien mukaan jälkikäteen, mutta OKM on il-
moit ta nut, että vuoden 2020-2021 tuntimäärä ei vaikuttaisi tulevien vuosien ra-
hoi tuk seen korona pandemian vuoksi. 

Vuoden 2022 alussa kurssien jatkuminen lähiopetuksena oli vielä epävarmaa,
mut ta keväällä 2022 olemme kuitenkin pystyneet toimimaan lähes normaalisti.
Va paan sivistystyön kurssien osallistujamäärät ovat kuitenkin olleet alhaisemmat
ja kaikkia kurssikertoja ei olla voitu pitää opettajien poissaolojen vuoksi. 

Kurssimaksut 1.8.2022 alkaen

Maksut määräytyvät tuntimäärän ja kustannusten perusteella. Kurssimaksujen li-
säk si voidaan periä erillinen materiaalimaksu tai vastaava. Tästä on maininta
kurs si ku vauk ses sa. Pääsääntöisesti opiskelijat hankkivat kurssille tarvittavat ma-
te ri aa lit itse. Kurssimaksu on nähtävillä jokaisen kurssin tiedoissa. Poikkeuksena
täs tä ovat musiikin yksilöopetuksen maksut jotka määräytyvät oppitunnin pi tuu-
den  mukaan. Lisäksi joitakin kursseja korvataan kokonaan tai osittain ope tus hal-
li tuk sen myöntämällä opintoseteliavustuksella. Tästä on merkintä kurssin koh dal-
la.
Tilauskurssit katsotaan aina tapauskohtaisesti ja kulut laskutetaan tilaajalta 100
%:sti. 

Maksukäytännöt

 Ilmoittautuminen on aina sitova. Opiskelija voi peruuttaa varatun paikan 5
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

vrk ennen kurssin alkamista, muussa tapauksessa veloitetaan koko kurs si-
mak su. Peruutus tulee tehdä opiston toimistoon joko soittamalla tai säh kö-
pos tit se. Netin kautta ilmoittautuessaan henkilö saa il moit tau tu mis tun nuk-
sen, jota hän voi käyttää myös kurssipaikan peruuttamiseen netin kautta.
Opet ta jan kautta ei voi perua kurssille osallistumista. 

 Laskun maksamatta jättäminen ei ole peruutus. Peruutukseksi ei myöskään
hy väk sy tä sitä, että henkilö ei osallistu kurssille.

 Kurssimaksuja ei palauteta ja se laskutetaan kokonaisuudessaan, mikäli
opis ke li ja keskeyttää kurssin. Kurssin keskeyttämisestä tulee ilmoittaa
myös opiston toimistoon puhelimitse tai sähköpostilla.

 Kurssimaksuja ei palauteta, mikäli kurssitoiminta keskeytyy ns. yli voi mai-
sen esteen vuoksi, kuten tulipalo, luonnonkatastrofi, tarttuva tauti tai vas-
taa va.

 Kurssilta poissaolo ei alenna kurssimaksua
 Varattu kurssipaikka on henkilökohtainen. Sitä ei voi siirtää toiselle hen ki-

löl le, vaikka kurssimaksu olisi suoritettu.
 Mikäli opiskelija ilmoittautuu koko lukuvuoden kestävälle kurssille kesken

lu ku kau den, kurssimaksu peritään koko lukukaudelta.
 Lyhyt- ja intensiivikursseista peritään aina koko kurssimaksu.
 Koko lukuvuoden kestäville kursseille ei tarvitse ilmoittautua ke vät lu ku-

kau dek si uudelleen. Mikäli opiskelija ei kuitenkaan halua jatkaa ryhmässä
ke vät lu ku kaut ta, tulee hänen tehdä peruutus normaalin peruutuskäytännön
mu kaan eli 5 vrk ennen kurssin alkamista.

 Yksilö- ja ryhmä opetuksessa tunnit voidaan pakottavista syistä jättää kor-
vaa mat ta kerran lukukauden aikana, esim. opettajan sairastuminen.

 Yksilöopetusta saavan musiikin opiskelijan tulee olla muhoslainen tai uta-
jär ve läi nen. Mikäli henkilö muuttaa pois em. kunnista  kesken lukuvuoden,
hän voi käydä yksilöopetuksessa lukuvuoden loppuun saakka. 

 Yksilöopetuksessa yksi opetuskerta lukuvuodessa voi olla op pi las kon ser tis-
sa esiintyminen. Ennakkoon sovittavat lisätunnit laskutetaan lu ku kau si mak-
su jen lisäksi erikseen.

 Oulujoki-Opisto voi evätä henkilön opiskeluoikeuden seuraavalle lu ku vuo-
del le, mikäli oppilaalla/ kurssilaisella on maksamattomia kurssimaksuja ai-
em mil ta lukuvuosilta.

 Kurssimaksu palautetaan kokonaan (e-passi, Smartum), mikäli opisto peruu
kurs sin. 

 Jos kurssi joudutaan keskeyttämään opiston toimesta, niin kurssimaksu pe-
ri tään vain pidetyiltä kurssikerroilta.

Oulujoki-Opistossa käytössä olevat maksuetuudet
1. Opetushallituksen myöntämä opintoseteliavustus kohderyhmiin kuuluville

hen ki löil le
2. Sisaralennukset taiteen perusopetuksen alle 18 v. oppilaille
3. Maksuvapautukset taiteen perusopetuksen alle 18 v. oppilaille perheen vä-

hä va rai suu den vuoksi (toimeentulotukiasiakkuus)
4. Utajärven kunnan myöntämät OJO-setelit Utajärven kuntalaisille
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Tulevalle lukuvuodelle maksuja on tarkistettu n. 5 % kunnan talouden ta sa pai no-
tus oh jel man mukaisesti.

lisäselvityksiä: Kurssimaksut 1.8.2022 alkaen

OULUJOKI-OPISTON REHTORIN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta hy väk-
syy uudet kurssimaksut sekä maksukäytännöt 1.8.2022 alkaen
TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Ou lu jo-
ki-Opis ton rehtorin ehdotuksen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Liitteet Liite2 OULUJOKI-OPISTON KURSSIMAKSUT 1.8.2022 ALKAEN
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OULUJOKI-OPISTON TYÖ- JA LOMA-AJAT LUKUVUONNA 2022-2023

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 75

Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen (puhelin 044 4970 010):

Oulujoki-Opiston työ- ja loma-ajat tulee vahvistaa hyvinvointilautakunnassa lu-
ku vuo sit tain.

OULUJOKI-OPISTON REHTORIN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta hy väk-
syy Oulujoki-Opiston työ- ja loma-ajat lukuvuodelle 2022-2023 seuraavasti:
 syyslukukausi (ti) 9.8.–  (ke) 21.12.2022
 kevätlukukausi (ma) 9.1.– (pe) 2.6.2023

Lomat ja vapaapäivät (opetusta ei järjestetä):  
 syysloma 24.10. – 28.10.2022 (vko 43)
 Itsenäisyyspäivä 6.12.2022
 Joululoma 22.12.2022 – 8.1.2023
 Talviloma 6.3. – 12.3.2023 (viikko 10)
 Pääsiäinen 7.4.– 10.4.2023
 Vappu 1.5.2023
 Helatorstai 18.5.2023

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Ou lu jo-
ki-Opis ton rehtorin ehdotuksen. 

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_____________
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Hyvinvointilautakunta § 25 23.02.2022
Hyvinvointilautakunta § 76 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VAPAAN SIVISTYSTYÖN OPINTOSETELIHAKU 2022

196/2.21.213/2022

Hyvinvointilautakunta 23.02.2022 § 25

Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen (puhelin 044 4970 010):

Opetushallitus on avannut vapaan sivistystyön opintoseteliavustushaun 2022 kan-
sa lais opis toil le, kansanopistoille ja opintokeskuksille. Opintoseteliavustus on tar-
koi tet tu korvaamaan aikuisopiskelusta perittäviä maksuja vapaan sivistystyön tut-
kin toon johtamattomassa koulutuksessa.  Avustuksen avulla oppilaitos voi alen-
taa opintomaksuja tai jättää ne kokonaan perimättä opiskelijoilta, joiden kou lut-
tau tu mis ta halutaan edistää.  

Ryhmät, joiden kouluttautumista opintoseteleillä voidaan tukea:
 Maahanmuuttajat, joilla on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta

Suo mes sa. Turvapaikanhakijat eivät kuulu tähän ryhmään.
 Työttömät, jotka ovat kokopäivätyöhön käytettävissä tai jotka odottavat so-

vi tun työn alkamista. Työttömiksi voidaan myös lukea pitkäksi ajaksi lo-
mau te tut henkilöt.

 Henkilöt, joilla ei ole perusopetuksen jälkeistä koulutusta.
 Henkilöt, joilla on oppimisvaikeuksia. Lähtökohtana on henkilön oma ko-

ke mus oppimisvaikeuksista.
 Peruskoulun päättäneet nuoret (alle 25-vuotiaat), joilla ei ole jat ko kou lu tus-

paik kaa.
 Seniorit, jotka ovat 63 vuotta täyttäneitä.
 Eläkettä saavat henkilöt, jotka eivät ole ansiotyössä.

Lisäksi otetaan huomioon opintoseteliavustuksen erityinen tarve, jos edellä esi tet-
tyi hin ryhmiin kuuluu lisäksi opiskelijoita, joiden saamen-, romani- ja viit to ma-
kie li siä opintoja edistetään tai maahanmuuttotaustaisia opiskelijoita, joiden luku-
ja kirjoitustaidon kehittymistä edistetään ja heidän kotoutumisaikansa on jo ylit ty-
nyt. 

Opintoseteliavustusta ei voi käyttää täysimääräisen valtionosuuden piirissä ole-
vien vapaan sivistystyön maahanmuuttajaopiskelijoiden luku- ja kirjoitustaidon
opin to jen tukemiseen (L 965/2017 19.12.2017, 24 §).
Opintoseteliavustukset on avattu haettavaksi 2.2.2022-10.3.2022 klo 16:15 men-
nes sä  ja päätökset pyritään tekemään 14.4.2022 mennessä. Avustushakemus teh-
dään sähköisellä hakulomakkeella oppilaitoksen ylläpitäjän nimissä. 

Oulujoki-Opisto on saanut usean vuoden ajan opintoseteliavustusta. Ope tus hal li-
tus myönsi v. 2020 opintoseteliavustusta 5000 €, jota on vielä käyttämättä n. 1200
€. Avustuksen käyttöaikaa on jatkettu kesäkuuhun 2022. Vuonna 2021 myönnetty
avus tus 3500 € on vielä kokonaan käyttämättä.  Avustuksen vähäisempi käyttö on
seu raus ta koronarajoituksista eli kaikkia kursseja ei olla voitu pitää suunnitellusti
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ja aikuisten ryhmätunnit (lähiopetus) ovat olleet välillä kiellettyjä koronavirus- ti-
lan teen vuoksi. Lukuvuonna 2021-2022 avustusta on voinut saada kahdelle kurs-
sil le / lukukausi aikaisemman yhden sijaan.

Vuoden 2022 avustusta voidaan käyttää heti avustuspäätöksen saamisen jälkeen
ja sitä voi käyttää vuoden 2023 loppuun. Avustuksen käytöstä tulee raportoida
31.3.2024 mennessä. Lisätietoa opintoseteliavustuksen löytyy hakutiedotteesta
https://www.oph.fi/fi/funding/vapaan-sivistystyon-opintoseteliavustukset-2022

OULUJOKI-OPISTON REHTORIN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta päättää
hakea opetushallitukselta opintoseteliavustusta  ja valtuuttaa Oulujoki-Opiston
rehtori Minna Kärkkäisen hakemaan Ope tus hal li tuk sel ta opintoseteliavustusta
lukuvuodelle 2022-2023 yhteensä 3500 €. Lau ta kun ta päättää avustuspäätöksen
tultua opintosetelin arvon ja sen tarkemmat myön tä mi sen ehdot.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Ou lu jo-
ki-Opis ton rehtorin ehdotuksen. 

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 76

Oulujoki-Opiston rehtori Minna Kärkkäinen (puhelin 044 4970 010):

Oulujoki-Opisto on saanut usean vuoden ajan opintoseteliavustusta. Ope tus hal li-
tus myönsi opintoseteliavustusta 17.5.2022 yhteensä 3000 €. Aikaisempina vuo si-
na avustus on ollut 2500-5000 € välillä.  Avustus on tarkoitettu eläkeläisille, työt-
tö mil le ja alhaisen pohjakoulutuksen omaaville henkilöille. Avustuksella tuettava
kou lu tus on kansalaisopiston normaaliin valtionosuuden piiriin kuuluvaa tut kin-
toon johtamatonta koulutusta. Sen tarkoituksena on edistää kohderyhmiin kuu lu-
vien henkilöiden koulutukseen hakeutumista. Avustuksen käyttöaika alkaa Ou lu-
jo ki-Opis tos sa 8.8.2022 ja avustuksella tuettavan koulutuksen tulee päättyä vii-
meis tään 31.12.2023. 

Muhoksen kunta päättää setelin arvon. Setelin arvo on ollut 15 euroa. Hakijoita
on ollut vuosittain noin 200-350.  Seteli käy maksuvälineenä opiston järjestämillä
kurs seil la Utajärvellä ja Muhoksella.  Opintoseteli on saajalle henkilökohtainen
ei kä sitä voi vaihtaa rahaksi. Seteleitä voi hakea lukukaudeksi kerrallaan säh köi-
ses ti kunnan www-sivulta, kurssien opettajilta tai Oulujoki-Opiston toimistosta. 
Se te lei tä on rajoitettu määrä, joten lukuvuonna 2022-2023 avustusta voidaan
myön tää yksi seteli/ opiskelija / lukukausi. Opiskelija voi siis saada yhdelle kurs-
sil le / lukukausi 15 € arvoisen opintosetelin eli alennusta kurssimaksusta. Opin to-
se te li ha ke mus palautetaan viimeistään kahden viikon sisällä kurssin alkamisesta

https://www.oph.fi/fi/funding/vapaan-sivistystyon-opintoseteliavustukset-2022
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Hyvinvointilautakunta § 76 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Ou lu jo ki-Opis ton toimistoon. Myöhemmin palautettuja opintosetelihakemuksia ei
huo mioi da.

OULUJOKI-OPISTON REHTORI EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta merkitsee
asian tiedoksi ja päättää, että
 myönnetty opintoseteliavustus käytetään vuoden 2022-2023 aikana
 opintosetelin arvo on  1.8.2022 alkaen 15 €  ja se voidaan käyttää kurs si-

mak sun kor vaa mi seen tai alentamiseen
 opintoseteliä haetaan erillisellä lomakkeella (sähköinen tai paperinen)  ja

pa lau te taan viimeistään kahden viikon sisällä kurssin alkamisesta
 opintoseteli on henkilökohtainen, sitä ei voi antaa toisen käyttöön eikä sitä

voi da muuttaa rahaksi
 sama henkilö voi saada yhden opintosetelin lukukauden aikana eli syksylle

ja ke vääl le yhden setelin. 
 opiskelijan tulee hakemusta jättäessään tarvittaessa todistaa oikeutensa

edun saa mi sek si
 opintosetelin myöntämisestä/myöntämättä jättämisestä tekee rehtori
 hakemukset käsitellään saapumisjärjestyksessä ja tukea myönnetään niin

kau an kuin määrärahaa riittää. 
 kirjanpitoon avataan tarvittavat kustannuspaikat ja laskentatunnisteet

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy
Oulujoki-Opiston rehtorin ehdotuksen. 

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 44 21.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 91 15.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 77 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VALTION ERITYISAVUSTUS PERUSOPETUKSEN SITOUTTAVAN KOULUYHTEISÖTYÖN
PILOTOINTIIN

89/2.21.213/2021

Hyvinvointilautakunta 21.04.2021 § 44

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Opetus- ja kulttuuriministeriö on käynnistänyt pilottihaun valtakunnallisen si tout-
ta van kouluyhteisötyön mallin kehittämiseksi. Pilottihankkeisiin osallistuvien
ope tuk sen järjestäjien edellytetään osallistuvan sitouttavan kouluyhteisötyön val-
ta kun nal li seen kehittämistyöhön vuosina 2021-2023. 

Pilottihaussa perusopetuksen järjestäjillä on mahdollisuus hakea valtion eri tyis-
avus tuk sia vuosina 2021 – 2023 järjestettäviin pilottihankkeisiin. Haku koskee
pe rus ope tus ta.

Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 6,8 miljoonaa euroa vuosille
2021-2023 opetus-ja kulttuuriministeriön pääluokan momentilta 29.10.20. 

Hakuaika on ollut 15.2.2021- 31.3.2021 ja päätökset pyritään tekemään huh ti-
kuun 2021 aikana.

Valtion erityisavustusta myönnetään enintään 80% kokonaismenoista, joten oma-
ra hoi tus osuus on vähintään 20%.  

Koulupoissaolot ovat lisääntyneet perusopetuksessa ja sellaisia oppilaita, joiden
pois sa olot vaikeuttavat opintojen etenemistä on Kouluakäymättömyys Suomessa
kar toi tuk sen (2020) mukaan yläkouluissamme yli 4000.  Sitouttavan kou lu yh tei-
sö työn tavoitteena on luoda kansallinen malli, jolla ennaltaehkäistään ja vä hen ne-
tään koulupoissaoloja sekä tuetaan oppilaiden kiinnittymistä kouluun. Toi min ta-
mal lin tavoitteena on tukea oppilaita, koteja sekä koulujen henkilökuntaa kou lun-
käyn tiin ja kouluyhteisöön sitouttavissa sekä poissaolojen vaikutuksia en nal ta eh-
käi se vis sä ja niiden vaikutuksia korjaavissa käytänteissä. Mallia kehitetään pi lot-
ti hank keis sa ja toimintamalli vakiinnutetaan valtakunnallisesti, alueellisesti ja
pai kal li ses ti.  

Pilottien kohderyhmänä on vuosiluokkien 5 – 9 oppilaat ja heidän kanssaan työs-
ken te le vä koulujen henkilökunta. Tavoitteena on kehittää kouluun kiinnittäviä
käy tän tei tä erityisesti heikosti kouluun sitoutuneiden oppilaiden osalta. Si tout ta-
van kouluyhteisötyön kehittäminen on osa opetus- ja kulttuuriministeriön kiu saa-
mi sen vastaisen toimintaohjelman toteutusta. 

1. Kehittämistoimintaan kohdennettu valtion erityisavustus asetetaan haettavaksi
mah dol li sim man laajojen, vähintään neljän opetuksen järjestäjän muodostamien
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alu eel lis ten pilottien toimintaan.

2. Pilotti voidaan käynnistää myös yhden opetuksen järjestäjän toimintana ti lan-
tees sa, jolloin kunnan oppilasmäärä on vähintään 20 000 perusopetuksen op pi las-
ta vuosiluokilla 1-9. 

Yksi pilottiin kuuluva kunta on vetovastuussa kehittämistoiminnan koor di noin-
nis ta. Toiminnassa painotetaan moniammatillista, eri hallintokuntien, or ga ni saa-
tioi den ja koulutusasteiden rajat ylittävää yhteistyötä, johon osallistuvat ope tus toi-
men lisäksi kuntien sosiaali- ja terveystoimi sekä mahdollisuuksien mukaan nuo-
ri so- ja liikuntatoimi. Alueellisiin pilotteihin voi kuulua myös harjoittelukouluja. 

Pilottihankkeisiin osallistuvien opetuksen järjestäjien edellytetään osallistuvan si-
tout ta van kouluyhteisötyön valtakunnalliseen kehittämistyöhön vuosina
2021-2023. Opetuksen järjestäjä sitoutuu toimittamaan opetus- ja kult tuu ri mi nis-
te riöl le tarvittavat tiedot mahdollista valtakunnallista seurantatutkimusta varten. 

Pilottitoiminnan tarkoituksena on kehittää kunnan opetustoimen tasolla si tout ta-
vaa kouluyhteisötyötä mahdollistavia hallinnollisia, rakenteellisia ja pedagogisia
rat kai su ja. Pilottitoiminnassa tulee kehittää nykyisiä sekä löytää uusia kou lu yh tei-
söön kiinnittymistä tukevia käytänteitä osana opetuksen ja yhteisöllisen opis ke lu-
huol lon toimintaa. Kehittämisen kohteena ovat myös poissaolojen riskien tun nis-
ta mi sen, seurannan, syiden selvittämisen ja varhaiseen puuttumisen keinot.
Piloteissa tuetaan lisäksi poissaolojen vaikutuksia lieventäviä ja korjaavia pe da-
go gi sia toimintatapoja sekä kohdennettuja ja intensiivisiä poissaoloihin puut tu mi-
sen käytänteitä yhteistyössä kotien kanssa.  Tavoitteena on myös kehittää jous ta-
via ja nopeita palveluihin ohjautumisen prosesseja sekä toimenpiteiden koor di-
naa tion käytänteitä yhteistyössä oppilaiden, kotien sekä monialaisen verkoston
kans sa. 

Sitouttavan kouluyhteisötyön valtakunnallisen toimintamallin kehittämistyötä
joh taa OKM ja sille perustetaan OKM:n johtamana valtakunnallinen oh jaus ryh-
mä. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) käynnistää hankkeen, jossa
ar vioi daan avustusta saaneiden pilottihankkeiden toteutusta ja vaikuttavuutta. Ar-
vioin nin tuloksia hyödynnetään sitouttavan kouluyhteisötyön valtakunnallisen
mal lin kehittämisessä. Pilotteihin osallistuvat opetuksen järjestäjät sitoutuvat ra-
por toi maan toiminnastaan työnsä eri vaiheissa erikseen sovittavalla tavalla ja ai-
ka tau luil la.

Valtion erityisavustusta voidaan käyttää seuraaviin toimiin:

 Alueellista pilottitoimintaa koordinoivan ja toimintaa kehittävän henkilön
palk ka- ja toimintakuluihin.

 Sellaisen opetusvelvollisuuteen sitomattoman kasvatus- ja/tai sosiaalialan
hen ki lö kun nan palkka- ja toimintakuluihin, jonka tehtävänä on kehittää ja
to teut taa si tout ta van kouluyhteisötyön mallia paikallisella tasolla. 
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 Mahdollisuuksiin toteuttaa sitouttavan kouluyhteisötyön tavoitteita oman
ryh män tun tei na (esim. ryhmäytymiseen, tunne- ja vuorovaikutustaitojen
har joit te luun, kiu saa mi sen ennaltaehkäisyyn jne.) oman opettajan johdolla
ope tuk sen järjestäjän pää tök sel lä vuosiluokilla 5-9.

Pilottihankkeen alueellinen toteutus

Erityisavustukset ovat harkinnanvaraisia. Arvioinnissa otetaan huomioon pi lot ti-
hank keen tarkoituksenmukaisuus suhteessa haun tavoitteisiin, toiminta- ja ta lous-
suun ni tel man realistisuus sekä pilottihankkeen laatu ja laajuus. Erityisavustus
myön ne tään käytettävissä olevan määrärahan puitteissa.

Hankkeen rahoitusta on haettu seutukunnallisesti Utajärven, Limingan ja Raahen
kans sa. Raahe toimii ydinkuntana, ja Muhoksen erityisopetuksen koordinaattori
yh dys koor di naat to ri ainakin toistaiseksi. Tarkoituksena on lähteä pilotoimaan
Liik ku van tuen mallia, jota Raahessa on jo aloiteltu. Muhokselle haettaan kahta
ope tus hen ki lös tön ulkopuolista henkilöä tähän tehtävään. Lisäksi hankkeessa ha-
et aan kaikille 5-luokkalaisille ylimääräistä tuntia tunne- ja vuorovaikutus- tai toi-
hin. 

Hankkeesta on jo allekirjoitettu sopimus työn- ja vastuunjaon periaatteista sekä
avus tuk sen käytöstä ja niihin liittyvistä vastuista osapuolien välille: Raahen   
kau pun ki, Limingan kunta, Muhoksen kunta ja Utajärven kunta. 

Sopimus koskee avustushakemusta ”Valtion erityisavustus perusopetuksen si tout-
ta van kouluyhteisötyön pilotointiin vuosille 2021-2023”, johon haetaan rahoitusta
Ope tus- ja kulttuuriministeriöltä. Sopimus määrittelee hallinnoivan yhteisön eli
pää to teut ta jan ja ensisijaisten yhteistyökumppaneiden eli osatoteuttajien väliset
teh tä vät, velvollisuudet ja vastuut. Hankkeen toteuttajat sitoutuvat sopimuksella
yh des sä toteuttamaan hankkeen hankehakemuksen mukaisesti. Toteuttajat si tou-
tu vat toimissaan lojaalisuuteen ja hyvää hallintotapaa noudattaen toteuttamaan
sen, mitä sopimuksessa on toteuttajien vä lil le sovittu. Hankkeen osatoteuttajat an-
ta vat Raahen kaupungille valtuutuksen hoi taa hankkeen rahaliikennettä siten, että
sil lä on oikeus hakea ja saada maksuun hank keen kustannukset myös osa to teut ta-
jien puolesta.

Hankehakemuksen mukainen kokonaisbudjetti on 843 748 €. OKM:ltä haettava
avus tus on 674 998 € ja kuntien omavastuuosuus on 168 750 €. Omavastuuosuus
jae taan hankekuntien kesken seuraavin prosenttiosuuksin: Raahe 30 %, Liminka
30 %, Muhos 30 % ja Utajärvi 10 %. Prosenttiosuudet jakautuvat kuntien kesken
hank kee seen palkattavien henkilöiden sekä hankkeessa toteutettavien tunnetaito-
tun tien lukumäärän perusteella. Omavastuuosuuksien summat tarkentuvat lo pul li-
sen hankepäätöksen tultua.

Hankehaun mukainen hankkeen toteutusaika on 1.8.2021-31.7.2023. Sopimus on
voi mas sa, kunnes sopimuksen kohteena olevan hankkeen kirjanpitoaineiston säi-
lyt tä mis vel vol li suus päättyy rahoittajan määrittelemien asiakirjojen säi lyt tä mis eh-
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to jen mukaisesti. Sopimus ei lakkaa ennen kuin toteuttajat ovat suorittaneet kaik-
ki tästä sopimuksesta ja sen kohteena olevasta hankkeesta aiheutuneet vel vol li-
suu det. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy, että   hy vin-
voin ti pal ve lut on hakenut valtion erityisavustusta perusopetuksen kou lu yh teis työn
pi lo toin tiin vuosille 2021-2023 ja hyväksyy hyvinvointijohtajan allekirjoittaman
so pi muk sen vuosille 2021-2023 yhteishankkeesta neljän kunnan kanssa. Koko
hank ke seen haettava avus tus sum ma on 674 998 euroa,  ja kuntien oma vas tuu-
osuus on 168 750 euroa, josta Muhoksen kunnan omavastuuosuus on 50 625 eu-
roa. Raahen kaupunki toimii hankkeen ydinkuntana. 

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________

Hyvinvointilautakunta 15.06.2021 § 91

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt 12.5.2021 (OKM/556/520/2021)
Muhoksen kunnalle erityisavustusta perusopetuksen sitouttavan kouluyhteistyön
pi lo toin tiin vuosille 2021-2023. Raahen koordinoima seutukunnallinen pi lo toin ti-
han ke on saanut avustusta 150 000e.  Rahoituksen omavastuuosuus on 20%, Mu-
hok sen kustannus tästä vuosille 2021-2023 on 11100e, josta omavastuu  9 375 e
se kä mahdollinen omarahoitusvaraus poikkarin palkkakuluista  1725 e (riippuu
työ suh teen aloitusajankohdasta). 

Raahen koordinoima seutukunnallinen pilotointihanke on saanut avustusta 150
000e.  Rahoituksen omavastuuosuus on 20%, Muhoksen kustannus tästä vuosille
2021-2023 on 11100e, josta omavastuu  9 375 e sekä mahdollinen oma ra hoi tus-
va raus poikkarin palkkakuluista  1725 e (riippuu työsuhteen aloitusajankohdasta).

Myönnetyllä avustuksella pilotoidaan lukuvuoden 2021-2022 aikana paikallisesti
ja alueellisesti malleja, joilla ennaltaehkäistään ja vähennetään kou lu pois sa olo ja
sekä tuetaan oppilaiden kiinnittymistä kouluun. Lukuvuoden 2022-2023 ai ka na
testataan soveltuvin osin yhdessä luodun kansallisen mallin toimivuutta. 

Pilotteihin osallistuvien opetuksen järjestäjien edellytetään osallistuvan si tout ta-
van kouluyhteisötyön valtakunnalliseen kehittämistyöhön vuosina 2021-2023.   

Hankkeeseen on valittu 25 seutuhanketta, joissa on yhteensä  139 toimijaa.
Hanketta on haettu neljän kaupungin/kunnan alueellisena yhteistyönä (Liminka,
Mu hos, Raahe, Utajärvi). Raahen kaupunki toimii hankkeessa vetovastuussa eli
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vas taa kehittämistoiminnan koordinoinnista. Hankkeen ohjausryhmänä toimivat
han ke kun tien erityisen tuen koordinaattorit sekä Raahen kaupungin hal lin to suun-
nit te li ja. Koordinaattorit organisoivat kuntakohtaista toimintaa sekä tiedottavat
pai kal li ses ti hankkeesta. Koordinaattorit jakavat tietoa ja kokemuksia kuntien vä-
lil lä hankkeen edetessä. 

Hankkeeseen rekrytoitavat poikkarit ovat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
tu ke mas sa kouluakäymätöntä oppilasta, jolla on riski lisääntyviin poissaoloihin.
Poik ka ri toimii kokonaisvaltaisesti perheen tukena sekä auttaa perhettä tu ki toi-
miin hakeutumisessa. Poikkari toimii tiiviisti yhteistyössä opetushenkilöstön
kans sa. Poikkari on kasvatus- tai sosiaalialan henkilö, esimerkiksi kas va tus oh jaa-
ja tai sosiaalityöntekijä. Poikkari sanana viittaa koulupoissaoloihin, poik keuk sel-
li siin opetusjärjestelyihin sekä poikkeaa oppilaiden luona ja poimii pudonneita
kyy tiin. Kouluun kiinnittymistä sekä poissaoloihin puuttumisen mallia kehitetään
hank kees sa yhteistyössä hankehenkilöstön, koulujen henkilökunnan, perheiden
se kä sosiaali- ja terveystoimen ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa. Näin
ol len hanketyössä on mukana laaja joukko osaajia eri ammattikunnista.

Hankkeen tulokset:
1. Kuntiin saadaan kehitettyä ja vakiinnutettua uusia toimintamalleja kouluun
kiin nit ty mi seen sekä poissaoloihin puuttumiseen.
 2.  5-luokkalaisten tunnetaitotuntien myötä tunneilmaisu vahvistuu, tun ne tie toi-
suus sekä vuorovaikutustaidot kehittyvät, koulumielekkyys ja kouluun kiin nit ty-
mi nen lisääntyvät.
3. Kouluakäymättömien määrä vähenee. 
4. Kouluakäymättömien oppilaiden palaaminen kouluarkeen helpottuu. 
5. Kouluakäymättömien oppilaiden päättötodistuksen saaminen mahdollistuu.
6. Poissaolokierre pystytään katkaisemaan peruskoulussa, jolloin jatko-opinnoissa
py sy mi nen paranee. 
7. Poissaoloihin puuttumisen malli lisää opetushenkilöstön substanssiosaamista.
Mo ni alai nen yhteistyö helpottuu.

Tunnetaitoja kehittämällä lisätään kouluun kiinnittymistä ja ennaltaehkäistään
kou lu pois sa olo ja. Poikkari-toiminnalla tuetaan kouluakäymättömiä oppilaita ja
per hei tä joustavasti jalkautuen koteihin auttamalla oppilasta ja perhettä löytämään
omia voimavarojaan ja vastaanottamaan ulkopuolista apua perheen tukemiseksi.
Ke hit tä mis työn avulla luodaan hankekuntiin yhteinen poissaoloihin puuttumisen
mal li, joka palvelee laajasti oppilaita, perheitä sekä opetushenkilökuntaa.

Hankkeen myötä kuntiin tehdään ja juurrutetaan yhtenäinen poissaoloihin puut tu-
mi sen malli, jolla nopeutetaan tuen saamisen prosesseja. Tämä tuo synergiaetua
lä hei siin kuntiin yhtenäisten mallien myötä. Hankkeen myötä pyritään saamaan
op pi lail le tukea jo silloin,kun koulun käymisessä alkaa ilmetä haasteita. Pe da go-
gi se na tukena tunnetaitotuntien avulla lisätään kouluun kiinnittymistä. Poikkari
tu kee oppilasta ja perhettä koulupoissaolon aikana mm.erityisten ope tus jär jes te-
lyi den toteuttamisessa ja koulun ulkopuolisten tukitoimien hakemisessa toimien
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ko tiin jalkautuvana tukena. 

Muhoksella hanke sisältäisi seuraavat asiat:
 kasvatusohjaajan, erityissosiaaliohjaajan tmv. henkilön lv. 2021-2022

(työn te ki jän palkka maksimissaan työnantajakuluineen 3600 €/kk).
 tunnetaitotunteja 5.luokkalaisille lv. 2022-2023
 kesäyliopiston koulutus tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen liit-

tyen.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy pe rus ope tuk-
sen sitouttavan kouluyhteisötyön pilotointiin hankkeen perustamisen vuodelle
2021. Hankkeeseen palkataan kasvatusohjaaja, erityissosiaaliohjaaja tmv. henkilö
lu ku vuo del le 2021-2022 työskentelemään 5-9 vuosiluokkien oppilaiden sekä hei-
dän kanssa työskentelevän henkilökunnan kanssa.  Muhoksen kunnan vuoden
2021 omavastuuosuus 3125,00 euroa sekä mahdollinen omarahoitusvaraus poik-
ka rin palkkakuluista 1725 euroa (riippuu työsuhteen aloitusajankohdasta) ka te-
taan koulujen sekä erityisopetuksen vuoden 2021 talousarviosta.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 77

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Sitouttava kouluyhteistyö (SKY II) - hanke on  saanut erityisavustusta 130 000
euroa, eli kyseessä on sitouttavan koululuyhteistyön jatkohanke.  Sitouttava
kouluyhteisötyö (SKY II) – hankkeeseen osallistuvat Raahe, Utajärvi, Muhos ja
Liminka. Raahe toimii koordinoivana kuntana hankkeessa. Kehittämistyön
kokonaisuudesta vastaa hankekuntien koordinaattoreista muodostettu
ohjausryhmä, joka koordinoi hanketta myös kuntien tasolla.

Jatkoavustusta on saatu vuosille 2022-2023, ja sen käyttöaika on
1.1.2022-31.12.2023. Rahoituksen omavastuuosuus on 20%,  Muhoksen
kustannus tästä vuosille 2022-2023 on 32 500e, josta omavastuu on 8 125 e.

Myönnetyllä avustuksella on tarkoitus toteuttaa kouluun kiinnittymisen sekä
poissaolojen ennaltaehkäisyn keinoja sekä oppilaan ja perheen tukemista
poissaolojen aikana.

Myönnetyllä avustuksella edistetään perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisötyön
vaiheen 2 pilotointia vuosille 2022–2023.
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Valtion erityisavustusta voidaan käyttää seuraaviin toimiin:
 sitouttavan kouluyhteisötyön toista vaihetta koskevaan valmistelu- ja

toimeenpanotyöhön
 hankkeen tavoitteiden toteutumisen kannalta relevantteihin ensimmäisessä

vaiheessa rahoitettuihin paikallisia ja alueellisia toimenpiteitä täydentäviin
toimiin, jotka ovat linjassa toimenpidesuositusten kanssa

 alueellista pilottitoimintaa koordinoivan ja toimintaa kehittävän henkilön
palkka- ja toimintakuluihin

 oppilaiden osallistamista tukevaan toimintaan ja siihen liittyvään
kehittämistyöhön

 toteuttamisen kannalta olennaisen tukimateriaalien tuottamiseen

Edelleen jaetun tai siirretyn avustuksen käytöstä annettavan raportin tai
selvityksen määräpäivä on  1.2.2024.

Edellisellä valtion erityisavustuksella Muhoksen kuntaan on palkattu
kasvatusohjaaja lukuvuodelle 2021-2022 työskentelemään 5-9 vuosiluokkien
oppilaiden sekä heidän kanssa työskentelevän henkilökunnan kanssa. 

Kasvatusohjaajan työpisteenä on ollut Muhoksen yläkoulu. Kasvatusohjaajan
työpanoksella on toteutunut mm. seuraavia asioita:
1) Yhteisöllinen oppilashuolto
 Pitänyt teematunteja tarvittaessa 7.-9. -luokkalaisille, joissa aiheina on ollut

ryhmäyttäminen ja koulukiusaaminen
 Pitänyt yhdessä nuorisotyöntekijän kanssa teematunnit kaikille 7.-9.

-luokille seksuaalisesta häirinnästä, koska lisääntyneet seksuaalisen
häirinnän kokemukset ovat näkyneet kouluterveyskyselyssä ja
tasa-arvokyselyssä

 Tehnyt ennaltaehkäisevää päihdetyötä nuorisotyöntekijän kanssa esim.
pitämällä välitunneilla pop up -pistettä nikotiinin vaaroista

 Pitänyt Kirkonkylän koulun kaikille 5.- ja 6.-luokille yhden teematunnin
tunne- ja vuorovaikutustaidoista, jotta kasvoni tulevat siellä opettajille ja
oppilaille tutuksi

 Pitänyt läksyparkkia yläkoululla 2 kertaa viikossa ja loppukevään
Kirkonkylän koululla yhden kerran viikossa. 

 Järjestänyt välituntitoimintaa. Kevätlukukaudella on ollut
rentoutumisvälkät pääasiassa 1krt/vko, joissa oppilaat ovat saaneet tulla
rauhoittumaan ja levähtämään.

 Ollut välituntisin mahdollisuuksien mukaan käytävillä, jotta olen
oppilaiden tavoitettavissa.

 Ollut mukana nuorisotalovälitunneilla, joissa yläkoulun oppilaita käy
paljon.

 Valmistellut ohjelmia tunneille sekä tehnyt materiaaleja tunneilla (esim.
ryhmäyttäminen ja tunnetaidot) käytettäväksi
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2) Yksilötyö
 Tehnyt yhteistyötä oppilashuollon (erityisesti kuraattorin) kanssa

oppilaiden tukemiseksi.
 Tehnyt kohdennettua yksilötyötä noin kymmenen oppilaan kanssa, joilla on

paljon poissaoloja. Näistä oppilaista suurimmalla osalla poissaolot ovat
vähentyneet. Nämä oppilaat ovat kokeneet yksilötyöstä hyötyneensä.
Joillekin näistä oppilaista olen koordinoinut kokeita ja/tai rästiytyneitä
tehtäviä.

3) Kehittämistyö
 Nostanut poissaoloihin puuttumisen teemaa rehtorin ja opettajien mieliin

kertomalla aiheesta sekä välittämällä uutisia SKY-hankkeesta
 Ollut mukana yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä
 Ollut mukana poissaolotyöryhmässä, jossa kehitetään poissaolojen

ehkäisyyn ja niihin puuttumiseen yläkoulun yhteisiä malleja
 Analysoinut kouluterveyskyselyn ja tasa-arvokyselyn tuloksia sekä

tiedottanut niistä opettajille
 Tilastoinut poissaoloja
 Tehnyt yhteistyötä muiden meidän hankkeemme kuntien (Utajärvi,

Liminka ja Raahe) koordinaattoreiden ja opetukseen sitomattomien
työntekijöiden kanssa

 Valmistellut yhdessä meidän hankkeemme kuntien opetukseen
sitomattomien työntekijöiden (sekä osittain myös koordinaattoreiden)
kanssa tunnetaitojen oppitunnit lukuvuodelle 2022-2023 kaikille viidensille
luokille.  

 Lisäksi: Tulee olemaan vielä tänä keväänä mukana poissaolomallin
perehdyttämisessä luokanvalvojille. 

Seuraava lukuvuosi:
OKM, Opetushallitus ja Karvi ovat antaneet suositukset hankkeen
jatkotyöskentelyyn ensi vuodelle. Suositukset liittyvät poissaoloihin liittyvän
toimintamallin kehittämiseen, kouluvalmentajan (meillä ollut kasvatusohjaaja)
työnkuvan selkiyttäminen ja oman ryhmän tuntien selkeä toteuttaminen, joka
meillä vastaa mielestäni 5.-luokkien tunnetaitotunteja. 

Kasvatusohjaaja suosittelee, että seuraavalle vuodelle haettaisiin vastaavaan
tehtävään kuin nyt kasvatusohjaajaa työntekijää nimikkeellä kouluvalmentaja tai
vaihtoehtoisesti erityissosiaaliohjaaja. Kouluvalmentaja ja kasvatusohjaaja eivät
ole virallisia nimikkeitä, joka palkkataulukoissa näkyisi. Hankkeessa kuitenkin on
otettu käyttöön termi kouluvalmentaja kokoavana nimikkeenä ja OKM on
julkaisemassa oppaan "Kouluvalmentajan käsikirja". 

Nimikemuutoksesta on kysytty perusopetuksen rehtoreiden ja erityisopetuksen
koordinaattorin mielipidettä. He kannattavat nimikettä: kouluvalmentaja.  

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy
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Hyvinvointilautakunta § 44 21.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 91 15.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 77 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisötyön pilotointiin hankkeen (SKY II)
perustamisen lukuvuodelle 2022-2023. Hankkeeseen palkataan kouluvalmentaja
lukuvuodelle 2023-2023 työskentelemään 5-9 vuosiluokkien oppilaiden sekä
heidän kanssa työskentelevän henkilökunnan kanssa. Muhoksen kunnan vuoden
2022 omavastuuosuus 4062,50 euroa katetaan perusopetuksen koulujen vuoden
2022 talousarviosta.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
______________
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Hyvinvointilautakunta § 78 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VIRKAVAPAAN HAKEMINEN / ERVASTI

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 78

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Kirkonkylän koulun luokanopettaja Aino Ervasti anoo palkatonta virkavapaata
3.5.2022 allekirjoitetulla hakemuksella ajalle 1.8.2022 - 31.1.2023. Virkavapaan
syy nä on sijaisuus erityisopettajan tehtävässä Kirkonkylän koulussa toimivassa
kun nal li ses sa pienluokassa 0-2.  

Kirkonkylän koulun rehtori on myöntänyt Aino Ervastille virkavapautta ajalle
1.9.2020 -5.6.2021 ja 11.8.2021-4.6.2022.

Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 9 § 5.kohdan mukaan esi-
mies päättää muun virkavapauden tai työloman (palkaton) myöntämisestä kun-
nan hal li tuk sen vahvistamien perusteiden mukaan enintään vuodeksi.   

Muhoksen kunnan harkinnanvaraista virka- ja työvapaata myönnettäessä ohjeet
(kun nan hal li tus 23.11.2020 § 407, voimassa määräajan 1.1.-31.12.2021.  
Sisäisten siirtojen ei katsota kuuluvaksi virkavapauksiin/työlomiin. Kunnan si säi-
siä siirtoja hyväksytään hallintosäännön mukaan (virkavapaat) kuitenkin siten että
si säi siä siirtoja myönnetään enintään kaksi vuotta viiden vuoden aikana. Sisäiset
siir rot toteutetaan aina esimiesten harkinnan mukaan.  

Aino Ervastilla on erityisopettajan pätevyys, ja hän on lukuvuonna 2020-2021
työs ken nel lyt laaja-alaisena erityisopettajana ja lukuvuonna 2021-2022 alu eel li-
sen pienluokan 0-2 erityisopettajana Kirkonkylän koulussa. Pienluokan 0-2 vi ras-
sa oleva erityisopettaja on ollut useamman vuoden poissa tehtävästään. Aino Er-
vas tin aikana luokan opetus on saatu toimimaan. Se, että Aino Ervasti voisi jatkaa
ko. luokan opettajana olisi kaikkien osalta paras ratkaisu. 

Olen keskustellut virkavapauden myöntämisestä hänen esimiehensä Kirkonkylän
kou lun rehtorin Pasi Kukkolan kanssa. Hän puoltaa virkavapauden myöntämistä. 

Ervastin hakemus on nähtävillä kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää myöntää Aino
Er vas til le palkatonta virkavapaata luokanopettajan virasta ajalle
1.8.2022-31.1.2023.

KÄSITTELY: Ennen tämän asiakohdan käsittelyä Tapani Ervasti ilmoitti
olevansa esteellinen tämän asiakohdan käsittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo
20.27. Esteellisyyden syynä on läheinen sukulaisuussuhde Aino Ervastiin.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta § 78 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Päätöksenteon jälkeen Tapani Ervasti palasi kokoukseen klo 20.33.
_____________
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Hyvinvointilautakunta § 79 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

YLÄASTEEN MATEMATIIKAN, FYSIIKAN JA KEMIAN LEHTORIN VIRAN NRO 101
NIMIKKEEN MUUTTAMINEN 1.8.2022 ALKAEN

235/1.11.111/2022

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 79

Muhoksen yläkoulun rehtori Juha Piirala (puhelin 044 4970 434):

Muhoksen kunnan voimassaolevan hallintosäännön 72 §:n mukaan (viran pe rus-
ta mi nen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen) valtuusto päättää
kun nan joh ta jan viran perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen
muut ta mi ses ta. 

Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä
vir ka ni mik keen muuttamisesta. Lautakunnat voivat kuitenkin päättää alaistensa
vir ko jen
1. Kelpoisuusehtojen muutoksista ja
2. Virkanimikkeiden muuttamisesta sekä
3. Toistaiseksi voimassaolevien työsopimussuhteiden kelpoisuusehdoista ja

ni mik keis tä

Muhoksen yläkoululla on lukuvuonna 2021-2022 kuusi matemaattisia aineita
(ma te ma tiik ka, fysiikka ja kemia) opettavaa opettajaa.  Neljä heistä toimi leh to ri-
na ja kaksi tuntiopettajana. Kaikki em. virat on perustettu toistaiseksi voi mas sa-
ole vi na. Suurimman osan em. viroista nimike on vaihdettu nykyisin yleisesti käy-
tet tyyn matemaattisten aineiden lehtorin/tuntiopettajan virkanimikkeeseen, kun on
pe rus tet tu uusi tehtävä tai vanhalla virkanimekkeellä toimiva opettaja on jäänyt
pois työelämästä ja virka on laitettu hakuun. 

Yläasteen matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin virka nro 101 on täytetty
edel li sen kerran 4.4.2001 (sivistyslautakunta 4.4.2001 §48). Virka on vapautunut
täy tet tä väk si 1.8.2022 alkaen. Tässä yhteydessä lautakunnalla on tilaisuus päi vit-
tää virkanimike vastamaan nykykäytäntöä. Vapautuvan viran kel poi suus vaa ti-
muk set ovat samat kuin nykyisin käytettävän matemaattisten aineiden lehtorin vi-
ran kelpoisuusvaatimukset.

Matemaattisten aineiden lehtorin kelpoisuusvaatimukset määräytyvät ope tus toi-
men henkilöstön kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Ylem-
pi korkeakoulututkinto, kussakin opetettavassa aineessa (matematiikka, fysiikka
ja kemia) vähintään 60 opintopisteen laajuiset aineenopettajan koulutukseen kuu-
lu vat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan
ko ko nai suu den perusopinnot ja aineopinnot sekä vähintään 60 opintopisteen tai
35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. 

MUHOKSEN YLÄKOULUN REHTORIN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta
päät tää muuttaa Yläasteen matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin viran nro
101 perusopetuksen matemaattisten aineiden lehtorin viraksi nro 101 1.8.2022 al-
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Hyvinvointilautakunta § 79 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

kaen.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy Muhoksen
yläkoulun rehtorin ehdotuksen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 80 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 80

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyvinvointilautakunnalle tiedoksi saatetaan seuraavat asiakirjat:

1. Oppilaspäätökset
09.05.2022 § 22  KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
09.05.2022 § 23 KOULUNKÄYNTILUVAN MYÖNTÄMINEN MUUHUN
KUIN OMAAN LÄHIKOULUUN
10.05.2022 § 24 PÄÄTÖS KOULUKULJETUSETUUDESTA
10.05.2022 § 25 PÄÄTÖS KOULUKULJETUSETUUDESTA
20.05.2022 § 26 MAKSUSITOUMUS ETÄKONSULTAATIO /
VALTERI-KOULU  

2. Valtuuston päätös 28.3.2022 § 17 Valtuustoaloite 16.8.2021 / Palvelusetelin
käyttöönotto Muhoksen varhaiskasvatuksessa 1.8.2022 alkaen

3. Kunnanhallituksen päätös 11.4.2022 § 120 Erityisluokanopettajan viran nro
405 perustaminen 1.8.2022 alkaen

4. Hyrkin koulun toiminnasta vastaavan rehtorin päätös 23.5.2022 § 2 Lisäys
Hyrkin koulun työsuunnitelmaan / Ranuan retki

5. Muhoksen yläkoulun rehtorin päätökset:
- 20.5.2022 § 2 Luokkaretken hyväksyminen Tampereelle 24.5.2022 / Muhoksen
yläkoulu (Power Mover-ryhmä)
- 23.5.2022 § 3 Luokkaretken hyväksyminen Ouluun 24.5.2022 / Muhoksen
yläkoulun pienryhmä P1
- 24.5.2022 § 4 Luokkaretken hyväksyminen Ouluun 25.5.2022 / Muhoksen
yläkoulun pienryhmä P3

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta merkitsee tie dok sian ne-
tut asiakirjat tietoonsa saatetuiksi. Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä,
niil tä osin kuin se on mahdollista, kohdassa 1. mainittujen pöytäkirjojen kohdalla
kun ta lain 51 §:n mukaista otto-oikeutta.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen.
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 81 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 81

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 49070 400):

KÄSITTELY: Asiakohdassa otettiin esille seuraavat asiat:

1. Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous 15.6.2022 alkaen klo 18.00.

2. Ponkilan urheilukentälle suojaverkkojen hankinta maalien taustalle.

3. Frisbeegolfradan hankinta Korkalavaaraan.

4. Asiakaspalautteita koulukuljetuksista.

5. Toppeliuksen muistomerkin kunnostaminen.

6. Urheilukentän työntekijätilanne.

7. Urheilukentän pukukoppien puutuminen.

8. Palautteita varhaiskasvatuksen asiakaspalvelusta.

_______________
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Hyvinvointilautakunta § 82 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VIRKAVAPAAN HAKEMINEN / MYLLYNIEMI

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 82

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyrkin koulun luokanopettaja Anna-Elina Myllyniemi anoo palkatonta vir ka va-
paa ta 30.3.2022 allekirjoitetulla hakemuksella ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023. Vir ka-
va paan syynä on sijaisuus luokanopettajan tehtävässä Korivaaran koulussa.  

Hyrkin koulun toiminnasta rehtori on myöntänyt Anna-Elina Myllyniemelle vir-
ka va paut ta ajalle 1.8.2021 -31.7.2022.

Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 9 § 5.kohdan mukaan esi-
mies päättää muun virkavapauden tai työloman (palkaton) myöntämisestä kun-
nan hal li tuk sen vahvistamien perusteiden mukaan enintään vuodeksi.   

Muhoksen kunnan harkinnanvaraista virka- ja työvapaata myönnettäessä ohjeet
(kun nan hal li tus 23.11.2020 § 407, voimassa määräajan 1.1.-31.12.2021.  
Sisäisten siirtojen ei katsota kuuluvaksi virkavapauksiin/työlomiin. Kunnan si säi-
siä siirtoja hyväksytään hallintosäännön mukaan (virkavapaat) kuitenkin siten että
si säi siä siirtoja myönnetään enintään kaksi vuotta viiden vuoden aikana. Sisäiset
siir rot toteutetaan aina esimiesten harkinnan mukaan.  

Anna-Elina Myllyniemi on työskennellyt Korivaaran koululla elokuusta 2021 läh-
tien opettaen kolmatta luokkaa. Myllyniemi näkee hyväksi oppilaiden kannalta,
et tä tutut toimintamallit ja oppilaat tunteva opettaja jatkaa heidän kanssaan myös
tu le va na lukuvuotena. 

Olen keskustellut virkavapauden myöntämisestä hänen esimiehensä Hyrkin kou-
lun toiminnasta vastaavan rehtorin Toni Väyrysen kanssa. Hän puoltaa vir ka va-
pau den myöntämistä. Samoin olen keskustellut Korivaaran koulun toiminnasta
vas taa van rehtorin Jukka Laineen kanssa. Hän myös puoltaa virkavapauden
myön tä mis tä. 

Myllyniemen hakemus on nähtävillä kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää myöntää An-
na-Eli na Myllyniemelle palkatonta virkavapaata luokanopettajan virasta ajalle
1.8.2022-31.7.2023.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
____________
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Hyvinvointilautakunta § 83 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VIRKAVAPAAN HAKEMINEN / KOSKIMAA

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 83

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin 044 4970 400):

Hyrkin koulun luokanopettaja Mikko Koskimaa anoo palkatonta virkavapaata
31.5.2022 allekirjoitetulla hakemuksella ajalle 9.8.2022 - 3.6.2023. Virkavapaan
syy nä on sijaisuus erityisluokanopettajan tehtävässä Oulujoen koulussa.  

Hyrkin koulun toiminnasta rehtori on myöntänyt Mikko Koskimaalle vir ka va-
paut ta ajalle 10.8.2021 -4.6.2022.

Voimassa olevan Muhoksen kunnan hallintosäännön 9 § 5.kohdan mukaan esi-
mies päättää muun virkavapauden tai työloman (palkaton) myöntämisestä kun-
nan hal li tuk sen vahvistamien perusteiden mukaan enintään vuodeksi.   

Muhoksen kunnan harkinnanvaraista virka- ja työvapaata myönnettäessä ohjeet
(kunnanhallitus 23.11.2020 § 407, voimassa määräajan 1.1.-31.12.2021.  
Sisäisten siirtojen ei katsota kuuluvaksi virkavapauksiin/työlomiin. Kunnan
sisäisiä siirtoja hyväksytään hallintosäännön mukaan (virkavapaat) kuitenkin siten
että sisäisiä siirtoja myönnetään enintään kaksi vuotta viiden vuoden aikana.
Sisäiset siirrot toteutetaan aina esimiesten harkinnan mukaan.  

Virkavapauden syynä on erityisluokanopettajan viransijaisuuden hoitaminen
Muhoksen kunnan Oulujoen koulussa. Mikko Koskimaa on toiminut Oulujoen
koululla kuluneen lukuvuoden erityisluokanopettajana ja hän on
kouluttautumassa erityisopettajaksi.

Olen keskustellut virkavapauden myöntämisestä hänen esimiehensä Hyrkin
koulun toiminnasta vastaavan rehtorin Toni Väyrysen kanssa. Hän puoltaa
virkavapauden myöntämistä. Samoin olen keskustellut Muhoksen yläkoulun
rehtorin Juha Piiralan kanssa. Hän myös puoltaa virkavapauden myöntämistä. 

Koskimaan hakemus on nähtävillä kokouksessa.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää myöntää Mikko
Koskimaalle palkatonta virkavapaata luokanopettajan virasta ajalle
9.8.2022-3.6.2023.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
___________
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Hyvinvointilautakunta § 83 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________
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Hyvinvointilautakunta § 84 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LUKEVA KUNTA -HANKE

Hyvinvointilautakunta 01.06.2022 § 84

kirjastopalvelujohtaja Anna-Elina Häkkilä (puhelin 044 4970 410):

Kyseessä ympäristökuntien hankeyhteistyö, jossa on mukana Tyrnävä, Lumijoki,
Li min ka, Hailuoto ja Muhos. Tyrnävä hallinnoi hanketta.

Lukuliikkeen toiminta-avustuksen tarkoituksena on edistää Kansallisen lu ku tai to-
stra te gian 2030 suuntaviivojen ja toimenpiteiden toteutumista kuntatason toi min-
nas sa.

Kansallisen lukutaitostrategian suuntaviivat
1. Luodaan ja vahvistetaan lukutaitotyön rakenteita
2. Vahvistetaan monilukutaito-osaamista
3. Innostetaan lukemaan ja monipuolistetaan lukutaitoa. 
4.
Avustettavassa toiminnassa pyritään löytämään uusia tapoja ja rakenteita edistää
las ten, nuorten tai aikuisten lukutaitoa. Toiminnassa voidaan jatkokehittää jo ole-
mas sa olevia rakenteita ja malleja tai luoda uusia kuntien ja hallintojen välisiä lu-
ku tai to työn muotoja. Hanke on tärkeä sitoa kuntien perustyöhön, kuten koulujen,
var hais kas va tuk sen, nuoriso- tai kirjastotoimen lukutaitotyöhön. 

1. Hankkeen tavoitteet:
 Luodaan ja vahvistetaan lukutaitotyön rakenteita
 Vahvistetaan monilukutaito-osaamista
 Innostetaan lukemaan ja monipuolistetaan lukutaitoa

 2.       Näitä tavoitteita ryhdytään tavoittelemaan seuraavilla toimilla:
 Verkostoituminen ja hyvien käytäntöjen, ideoiden ja osaamisen vaih ta mi-

nen ja kerääminen yhteen. Näistä lukemista edistävistä toimintavoista, joita
eri kunnissa jo on, koostetaan lukupolut:

 Luodaan lukupolut, jotka hankkeessa suunnitellaan, toteutetaan ja jal kau te-
taan osaksi varhaiskasvatusta sekä esi- ja perusopetusta. Pilotointi Tyr nä-
väl lä, jonka jälkeen polut saadaan kaikkien käyttöön. Ideana on, että jo kai-
sel le asteelle tehdään sisällöt ja tehtävät sekä selkeä struktuuri, jota var hais-
kas vat ta jat ja opettajat toteuttavat työssään ja oppitunneilla kaikissa op pi ai-
neis sa.

 Kuntiin perustetaan lukutiimit kouluille ja varhaiskasvatukseen.
 Hankitaan kirjallisuutta ja digilaitteita lukemiseen ja kuunteluun.
 Lukemista tukevat tempaukset, tapahtumat ja kilpailut

Muhoksella työskentelisi hankkeen parissa kirjaston pedagoginen informaatikko 1
pvä/kk sekä yläkoululta, alakoululta ja varhaiskasvatuksesta edustajat 1 tunti /
vko. Lisäksi budjetissa on varattu rahoitusta aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin,
lai te han kin toi hin, tapahtumien järjestämiseen sekä matkakuluihin. Hankkeen
oma ra hoi tus osuus on 5 %, joka katetaan kirjastopalvelujohtajan työpanoksella,
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Hyvinvointilautakunta § 84 01.06.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

kun hän osallistuu hankkeen ohjausryhmään.

Budjetti:
Henkilöstömenot  7500 € (Mari 1 työpäivä/kk, 15 kk ajan, 1 h/vko
alak, yläk. ja vaka)

Aineet, tarvikkeet ja tavarat  800 €

Laitehankinnat  4000 € Hubletit, 3 kpl kirjaston käyttöön

Palvelut  1510 € (tapahtumat)

Vuokrat

Matkakulut   1200 €

Muut menot

yhteensä 15010 €

omarahoitusosuus 790 €. Kirjastopalvelujohtajan osallistuminen hankkeen
ohjausryhmään 2h/kk

kaikki yht. 15 800 €

KIRJASTOPALVELUJOHTAJAN EHDOTUS: Muhoksen kunta hakee Lu ku-
liik keen toiminta-avustusta yhdessä Tyrnävän, Limingan, Lumijoen ja Hailuodon
kun tien kanssa. Hankkeen rahoitusta haetaan syksystä 2022 vuoden 2023 lop-
puun. Tarkoituksena on toteuttaa esittelytekstissä mainittu hankkeen aikana to teu-
tet ta va toiminta. Avustusta haetaan 15 010 €, jonka lisäksi tulee kunnan oma ra-
hoi tu sosuus 790 €, joka katetaan Muhoksen kirjaston talousarviosta.  

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy
kirjastopalvelujohtajan ehdotuksen.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti
_____________
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
-----
Hyvinvointilautakunta 1.6.2022  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 68-72 ja 79-81

Muu peruste, mikä
 §:t

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan hyvinvointilautakunnalta  Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena,
siitä on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Lautakunnan osoite on: Mu-
hok sen  hyvinvointilautakunta, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


