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POYTAKIRJAN

NAHTAVILLAPITO Kokouksen tarkastettu poytikirja, johon on liitetty
oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetddn yleisesti ndhtdvilla Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 6.4.2022 lukien.

tietopalvelusihteeri Péivi Kiveld
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KUNNANJOHTAJAN INFO

Khall 29.03.2022 § 105

KASITTELY: Kunnanjohtaja ilmoitti, ettii téssi yhteydessi ei ole infottavia
asioita.

PAATOS: Todettiin, ettd infottavia asioita ei tdssd kokouksesa ollut.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 106 29.03.2022

VAHVISTUSILMOITUSKIRJE TILINTARKASTAJALLE VUODELTA 2021

163/2.22.225/2021

Khall 29.03.2022 § 106

Vt. kunnanjohtaja Jussi Ramet (puhelin 044-497 0001):

Uudistettu kansainvélinen tilintarkastusstandardi ISA 580 "kirjalliset vahvistusil-
moitukset", jota sovelletaan tilintarkastuksiin, jotka kohdistuvat 15.12.2009 tai
sen jilkeen alkaneilta tilikausilta laadittaviin tilinpdatoksiin, edellytetdén kirjallis-
ten vahvistusilmoitusten hankkimista tarkastuskohteen johdolta vahvistusilmoi-
tuskirjeen muodossa. My0s vanha ISA 580 edellytti vahvistusilmoitusten hankki-
mista, mutta kéytdnnot vahvistusilmoitusten hankkimisessa ja niiden muodossa
ovat vaihdelleet paljon. Uusi ISA 580 selkeyttdé tilannetta asettamalla tilintarkas-
tajalle selkedt tavoitteet ja vaatimukset.

Muhoksen kunnan tilintarkastusyhteisond toimii KPMG Oy ja vastuullisena
tilintarkastajana Tapio Raappana.

Mika on kansainvilisten tilintarkastusstandardien (ISA-standardit) velvoittavuus?
Tilintarkastuslain 22 §:n mukaan tilintarkastajan on noudatettava hyvaa tilintar-
kastustapaa tilintarkastuslaissa tarkoitettuja tehtdvié suorittaessa. Tilintarkastus-
lain esitoissd (HE 194/2006 vp) todetaan, ettid hyvién tilintarkastustapaan kuuluu
kansainvélisen tilintarkastajaliitto IFACin antamien kansainvélisten tilintarkastus-
standardien (ISA-standardit) noudattaminen. Myds valtion tilintarkastuslautakun-
ta on todennut kannanotossaan (nro 2/2009, 31.8.2009), ettd hyva tilintarkastusta-
pa edellyttdd, etti tilintarkastajat noudattavat kansainvilisid tilintarkastusstandar-
deja.

Miksi kirjettd tarvitaan?

Hyvi tilintarkastustapa edellyttdd kansainvilisten tilintarkastusstandardien nou-
dattamista, Standardit puolestaan asettavat tilintarkastajalle kaksi tavoitetta, joi-
den tdyttymiseksi kirjettd tarvitaan. Tilintarkastajan tulee hankkia hallitukselta ja
toimitusjohtajalta kirjalliset vahvistusilmoitukset siitd, ettd ndméi ovat tiyttineet
velvollisuutensa, jotka koskevat tilinpaédtoksen laatimista ja tietojen antamista ti-
lintarkastajalle seka liiketapahtumien tiydellisyydesta. Liséksi tilintarkastajan tu-
lee saada kirjallisilla vahvistusilmoituksilla tukea muulle tilintarkastusevidenssil-
le sekd mukaan mitd muut ISA-standardit edellyttivit ja mitd tilintarkastaja itse
katsoo niiden liséksi tarpeelliseksi. Kysymys on tilintarkastusevidenssin hankki-
misesta ja sen dokumentoimisesta.

Valtion tilintarkastuslautakunta (Vala) antoi vuonna 2011 kannanoton (n:o
1/2011, 21.1.2011) uudistetun ISA 580:n mukaisista kirjallisista vahvistusilmoi-
tuksista. Vala totesi kannanotossaan, ettd on hyvén tilintarkastustavan mukaista,
ettd tilintarkastaja pyytda kirjanpitovelvollisen johtoa antamaan kansainvilisen ti-
lintarkastusstandardin ISA 580 mukaisia kirjallisia vahvistusilmoituksia.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Eiko riitd ettd johdon velvollisuudet on ilmaistu laissa?

Kirjeen tarkoituksena, erityisesti Suomessa , ei ole méadritella, mitka ovat johdon
vastuut ja velvollisuudet esimerkiksi tilinpditoksen suhteen. Néin on juuri siiti
syystd, ettd velvollisuudet on meilld médritelty laissa. Kirjeelld tilintarkastaja sen
sijaan hankkii kirjallisen vahvistuksen siitd, ettd nditd velvollisuuksia on nouda-
tettu. ISA 580:n mukaan se, ettd johdon velvollisuudet ilmaistaan sdddoksessa tai
madrdyksessi, ei korvaa pyydettivia kirjallisia vahvistusilmoituksia.

Kuka allekirjoittaa kirjeen?

Kirjallista vahvistusilmoituksia tulee standardin mukaan hankkia niiltd (toimiva
johto ja soveltuvissa tapauksissa hallintoelimet), jotka vastaavat tilinpadtdksen
laatimisesta. Valan kannanoton mukaan standardin tarkoittama "toimiva johto",
jolta vahvistusilmoituksia pyydetddan, voidaan rinnastaa tilintarkastuslain 18 §:ssi
kaytettyyn maaritelmain "yhtiomiehet, hallitus ja toimitusjohtaja tai vastaava toi-
mielin"

Standardin mukaan kirjallisiin vahvistusilmoituksiin ei lueta tilinpaétdstd, sithen
siséltyvid kannanottoja eika sitd tukevia kirjanpitokirjoja ja -aineistoa. Tilintar-
kastaja ei siis saa pelkéstién tilinpdédtoksen allekirjoittamisesta riittavaa evidens-
sid lausuntonsa tueksi. Tilinpddtoksen allekirjoittaminen ei myoskéén sisalla riit-
tdvasti informaatiota, jotta tilintarkastaja olisi vakuuttunut siitd, etta kaikki tarvit-
tavat vahvistukset on tietoisesti annettu. Tilinpa4toksen allekirjoittaminen ei siis
korvaa vahvistusilmoituskirjetta.

Muuttaako kirjeen antaminen johdon tai tilintarkastajan vastuuta?

Kuten edelld on todettu, vahvistusilmoituskirjeelld ei Suomessa méaéritelld joh-
don tai tilintarkastajan vastuita tai velvollisuuksia, vaan ne on ilmaistu laissa. Kir-
jalliset vahvistusilmoitukset eivdt milldén tavalla lisdd hallituksen jdsenten tai toi-
mitusjohtajan vastuuta yli sen, miké heilld on lain sddnndsten mukaan. Kirjalliset
vahvistusilmoitukset eivit myoskdin muuta tilintarkastajan lakisdéteistd vastuuta.
Kirjallisten vahvistusilmoitusten hankkiminen standardin edellyttdmalla tavalla
auttaa kuitenkin tilintarkastajaa dokumentoimaan tekemainsa tilintarkastuksen hy-
vén tilintarkastustavan mukaisesti.

Voiko johto olla antamatta kirjetta?

Hyvi tilintarkastustapa ja kansainviliset tilintarkastusstandardit eivat muodolli-
sesti sido tarkastettavan yhtion johtoa. Kuitenkin osakeyhti6lain mukaan osakeyh-
tion tilintarkastuksessa on voimassa mm. mit tilintarkastuslaissa sdddetdin. Ti-
lintarkastuslian 18 § puolestaan velvoittaa hallitusta ja toimitusjohtajaa varaa-
maan tilintarkastajalle tilaisuuden toimittaa tarkastus siind laajuudessa kuin tima
katsoo sen tarpeelliseksi sekéd antamaan sellaista selvitysté ja apua, jota tilintar-
kastaja pyytdd. Tilintarkastajan oikeus pyytda kirjallista vahvistusilmoituksia pe-
rustuu tdhén sdédnnokseen. Valtion tilintarkastuslautakunnan kannanoton mukaan
tilintarkastuslain 18 §:std seuraa, ettd kirjanpitovelvollisen puolesta toimivien on
avustettava tilintarkastajaa siind, ettd han voi suorittaa tarkastuksen standardien
mukaisesti.

ISA 580 siséltdd yksityiskohtaiset ja selkeét ohjeet siitd, miten tilintarkastajan tu-
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lee menetelld jos syntyy epdilys kirjallisten vahvistusilmoitusten luotettavuudesta
sekd tilanteessa, jossa pyydettyjd kirjallisia vahvistusilmoituksia ei ole annettu.
Standardin mukaan tilintarkastajan on téllaisissa olosuhteissa jatettdva lausunto
tilinpaédtoksestd antamatta. Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastaja on annettava
kultakin tilikaudelta pdivétty ja allekirjoitettu tilitarkastuskertomus, joka sisaltda
lausunnon siitd antavatko tilinpdédtoksen ja toimintakertomuksen oikeat ja riittavét
tiedot seka siitd ovatko toimintakertomuksen ja tilinpdédtoksen tiedot ristiriidatto-
mia. Tilintarkastuslain mukaan jos tilintarkastaja ei voi antaa lausuntoa, tilintar-
kastajan on ilmoitettava tésti tilintarkastuskertomuksessa. Jos tilintarkastaja ei
saa vahvistusilmoituskirjettd, hidn ilmoittaa tilintarkastuskertomuksessa ISA
580:n edellyttimaélla tavalla, ettd hin ei voi antaa lausuntoa siitd, antavatko tilin-
péétds ja toimintakertomus oikeat ja riittdvat tiedot.

Vahvistusilmoituskirje on ei-julkinen sithen saakka kunnes tilinpddtos on
tarkastettu.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy liitteeni olevan
vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle ja valtuuttaa kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan allekirjoittamaan vahvistusilmoituksen.

Kunnanhallitus toteaa, ettd vahvistusilmoituskirje on ei-julkinen siihen saakka
kunnes tilinpditds on tarkastettu.

KASITTELY: Merkittiin pdytikirjaan, etti kunnanhallituksen toinen
varapuheenjohtaja Anu Plaketti saapui kokoukseen asiakohdan késittelyn aikana
klo 17.04.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

Paatoksenteon jidlkeen kunnanhallituksen puheenjohtaja ja vt. kunnanjohtaja
allekirjoittivat vahvistusilmoituksen.

Liitteet 1 KUNNANHALLITUKSEN VAHVISTUSILMOITUSKIRJE
29.3.2022 TILINTARKASTAJILLE, KPMG

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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VUODEN 2021 TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS
163/2.22.225/2021
Khall 29.03.2022 § 107

Vt. kunnanjohtaja Jussi Ramet p. 044-4970001:

Vuoden 2021 tilinpédétdsasiakirjat on valmisteltu. Toimialat ovat valmistelleet ja
asianomaiset lautakunnat ovat kasitelleet toimintakertomuksensa kokouksissaan
maaliskuussa 2022. Konsernipalveluiden toimintakertomus 2021 kisitelldan
tilinpaétoksen kisittelyn yhteydessa.

Tilinpdatos ja toimintakertomuksen osalta kuntalaissa on esitetty seuraavaa:
Kuntalain 113 §: Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpdatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessé ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpditos toukokuun loppuun mennessd. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaitos tilintarkastuksen jdlkeen valtuuston késiteltavaksi.
Valtuuston on késiteltava tilinpdatos kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpdatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend
olevat tiedot seki talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpdétoksen tulee antaa oikeat ja riittdvit tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seké toiminnasta. T4t varten tarpeelliset
lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jdsenet sekd kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 114 §: Konsernitilinpaétos

Kunnan, joka tytdryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
siséllyttad tilinpadtokseensd konsernitilinpdatds. Konsernitilinpditos tulee laatia
samalta pdiviltd kuin kunnan tilinpaitos. Konsernitilinpédétos laaditaan
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen
yhdistelmind. Konsernitilinpditokseen siséllytetién liséksi konsernin
rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja
niiden kéytdsté tilikauden aikana. Kuntayhtymain tilinpadtods yhdistelldén
jasenkunnan konsernitilinpaatokseen. Kunnan, jolla ei ole tytiryhteisojd, mutta
joka on jdsen kuntayhtymadssa tai liikelaitoskuntayhtymaéssa, tulee sisallyttaa
tilinpadtokseensd konsernitilinpditostad vastaavat tiedot.

Kuntalain 115 §: Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettivi selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja
kuntakonsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.
Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennikdisesti tulevasta kehityksestd seka
tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisestd ja keskeisistd
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johtopaitoksistd. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijidmas,
toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman
riittdvyydestd talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtivé esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Toimintakertomus on laadittu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeistuksen
mukaisesti.

YTY-ryhmi kisittelee vuoden 2021 tilinpdétdstd a toimintakertomusta 28.3.2022
ennen kunnanhallituksen tilinpadtoskokousta.

Kunnanjohtaja esittelee tilinpddtoksen keskeiset kohdat ja toimialajohtajat ja
talousjohtaja esittelevit tarkemmin ja talouden ja toiminnan toteumaa vuodelta
2021.

VT. KJ:N ESITYS: Tilikauden 2021 tulos ennen poistoeron ja varausten
muutosta on 1 174 049 euroa. Kunnanhallitus esittda tilikauden tuloksen
kasittelyksi seuraavaa: Tuloutetaan tehtyd poistoeroa 22 600 euroa ja tuloutetaan
varausten vihenemistd 2 658 euroa. Tilikauden ylijadma 1 199 307 euroa jitetdin
taseen tilikauden yli/alijadmatilille.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja allekirjoittavat vuoden 2021 tilinpédatoksen ja
kunnanhallitus jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Kunnanhallitus saattaa tilinpdédtoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jélkeen
edelleen valtuuston kisiteltdviksi.

KASITTELY: Vt. kunnanjohtajan ja talousjohtaja Riitta Vihikuopus selostivat
koko kunnan tilannetta. Tdmaén jdlkeen toimialojen edustajat selostivat
toimialojensa osalta asiaa kunnanhallitukselle ja vastasivat selostuksen
yhteydessé heille esitettyihin kysymyksiin seuraavassa jérjestyksessa:

- Rauno Piippo/konsernipalvelut

- tekninen johtaja Mikko Kari/tekniset palvelut

Merkittin poytékirjaan, ettd selostuksensa jélkeen Kari poistui kokouksesta klo
18.18.

- Merja Honkanen /sosiaali- ja terveyspalvelut-
- Juha Valta/hyvinvointipalvelut.

Selostusten jédlkeen todettiin, ettd asiakirjaan tehddén tarvittavat tekniset
tarkistukset.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen. Tdmin jilkeen
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja allekirjoittivat tilinpadtoksen.
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MUHOKSEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2022 208

Kunnanhallitus § 107 29.03.2022

Merkittiin pdytékirjaan, ettd asiakohdan paitoksenteon jilkeen kokous
keskeytettiin tauon ajaksi - tauko klo 19.37 19.48.

Tauon lopuksi kokouksesta poistuivat toimialajohtajat Honkanen ja Valta seké
talousjohtaja Vahikuopus.

Liitteet 2 TILINPAATOS 2021 ASIAKIRJA, KHALL 29032022
3 LITTEET TILINPAATOS VUODELTA 2021, KHALL
29032022

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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§ 108 29.03.2022

HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2021

163/2.22.225/2021

Khall 29.03.2022 § 108

Liitteet

Henkilostopaallikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Muhoksen kunnassa laaditaan vuosittain henkildstoraportti. Raportti sisaltad
henkildstod koskevaa tilastotietoa, joka on tarkoitettu viranhaltijoiden ja
paittijien sekd muiden ko. asioista kiinnostuneiden kayttoon.

Henkilostoraportti kuvaa Muhoksen kunnan henkilostovoimavaraa
tilastoaineiston valossa. Tilastotiedot kertovat henkiloston madrén kehityksesta,
rakenteesta, poissaoloista ja kustannuksista koko kunnan tasolla. Tiedot on
kerdtty padasiassa Monetran palkanlaskennan raportteja seké tyoterveyshuollon ja
vakuutusyhtion tilastotietoja kéyttien.

Henkilostoraportti on késitelty johtoryhmassa 21.3.2022 ja YTY-ryhmaéssa
21.3.2022.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy liitteend olevan henkildstoéraportin
2021.

Raportti annetaan tiedoksi valtuustolle.
KASITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle ennen
paitoksentekod. Keskustelun yhteydessa todettiin, ettd kunnan henkilostolle

tarjoama jouluateria lisétdén raportin henkildstdetujen kohtaan.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

4 HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2021

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA
40/1.16.161/2017
Khall 29.03.2022 § 109
Henkilostopaallikko Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

KVTES III 30 §:n mukaan kunnassa voidaan ottaa kdyttoon tydaikapankki
sopimalla sen kdyttoonotosta ja ehdoista kunnallisen padsopimuksen 13 §:n
mukaisella paikallisella tyd-/ ja virkaehtosopimuksella.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa, joilla
vapaa-ajaksi muutettuja rahaméaariisid etuuksia voidaan sddstaa pidettaviksi
vapaana pidemmall4 aikavaililld. Paikallisessa sopimuksessa tulee maaritella
ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto, pankkiin siirrettdvét erét ja
korvaukset, tydaikapankin vapaa-aikasaldon enimméisméérit,
tydaikapankkivapaan pitdmisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan korvaaminen
rahassa sekd menettelytavat tyoaikapankkiin liityttdessa ja irtauduttaessa siité.

Tyoaikalaissa on pykéla tyoaikapankista (14 §). Siind sdéddetdédn lakiin
perustuvasta tydaikapankista. Tyoaikalain nojalla lakisdéteinen tydaikapankki
voidaan ottaa kiyttoon myds kunta-alalla. KVTES:n tai tydaikalain perusteella
tyopaikoilla ei ole velvollisuutta ottaa kdyttoon tydaikapankkijérjestelméa vaan
jarjestely perustuu aina sopimukseen.

Paikalliseen sopimukseen kirjataan menettelytavat, joiden mukaan henkil6 voi
liittya tyoaikapankkijirjestelmédn ja erota siitd. Tydaikajérjestelyjen,
palkkahallinnon, tydaikakirjanpidon ym. kannalta on olennaista, ettd kulloinkin
tiedetddin tdsmallisesti, ketkd ovat jérjestelmén piirissa.

Tyoaikapankin kayttoonotto edellyttdd myos Titania -jarjestelmén laajennusta.
CGI:n arvio kustannuksista on seuraava:

J Ohjelmistolisenssien hankinta n. 2200 euroa

o Ylldpitokustannukset n. 550 euroa/vuosi

o Kayttdonottoon liittyvit koulutuskustannukset 1 350 euroa/paiva
. Asiakkaan luona tapahtuvista kdynneistd matka-, majoitus- ja

paivarahakulut veloitetaan toteuman mukaan sekd matka-ajan 65 €/tunti.
Muhoksen kunnassa on kiyty paikallisneuvottelut tydaikapankkisopimuksesta.
VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyviksyy paikallisneuvottelun mukaisen
tydaikapankkisopimuksen ja valtuuttaa hallintopaillikon hankkimaan tarvittavat

jarjestelmilaajennukset Titania -tydvuorosuunnitteluohjelmaan.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Liitteet 5 PAIKALLISNEUVOTTELU 20.1.2022, TYOAIKAPANKKI
6 TYOAIKAPANKKISOPIMUSLUONNOS 20.1.2022, KHALL
29.3.2022

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



MUHOKSEN KUNTA POYTAKIRJA 5/2022 212

YTY-ryhma §7 21.02.2022
YTY-ryhma § 10 21.03.2022
Kunnanhallitus § 110 29.03.2022

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN TYOAJANKAYTTO TEHTAVIENSA HOITOON

415/1.16.163/2014

YTYryhmi 21.02.2022 § 7

Tyosuojelupaillikko Juha Pesonen (p. 044-4970 403)

Ty6suojelun yhteistoimintahenkildston edellinen toimikausi paéttyi 31.12.2021 ja
Muhoksen kunnassa oli tarkoitus jarjestdd tyosuojeluvaalit. Ehdokkaita oli
kuitenkin vain juuri tarvittava maaré, joten tyosuojeluvaltuutetut valittiin
sopuvaalilla toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025. Tydntekijoiden valittiin
edustajiksi 3 tyosuojeluvaltuutettua ja heille kullekin 2 varavaltuutettua ja
toimihenkildille 1 tydsuojeluvaltuutettu ja hdnelle kaksi varavaltuutettua

Kuntatyonantajat on ohjeistanut 29.1.2013 piivityssi kirjeessdédn tydsuojelun
ajankdyttod ja ansionmenetyksen korvausta koskevan sopimuksen soveltamista.
Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssé viitataan
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien osalta tyosuojelun valvontaa ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) 31 §:44n, jonka mukaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvani on perehtya tyopaikan ty0ympéristoon ja
tydyhteison tilaan, tydsuojelusddnndksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin seké osaltaan kiinnittdd edustamiensa
tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistiviin
seikkoihin. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoitd kisiteltdessa
valvontalain 26 §:ssd ja tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssd
tarkoitettuja asioita sekd muissa erityislaeissa yhteistoiminnassa tyOnantajan
kanssa késiteltiviksi sdédettyjd asioita ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

Ty06suojeluvaltuutettujen edustettavien lukumédrassd huomioidaan vakinaisessa
palvelussuhteessa olevan henkiloston liséksi tilapdisessd, méédrdaikaisessa ja
osa-aikaisessa palvelussuhteessa ajankéytosti sopimisen hetkelld olevat henkilot.
Kun henkiloston méérdssé tapahtuu oleellisia muutoksia, tarkistetaan ajankayttoa
vastaamaan muuttunutta tilannetta. Muhoksen kunnan tydsuojeluvaltuutettujen
ajankdyttod madritettdesséd kaytetddn 31.12.2021 henkilostomadrad 748.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavin hoitamiseen kiytettdva aika voidaan sopia
kiintednd vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana maérdaikaisena
vapautuksena. Kiintedn vapautuksen perusteena kdytetddn edustettavana olevien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukuméérid kerrottuna paikallisten olosuhteiden
mukaan maériteltdvalla luvulla 0,12-0,22 neljaé perdkkaisti kalenteriviikkoa
kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti.

Muhoksen kunnassa pidettiin 8.2.2022 palaveri koskien tydsuojeluvaltuutettujen
ajankdyttod tehtdviensd hoitamiseen. Palaveriin osallistuivat tydnantajan
edustajana tyosuojelupdillikko Juha Pesonen seké valitut varsinaiset

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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tyosuojeluvaltuutetut Ari Ruokangas, Juho Heikkild ja Minna Kérkkdinen.
Palaverissa sovittiin, ettd kolmen tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettujen ja
toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutetun edustettavien miéra jactaan
toimialoittain. Lisdksi sovittiin ettd kertoimena kédytetddn lukua 0,16. Samalla
sovittiin ettd tyosuojeluvaltuutetut eivit pida paivystysluontoista vastaanottoa
vaan toimivat tehtdvissidin joustavasti tehtdvien edellyttdmalla tavalla ja kirjaavat
kdytetyn ajan muistiin. Ty0suojeluvaltuutettujen painopisteet eri toimialoille
muotoutuvat kiinnostusten ja tietotaidon mukaan. Muhoksen kunnassa
sdilytetddn vapaus olla yhteydessd keneen tahansa tyosuojeluvaltuutettuun, ilman
tarkkaa toimialasidonnaisuutta.

TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS: YTY-ryhmi esittié kunnanhallitukselle,
ettd madritettidessa tydsuojeluvaltuutettujen ajankédyttod tehtdviensi hoitamiseen
kaytetddn kerrointa 0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien méérd 31.12.2021
eli 748. Tastd saadaan 120 tuntia 4 perdkkiista kalenteriviikkoa kohti, josta tulee
viikoittaiseksi tuntiméérdksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntiméérét ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 10 h,

- Hyvinvointipalvelut 10 h,

- Sosiaali- ja terveyspalvelut 6 h (vuosi 2022) ja

- Toimihenkil6t + varhaiskasvatus 4 h kukin kalenteriviikkoa kohden.

Ty06suojeluvaltuutetut pitdvét tarkan kirjanpidon ajankdytosti valtuutetun
tehtdvien hoitamiseen. Ajankdyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttdmatta
tasaisesti kalenteriviikoille.

KASITTELY: Ty&suojelupiillikkd Juha Pesonen selosti asian valmistelua
YTY-ryhmille, minké jilkeen YTY-ryhma keskusteli tydsuojeluvaltuutettujen
toimenkuvasta ja ajankdyton periaatteista.

Keskustelun kuluessa YTY-ryhma paitti tiydentdd padatostd lisddmalla padtokseen
toimialakohtaiset tyosuojeluvaltuutettujen nimet.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi esittid kunnanhallitukselle, etti méidritettiessi
tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttod tehtdviensd hoitamiseen kiytetdén kerrointa
0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli 748. Téasta
saadaan 120 tuntia 4 perdkkdistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntimaéraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimairét ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 10 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointipalvelut 10 h (Juho Heikkild),

- Sosiaali- ja terveyspalvelut 6 h (vuosi 2022, Sirkka Kangaspuoskari) ja
- Toimihenkil6t + varhaiskasvatus 4 h (Minna Kéarkkiinen)

kukin kalenteriviikkoa kohden.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Tyosuojeluvaltuutetut pitidvét tarkan kirjanpidon ajankéytosti valtuutetun
tehtdvien hoitamiseen. Ajankdyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttimétta
tasaisesti kalenteriviikoille.

YTYryhma 21.03.2022 § 10
Kokouksen jélkeen on tullut ilmi, ettd tehtyd paatosté tulee tarkentaa.
TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS: Esitelldin kokouksessa.

KASITTELY: TYOSUOJELUPAALLIKON ESITYS KOKOUKSESSA:
YTY-ryhmai esittdd kunnanhallitukselle, ettd mééritettdessa
tydsuojeluvaltuutettujen ajankdyttdd tehtdviensd hoitamiseen kaytetddn kerrointa
0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli 748. Tasta
saadaan 120 tuntia 4 perdkkaistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntimadaraksi 30.

Toiminnoittain jaettavat tuntimaarét v. 2022 ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 4 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 12 h (Juho Heikkil&),
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 10 h (Sirkka Kangaspuoskari) ja

- Toimihenkil6t 4 h (Minna Karkk&inen)

kukin kalenteriviikkoa kohden.

Henkildsto voi kuitenkin aina olla yhteydessd keneen tahansa
tydsuojeluvaltuutettuun. Tatd tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttopaatosta
sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Tyosuojeluvaltuutetut pitdvét tarkan kirjanpidon ajankéytosti valtuutetun
tehtdvien hoitamiseen. Ajankdyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttimétta
tasaisesti kalenteriviikoille.

YTY-RYHMA: YTY-ryhmi hyviksyi tydsuojelupiillikon esityksen.

Khall 29.03.2022 § 110
VT. KIJ:N ESITYS: Kunnanhallitus paattdd, ettd maéritettdessa
tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttod tehtdviensd hoitamiseen kiytetddn kerrointa
0,16. Kertoimella kerrotaan edustettavien maara 31.12.2021 eli 748. Tasta
saadaan 120 tuntia 4 perdkkaistd kalenteriviikkoa kohti, josta tulee viikoittaiseksi
tuntiméaraksi 30.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Toiminnoittain jacttavat tuntiméirit v. 2022 ovat seuraavat:

- Lomituspalvelut 4 h (Ari Ruokangas),

- Hyvinvointi-, tekniset- ja konsernipalvelut 12 h (Juho Heikkild),
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 10 h (Sirkka Kangaspuoskari) ja

- Toimihenkil6t 4 h (Minna Kérkkainen)

kukin kalenteriviikkoa kohden.

Henkildsto voi kuitenkin aina olla yhteydessé keneen tahansa
tydsuojeluvaltuutettuun. Tatd tyosuojeluvaltuutettujen ajankayttopaatosta
sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Ty06suojeluvaltuutetut pitdvét tarkan kirjanpidon ajankdytosti valtuutetun
tehtévien hoitamiseen. Ajankéyttd on joustavaa ja se ei jakaudu valttimatta

tasaisesti kalenteriviikoille.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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MUHOKSEN KUNNAN OSALLISTUMINEN TIEDOLLA JOHTAMISEN HANKKEESEEN
182/2.21.213/2022
Khall 29.03.2022 § 111

Vt. kunnanjohtaja Jussi Ramet (puhelin 044-497 0001):

Joki ICT Oy on ldhettidnyt kuntaan ilmoittautumispyynnon tiedolla johtamisen
hankkeeseen.

Joki ICT ja tiedolla johtamisen ohjausryhma ovat valmistelleet
ESR-hankehakemusta tiedolla johtamisen osaamisen kehittimiseen kunnissa,
kuntayhtymissa ja kuntaomisteisissa yhtidissé sekd Joki ICT:ssd. Hankkeen
tavoitteena on parantaa digitaalisia taitoja tukemaan tiedolla johtamista
pilotoimalla mittaristoa, mikd reagoi nopeasti toimintaympéristdssa tapahtuviin
muutoksiin. Mittariston pilotointi pitdd siséllddn my0s tietovaraston suunnittelua
ja pilotointia. Hankkeen keskidssd on osaamisen ja ymmairryksen kasvattaminen
koulutusten ja pilottien kautta. Tarkempi kuvaus liitteessé 2022-03-17
ESR-hankkeen esittely.pptx”. Hankkeen lopullinen sisélto tarkentuu vield ennen
hankehakemuksen jattdmistd 31.3.2022.

Hankkeen kesto on yksi vuosi. Aloitus syksyn 2022 aikana ja hanke pééttyy
lokakuussa 2023. Hankkeen hakijana ja hallinnoijana toimii Joki ICT.

Yhtion omistajaohjausryhma késitteli hanke-ehdotusta 16.3.2022 ja hyvéksyi
rahoituksen hakemisen hankkeelle.

Hankkeeseen kuuluvat toimenpiteet:

1. Koulutukset

2. Nopeasti reagoivan mittariston pilotointi

3. Tietovaraston suunnittelu ja pilotointi

4. Kehittyneet analytiikkakokeilut valituille mittareille.

Hankkeen alustava budjetti (maksimi) on 170 200 € ja se tarkentuu valmistelun
aikana. Lopullinen budjetti voi olla pienempi, kun hankkeen suunnitelmat
tarkentuvat. Hankkeelle haetaan 80 % ESR-rahoitusta. Loppu 20 % (max. 34 040
€) rahoitetaan omistajien ja Joki ICT:n toimesta seuraavasti:

* 2500 €/kunta, kuntayhtyma tai kuntaomisteinen yhtio

* Joki ICT rahoittaa loppuosan omistajaohjauksen kehittimisrahasta

Osallistujakohtaista rahoitusosuutta pienennetdén tarvittaessa, jos osallistuvien
kuntien, kuntayhtymien ja kuntaomisteisten yhtididen médrd on suuri ja niiden
rahoitusosuus ylittdisi tarvittavan omarahoitusmaaran.

ESR-rahoitus haetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY:n kautta, jonka takia
hankkeeseen voivat aktiivisesti osallistua vain Pohjois-Pohjanmaalla toimivat
kunnat, kuntayhtymit ja kuntaomisteiset yhtiot. Tulokset ovat luonnollisesti

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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kaikkien Joki ICT:n omistajien kéytettdvissd ja hankkeen etenemisesti
informoidaan kaikkia omistajia.

Rahoituksen saamisen ehtona on useamman kunnan sitoutuminen hankkeeseen.
Tastd johtuen pyyddmme hankkeeseen mukaan haluavilta sitoumukset 29.3.2022
klo 12.00 mennessa. [Imoittautumiset sdhkdpostitse Sanna-Mari Parrille,
sanna-mari.parri@jict.fi.

Voitte halutessanne pyytdd hankkeesta tarkemman esittelyn Joki ICT:It4.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus péattda ilmoittautua Joki ICT:n tiedolla
johtamisen hankkeeseen ja antaa sitoumuksen kunnan omarahoituksesta 2500
euroa.

Kunnan omarahoitusosuus katetaan varaamalla se vuoden 2022 talousarviossa
olevasta uusien projektien médrirahasta (kustannuspaikka 1490, projektit 1003
(uudet))

KASITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle ja teki
padtosesitykseen seuraavan lisdyksen:

Ensimmaisen kappaleen loppuun lisdtddn sivulause "edellyttden, ettd hankkeen
omarahoitus toteutuu ja hanke saa rahoituksen".

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen kokouksessa
tehdyn lisdyksen mukaisena.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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MUHOKSEN KUNNAN EDUSTAJAN NIMEAMINEN MONETRA OULU OY:N
NEUVOTTELUKUNTAAN

73/2.21.218/2019

Khall 29.03.2022 § 112

Vt. kunnanjohtaja Jussi Ramet (puhelin 044-497 0001):

Monetra Oulu Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan neuvottelukunnan kokoukseen,
joka pidetddn 8. padiviana huhtikuuta 2022 kello 13 alkaen Teams-etdyhteydelld

Neuvottelukunnan kokouksessa késiteltavét asiat

1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen jérjestdytyminen ja puheenjohtajan valinta

3. Muistion tarkastajien ja déntenlaskijoiden valitseminen

4. Lisni olevien toteaminen

5. Hyvinvointialue-projekti yhtion ja konsernin ndkdkulmasta projektipdéllikon
esittelemani

6. Yhden yhtion malli -selvityksen tilanne Monetra Oy:n toimitusjohtajan
esittelemani

7. Yhtion ajankohtaiset asiat Monetra Oulu Oy:n toimitusjohtajan esitteleména
8. Muut mahdolliset asiat

9. Kokouksen pééttiminen

Oikeus osallistua neuvottelukunnan on jokaisella osakkeenomistajalla, joka on
merkittynd osakkeenomistajaksi yhtion osakasluetteloon.

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua neuvottelukunnan kokoukseen, tulee
ilmoittaa osallistumisestaan yhtidlle sihkopostilla osoitteeseen
jussi.kauppi@monetra.fi 6.4.2022 mennessa. [Imoittautumisen yhteydessa tulee
ilmoittaa osakkeenomistajan nimi sekd mahdollisen asiamiehen tai avustajan
nimi. Henkil6tietoja kdytetddn vain neuvottelukunnan kokouksen tai siithen
liittyvien tarpeellisten rekisterdintien kasittelyn yhteydessa.

[Imoittautumisen laiminlydnti ei ole kokoukseen osallistumisen este.

Kunnanhallitus on 26.5.2020/189 § valinnut toimikaudekseen eli 31.5.2021
saakka Monetra Oulu Oy:n neuvottelukuntaan edustajaksi kunnanjohtaja Jukka
Syvévirran. Monetra Oulu Oy:n varsinainen yhtidkokous on 12.5.2020 paéttinyt
yhtion osakassopimuksen mukaisen neuvottelukunnan perustamisesta.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen Muhoksen kunnan
edustajan Monetra Oulu Oy:n neuvottelukuntaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. Puheenjohtajan
esityksestd kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen vt. kunnanjohtaja Jussi
Rametin Muhoksen kunnan edustajaksi Monetra Oulu Oy:n neuvottelukuntaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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ITSENAISYYSPAIVAN KUNNIAMERKKIEHDOTUKSET 2022
Khall 14.03.2022 § 93
Hallintopéiillikké Rauno Piippo (p. 044-497 0003):

Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kirje 18.2.2022, allekirjoittajina ylijohtaja
Terttu Savolainen ja assistentti Niina Rytilahti:

"Jakelussa mainituille
Ehdotukset 6.12.2022 annettavista kunniamerkeisti

Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien
suurmestarina Tasavallan Presidentti antaa vuosittain itsendisyyspdivind 6.12.
kunniamerkkeji kotimaisille siviilihenkil6ille. Kunniamerkit annetaan
ritarikuntien hallituksen tekemien esitysten perusteella.

Aluehallintovirasto tekee ehdotuksia itsendisyyspaivand myonnettavista
kunniamerkeista valtiovarainministeridlle, sisiministeriolle, sosiaali- ja
terveysministeridlle sekd opetus- ja kulttuuriministeridlle. Ministeridilld on
esityksid varten eri luokkia koskevat kiintiot. Kunnanhallituksia pyydetdédn
kokoamaan virka- ja luottamushenkil6itd koskevat kunniamerkkiehdotukset
hallinnonaloittain ryhmiteltyind.

Tulevana itsendisyyspdivédna tapahtuvaa kunniamerkkijakoa varten
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto pyytid jakelussa mainittuja tahoja
toimittamaan kunniamerkkiehdotuksensa allekirjoitettuina kaksipuoleisesti
tulostettuina paperilomakkeina viimeistdan huhtikuun 29. péiviana 2022
osoitteella: Pohjois- Suomen aluehallintovirasto, Kirjaamo, PL 6, 13035 AVI.

Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin ritarikuntien sdéntéjen mukaisiin
henkildkohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuosien pituus tai henkilon virka-
tai muu asema eivit sinénsé voi olla kunniamerkin antamisen perusteena.
Kunniamerkkien antamisen edellytyksend ovat merkittdavét ansiot ehdotettavan
omalla ammattialalla tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtdavissa.
Lisdedellytyksend on ehdotettavan hyvimaineisuus seka halu ottaa vastaan
kunniamerkki. Ehdotukset on pyrittivé tekemadn asianomaisen ollessa virassa tai
toimessa ennen elikkeelle siirtymisti.Perustelujen tulee mahtua lomakkeelle.
Ehdotukseen ei tule liittdd liitteitd tai nimikirjanotteita.

Ehdotuksissa tulee olla mainittuna aikaisemmin mydnnetyt kunniamerkit ja
arvonimet sekd mahdollinen sotilasarvo. Edellisen kunniamerkin tai arvonimen
antamisesta on tdytynyt kulua véhintdan seitsemén vuotta. Toisen kunniamerkin
perusteluissa tulee korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jilkeen kertyneité
ansioita. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttdd ehdokkaan virka-aseman,
toimenkuvan tai tyotehtdvan muuttumista vaativammaksi ja henkilon erityista

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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ansioituneisuutta uusissa tehtavissa.

Ehdotukset tehdddn Ritarikuntien hallituksen vahvistamalle lomakkeelle ilman
liitteitd. Lomake seki pdivitetyt ohjeet kunniamerkkiehdotusten tekemiseen
16ytyvit seuraavilta
sivuilta:https://ritarikunnat.fi/ehdottaminen-ja-antaminen/kunniamerkkiehdotuslo
make-ja-tayttoohje/

Puutteellisesti tiytettyjd tai liitteellisid ehdotuksia ei kisitell.

Kunniamerkkiehdotuksia koskeviin tiedusteluihin vastaavat Pohjois-Suomen
aluehallintovirastossa seuraavat henkilot:

- Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala: ylitarkastaja Jyri Ulvinen p. 0295
017 525

- Sisdministerion hallinnonala:suunnittelija Tiina Ulvinen, p. 0295 017 079

- Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala: kehittdmispaillikko Leena
Merildinen, p. 0295 017 523

- Valtiovarainministerion hallinnonala: assistentti Niina Rytilahti, p. 0295 017
055

Sadhkopostiosoite on muotoa: etunimi.sukunimi(at)avi.fi

Ylijohtaja Terttu Savolainen
Assistentti Niina Rytilahti"

VT.KIJ:N ESITYS: Kunnanhallitus keskustelee asiasta ja tekee
kunniamerkkiesitykset omalta osaltaan. Kunnanhallitus kokoaa kunnan eri
toimialojen virka- ja luottamushenkil6itid koskevat kunniamerkkiehdotukset
hallinnonaloittain ryhmiteltyind ja l&hettééd ne edelleen aluehallintovirastolle
madrdaikaan mennessa.

PAATOS: Kunnanhallituksen puheenjohtajan esityksesti kunnanhallitus jétti
asian pOydélle seuraavaan kokoukseen saakka.

Khall 29.03.2022 § 113

KASITTELY: Kunnanhallitus kivi osaltaan lpi tehtivid esityksid. Todettiin, etti
eri toimialojen esityksii ei ole tullut.

PAATOS: Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan esityksen ja paitti, etti
kdydyn keskustelun perusteella jatkotoimenpiteet valmistellaan virkatyona.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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Kunnanhallitus §114 29.03.2022

MUUT ASIAT

Khall 29.03.2022 § 114
KASITTELY: Asian kohdalla kiydyissi keskusteluissa otettiin esille:
- rakennustarkastuksen tilanne

- hyvinvointialueelle siirtyvéd henkiloston mahdollinen muistaminen vuoden
lopulla.

PAATOS: Kunnanhallitus merkitsi kiydyt keskustelut tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:
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OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:

Kunnanhallitus

OIKAISUVAATIMUSOHIJE JA VALITUSOSOITUS

Péatokseen, mikali se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai tdytdntoonpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon pédtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pédatds valit-
tomasti vaikuttaa sekd kunnan jasen.

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Koska péitos koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla téstd paitoksestd ei saa
tehdé oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

§:t105-108,110-111, 113-114

Muu peruste, mikéd
§:t109 (virka- ja tydehtosopimusten maardysten soveltaminen)

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan kunnanhallitukselta. Oikaisuvaatimus tehdaén kirjallisena, siitd on
kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijin allekirjoitettava. Kunnanhallituksen osoite on: Mu-
hoksen kunnanhallitus, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtévé 14 pdivan kuluessa péadtoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan
saaneen péadtoksestd tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun pdytékirja on ndhtidvina yleisessi
tietoverkossa.

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paitdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli pddtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padtokseen
hakea muutosta my0s asianosainen seké kunnan jésen. Valitusaika on 30 péivéad paatoksen
tiedoksisaannista, ellei erityislainsdddanndstd muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- pdétds, johon muutosta haetaan
- miltd osin péadtoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtdvéksi
- muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakdtisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joittanut valituskirjan, siind on mainittava my0s laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paitos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jil-
jenndksena sekd todistus siitd paivéstd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan padttymistd. Omalla vastuulla vali-

tusasiakirjat voi ldhettid postitse tai ldhetin vilitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jitettéva niin ajoissa,
ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan péattymista.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet:



