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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kunnanhallitus

AIKA 10.01.2022 klo 18:00 - 20:37

PAIKKA  Muhoksen kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

LÄSNÄOLLEET:

JÄSENET Manelius Aimo puheenjohtaja
Keränen Veli-Jaakko I varapj.
Plaketti Anu II varapj.
Alanen Katja jäsen
Happo Jarkko jäsen
Markkanen Jarmo jäsen
Pöykiö Heidi jäsen

POISSA Honkanen Merja toimialajoht./sosiaali- ja
terveyspalvelut

Valta Juha toimialajoht./hyvinvointipal-
velut

Vähäkuopus Riitta talousjohtaja

MUU Paasimaa Veli valt. pj.
Juka Petteri valt. I vpj.
Piirala Juha valt. II vpj.
Rämet Jussi vs. kj, esittelijä
Piippo Rauno hallintopääll., ptk:n pitäjä
Kari Mikko toimialajoht./tekniset

palvelut
läsnä etäyhteydellä
klo 19.04-20.10

Syvävirta Jukka kutsuttuna/entinen
kunnanjohtaja

§ 2; läsnä klo
18.08-18.42

Ojala Harri asianajaja § 2; läsnä klo
18.08-18.42

Kannnala  Teija projektipäällikkö § 4; läsnä
etäyhteydellä klo
19.04-19.30

Pätsi  Janne projektityöntekijä § 4; läsnä
etäyhteydellä klo
19.04-19.30

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 1 - 29 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Veli-Jaakko Keränen ja Jarkko
Happo. Hapon sijalla §:n 25 kohdalla Heidi Pöykiö.

PÖYTÄKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Aimo Manelius Rauno Piippo
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Jarkko Happo

Heidi Pöykiö (25 §)

Veli-Jaakko Keränen

PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 18.1.2022 lukien.

tietopalvelusihteeri Päivi Kivelä
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Kunnanhallitus § 1 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Khall 10.01.2022 § 1 

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja esitti, että esityslistalta poistetaan asia
Poikkeamislupa, 494-403-30-131

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 2 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KATSAUS KÄYNNISSÄ OLEVIIN OIKEUDENKÄYNTEIHIN

Khall 10.01.2022 § 2 

Vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet (p 044-497 0001):

Asianajaja Harri Ojala antaa kokouksessa katsauksen käynnissä oleviin
oikeudenkäynteihin. Kokoukseen on kutsu myös eläkkeellä oleva kunnanjohtaja
Jukka Syvävirta. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus antaa asianajaja Harri Ojalalle ja Jukka
Syvävirralle läsnäolo- ja puheoikeuden asian selostuksen ajaksi. 

PÄÄTÖS: Vt. kunnanjohtaja ilmoitti, että Jukka Syvävirta on toiminut
valtakirjalla kunnan edustajana osassa oikeudenkäynneistä. 

Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

Päätöksen jälkeen asianajaja Harri Ojala ja Jukka Syvävirta saapuivat kokoukseen
klo 18.08. 

Harri Ojala antoi kunnanhallitukselle kokouksessa suullisen selostuksen menossa
oleviin oikeudenkäynteihin. 

Käydyn keskustelun jälkeen Ojala ja Syvävirta poistuivat kokouksesta klo 18.42. 

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa saadun selostuksen. 

_________________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan käsittelyn päätyttyä kunnanhallituksen
kokouks keskeytettiin tauon ajaksi - tauko klo 18.42-18.54.
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Kunnanhallitus § 3 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNNANJOHTAJAN INFO

Khall 10.01.2022 § 3 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsen Heidi Pöykiö
saapui kokoukseen klo 18.54. 

Vt. kunnanjohtaja selosti kunnanhallitukselle:

- Muhoksen kunnan koronatoimenpiteet 31.1.2022 asti
- jakovarahankkeet/valtiovarainvaliokunnan ympäristöjaosto 
- osallistumistaan Rahoitus- ja johtamisfoorumiin 8.-9.2.2022 Tampereella
- valtioneuvoston päätös valtakunnallisesti arvokkaista maisema-alueista

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi kokouksessa saadut selostukset tiedoksi. 

_______________
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Kunnanhallitus § 4 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LOMITUKSEN YHDISTYSMISHANKKEEN TILANNEKATSAUS

Khall 10.01.2022 § 4 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Lomituksen yhdistymishankkeen tilanteesta valmistellaan kunnanhallituksen
kokoukselle katsaus kokoukseen mennessä.  Hankkeen toimihenkilöt osallistuvat
kokoukseen etäyhteydellä mahdollisuuksiensa mukaan. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa saatavan
tilannekatsauksen. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kokoukseen kutsuttuina liittyivät
etäyhteydellä lomituksen yhdistysmishankkeen projektipäällikkö Teija Kannala ja
projektityöntekijä Janne Pätsi klo 19.04.  

Samalla kokoukseen liittyi etäyhteydellä myös tekninen johtaja Mikko Kari. 

Kannala antoi hankken yleisesittelyn ja Pätsi selosti tarkemmin
projektihakemuksen ja rahoitushakemuksen valmistelua ja niiden toimittamista
edelleen Melan käsiteltäväksi. 

Selostustensa jälkeeen Kannala ja Pätsi poistuivat etäyhteydestä klo 19.30. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa saadun lomituksen
yhdistymishankkeen tilannekatsauksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 5 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVION TOTEUMA MARRASKUU 2021

Khall 10.01.2022 § 5 
Vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet p. 044-4970002:

Kunnanhallitukselle ja valtuustolle annetaan tiedoksi kunnan kirjanpidon
tilanteesta tammi-marraskuun 2021 mukaan otetut tulosteet (tuloslaskelma ja
rahoituslaskelma). Marraskuun alijäämä oli -449 442 €. Viime vuonna vastaavaan
aikaan tulos oli ylijäämäinen (n. 1,3 M€ €). Vuosikate oli 2 752 145 €.
Toimintatuottojen toteutumisprosentti oli 88,0 % ja toimintakulujen 92,2 %.
Talousarvion mukainen tasaisen käytön mukainen prosentti olisi 91,7 %.
Verotulokertymä % oli 92,7 % muutettuun talousarvioon nähden ja valtionosuus
kertymä oli 91,6 %. Toiminnan ja investointien rahavirta oli – 5 852 370 € ja
investointimenot 5 962 598 €.

VT. KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa. 

KÄSITTELY: Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa kunnanhallitukselle. 

Selostuksensa jälkeen vt. kunnanjohtaja teki päätösesityksen:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteuman marraskuulta 2021 ja
antaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 6 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OMAKOTITALOTONTTIEN MYYNTI - HUUTOKAUPAN TULOKSET

21/0.014/2019

Khall 10.01.2022 § 6 

Vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet (p. 044-497 0001):

Konsernijaoston valmistelusta on kunnanhallitus 22.11.2021/423 § päättänyt, että
esittää huutokaupalla myydään seuraavat kohteet:
 •Rovalla oleva kohde 494-402-38-200 (Arokankaankuja 3) ja
 • Uusitiellä oleva kohde 494-403-4-217 (Uusitie 9). 

Myyntiehdot ovat olleet seuraavat:
-pohjahinnaksi määritetään uusilla kohteilla ko. alueella aiemmassa
huutokaupassa saatu ylin huuto vähennettynä 10 %:lla

 - myyntikanavana käytetään huutokaupat.comia
 - myynnistä tiedotetaan kunnan somekanavilla
 - muutoin myyntiehdot ovat samat kuin aiemmissa huutokaupoissa. 

Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti ko. kohteet ovat olleet myytävänä
huutokaupat.comin internetsivuilla. Kunta on pidättänyt oikeuden hyväksyä tai
hylätä korkein tarjous.

Tarkemmat myyntiehdot on julkaistu myynti-ilmoituksessa. 

Korkeimmat tarjoukset kohteille ovat olleet:
Rova  11 800 euroa  
Uusitie   4 700 euroa 

Kunnanhallituksen päätöksen perusteella myytäville tonteille on kunnassa
määritetty pohjahinnat. Saadut tarjoukset ovat ylittäneet nämä, joten kunnassa on
todettu, että isännöitsijä voi hallintosäännössä annetun toimivallan perusteella
hyväksyä tarjoukset ja allekirjoittaa kauppakirjat näiden kohteiden osalta. 

Kauppakirjat on allekirjoitettu 30.12.2021. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetut toimenpiteet ja merkitsee
tiedoksi tehdyt kaupat. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Maankäyttö- ja kaavoitusjaosto § 41 14.12.2021
Kunnanhallitus § 7 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KIRKONKYLÄN ASEMAKAAVAN MUUTOS KORTTELEISSA 740, 767 JA 769
(LUKKARINKANGAS)

146/6.60.603/2021

Maankäyttö- ja kaavoitusjaosto 14.12.2021 § 41
Dnro 146/6.60.603/2021

Valmistelija: kaavoittaja Timo Leikas (puh. 044 497 0312)

Kunnanhallituksen 15.2.2021 § 59 hyväksymässä kaavoituskatsauksessa on
linjattu Lukkarinkankaan asuinalueen asemakaavan muutoksen osalta, että se
tullee vireille vuoden 2021 aikana. Hanketta on valmisteltu maanhankinnan ja
kaavaselvitysten hankinnan kautta. Kunnanhallitus on 8.12.2021 päättänyt
hankkia noin 3 ha kokoisen määräalan, joka liittyy kaavoitettavaan alueeseen.

Asemakaavan muutoksen tarkoituksena on tutkia olemassa olevaan
Lukkarinkankaan asuinalueeseen rajautuvan nykyisin maatalouskäytössä olevan
alueen osoittamista asuinalueeksi. Rautatiehen rajautuva alueen osa on
tavoitteena osoittaa toimitilarakennusten alueeksi, kuten muutkin
Kankaanseläntienvarren rautatiehen rajautuvat korttelit on osoitettu. Kaava on
asemakaavan muutos. Kaavan valmisteluvaiheessa laaditaan kaksi vaihtoehtoista
kaavaluonnosta. VE1 on suppeampi pientalovaihtoehto, joka koostuu
tavanomaisista omakotitalotonteista. VE2 on laajempi pientalovaihtoehto, joka
koostuu omakotitalotonttien lisäksi muutamasta rivi-/pari-/erillistalokorttelista.

Kirkonkylän osayleiskaavassa 2030 suurin osa alueesta on osoitettu merkinnällä
AP-1 (pientalovaltainen asuntoalue). Alueen itäosa on osoitettu merkinnällä MA
(maisemallisesti arvokas peltoalue). Lisäksi itäosaan on osoitettu uuden
Keskustien varaus ja sen viereen kevyen liikenteen yhteystarve ja
viheryhteystarve. Rautatiehen rajautuva alueen osa on osoitettu merkinnällä TP
(työpaikka-alue). Yleiskaavassa on lisäksi osoitettu rautatien tärinä- ja
melualueet. Tärinäalueen osalta on tehty tarkentavia tärinämittauksia
marraskuussa 2021.

Kun huomioidaan kunnanhallituksen 8.12.2021 tekemä maanhankintapäätös,
kaavanmuutos sijoittuu Muhoksen kunnan omistamille maa-alueille
lukuunottamatta kolmea yksityisessä omistuksessa olevaa rakennettua
kaavatonttia ja yhtä rakentamatonta kaavatonttia, joka liittyy yhteen rakennetuista
tonteista. Nykyisessä asemakaavassa olemassa olevien tonttien osalta muutosten
on tarkoitus olla pieniä ja luonteeltaan teknisiä, eikä maanomistajien kanssa ole
tarpeen tehdä kaavoitus- ja maankäyttösopimuksia. Voimassa oleva asemakaava
kaavanmuutosalueella on hyväksytty 15.6.2000. Asemakaavan muutosalueen
pinta-ala on yhtensä noin 10,7 ha.

Kaavoittajan esitys: Maankäyttö- ja kaavoitusjaosto esittää kunnanhallitukselle,
että se käynnistää Kirkonkylän asemakaavan muutoksen kortteleissa 740, 767 ja
769 ja niihin liittyvillä maatalous- ja katualueilla liitekartan mukaisesti.
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Maankäyttö- ja kaavoitusjaosto § 41 14.12.2021
Kunnanhallitus § 7 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÄÄTÖS:Maankäyttö- ja kaavoitusjaosto hyväksyi kaavoittajan esityksen
yksimielisesti. 

________________

Khall 10.01.2022 § 7 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää käynnistää Kirkonkylän asemakaavan
muutoksen kortteleissa 740, 767 ja 769 ja niihin liittyvillä maatalous- ja
katualueilla liitekartan mukaisesti. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Liitteet 1 LUKKARINKANGAS VIREILLETULO
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YTY-ryhmä § 12 27.04.2021
YTY-ryhmä § 20 01.09.2021
YTY-ryhmä § 31 16.11.2021
Kunnanhallitus § 8 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TYÖSUHDEPOLKUPYÖRÄ

159/1.16.160/2021

YTYryhmä 27.04.2021 § 12

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

Henkilöstöpäällikkö esittelee valmistelemaansa työsuhde polkupyöräasiaa
YTY-ryhmälle.

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN ESITYS: YTY-ryhmä merkitsee asian valmistelun
tilanteen tiedoksi ja käy keskustelua asiasta.

KÄSITTELY: Henkilöstöpäällikkö Tiirola esitteli YTY-ryhmälle eri tarjoajien
antamia vaihtoehtoja työsuhdepolkupyörän käyttöön ottamiseksi. Lisäksi Tiirola
kertoi kustannuksista /edun määrästä ja merkityksestä niin työnantajalle kuin
työntekijöillekin. Asiasta keskusteltiin.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi henkilöstöpäällikön esityksen.
_______________

YTYryhmä 01.09.2021 § 20

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

Työsuhdepyörän verovapaus on lisännyt työsuhdepyörän kysyntää
valtakunnallisesti ja myös Muhoksen kunnassa.

Verottajan mukaan työntekijälle syntyy polkupyöräetu, kun työnantaja antaa
omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa polkupyörän työntekijän
henkilökohtaiseen käyttöön tai muulla vastaavalla tavalla järjestää työntekijälle
polkupyörän käyttöoikeuden vapaa-ajalla.

Polkupyöräetuun luetaan myös pyörään kiinteästi kuuluvat varusteet kuten valot,
lukitus ja nastarenkaat. Vaikka pyöräilykypärä ei ole polkupyörän varuste, luetaan
työsuhdepyörän yhteydessä annettava kypärä kuitenkin polkupyöräetuun.
Varusteet otetaan huomioon polkupyöräedun arvoa laskettaessa lisäämällä
varusteiden arvo hankintahintaan. (vero.fi.)

Tuloverolain 64 §:n mukaan työnantajan työntekijälleen antama polkupyöräetu on
verovapaata tuloa 1200 euroon asti vuodessa. Työnantajan työntekijälleen antama
työsuhdematkalippuetu on verovapaata tuloa enintään 3400 euroon asti vuodessa.
Työsuhdematkalipun ja polkupyöräedun verovapaa enimmäismäärä on yhteensä
3400 euroa vuodessa.
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YTY-ryhmä § 12 27.04.2021
YTY-ryhmä § 20 01.09.2021
YTY-ryhmä § 31 16.11.2021
Kunnanhallitus § 8 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TyEL:n kannalta edun järjestämistapa vaikuttaa siihen, miten etu otetaan
huomioon TyEL:n mukaisessa eläkkeen perusteena olevassa työansiossa.

Palkanosaksi sovittu etu on TyEL-ansiota riippumatta edun verotuskohtelusta. Jos
etu annetaan palkanosana eli se vähennetään bruttopalkasta, kyse on eläkkeeseen
oikeuttavasta ansiosta. Palkanosaksi sovittu etu on vastiketta työstä riippumatta
edun verotuskohtelusta. Tämän vuoksi palkanosana annettu etu luetaan mukaan
eläkkeen perusteena olevaan työansioon, vaikka etu verotuksessa on kokonaan tai
osittain veroton. (Keva.) Rahapalkan määrää vähennetään edun arvoa vastaavalla
määrällä.

Palkanosaksi sovittu etu on vastiketta työstä riippumatta edun verotuskohtelusta.
Tämän vuoksi palkanosana annettu etu luetaan mukaan TyEL:n mukaiseen
eläkkeen perusteena olevaan työansioon, vaikka etu verotuksessa on kokonaan tai
osittain veroton. (Keva.)

Palkanlisänä annetusta edusta TyEL-ansiota on edun veronalainen määrä
(Työeläkelakipalvelu). Jos etu annetaan normaalin henkilökuntaedun tapaan
palkan päälle, se katsotaan henkilökuntaeduksi ja se ei ole eläkkeeseen
oikeuttavaa siltä osin kuin se on verovapaata. Verovapaan määrän ylittävältä osin
etu katsotaan eläkkeeseen oikeuttavaksi. (Keva.) Tarkoittaa sitä, että palkanlisänä
annettavan edun osalta TyEL-ansion ja verotettavan ansion määrä on sama.

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN ESITYS: YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle,
että
· osana työhyvinvoinnin kehittämistä ja talouden tasapainottamista työnantaja
tarjoaa henkilöstölle mahdollisuuden työsuhdepolkupyöräetuun osana palkkaa
1200 euroon asti vuodessa
· työnantaja laatii työsuhdepolkupyöräedun pelisäännöt vuoden 2021 aikana
· etu on voimassa vuoden 2022 alusta lukien.

KÄSITTELY: Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola selosti työsuhdepolkupyörän
käyttöönottoon liittyviä verotuksellisia ja eläkkeisiin vaikuttavia asioita. 

Käydyn keskustelun jälkeen Tiirola teki uuden esityksen:  YTY-ryhmä käsittelee
asian seuraavassa kokouksessa, jossa on käytettävissä esimerkkilaskelmia
molemmista toteutusvaihtoehdoista huomioiden esim. eri palkkaluokat.

Vs. toimialajohtaja Rauno Piippo saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo
13.13.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi henkilöstöpäällikön uuden esityksen.
_______________ 



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2022 15

YTY-ryhmä § 12 27.04.2021
YTY-ryhmä § 20 01.09.2021
YTY-ryhmä § 31 16.11.2021
Kunnanhallitus § 8 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

YTYryhmä 16.11.2021 § 31

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puhelin 044-497 0008):

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN ESITYS: YTY-ryhmä tutustuu esimerkkilaskelmiin
ja keskustelee asiasta. YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus
päättää ottaa käyttöön polkupyöräedun osana työhyvinvoinnin kehittämistä ja
talouden tasapainottamista. Kunnanhallitus päättää lisäksi, että

 työnantaja tarjoaa henkilöstölle mahdollisuuden työsuhdepolkupyöräetuun
osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa,

 työnantaja laatii työsuhdepolkupyöräedun pelisäännöt vuoden 2021 aikana,
 polkupyöräetu on voimassa vuoden 2022 alusta lukien.

Mikäli polkupyörien yhteishankintahinta ylittää kunnan hankintaohjeen
kilpailutusrajan, hankinta kilpailutetaan.
KÄSITTELY: Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola esitteli YTY-ryhmälle
tekemänsä esimerkkilaskelmat polkupyöräedun myöntämisestä osana palkkaa /
palkan lisänä niin työntekijän kuin työnantajankin kannalta.

Asiasta käydyn keskustelun jälkeen Tiirola muutti päätösesitystään siten, että
työnantaja laatii työsuhdepolkupyöräedun pelisäännöt tammikuun 2022 aikana.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi henkilöstöpäällikön korjatun esityksen.

_______________

Khall 10.01.2022 § 8 
Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Työsuhdepolkupyörän verovapaus on lisännyt työsuhdepyörän kysyntää
valtakunnallisesti ja myös Muhoksen kunnassa.

Kunnan tavoitteena on hyvä työelämän laatu ja hyvinvoiva henkilöstö.
Työsuhdepyöräetua puoltavia tekijöitä ovat mm. henkilöstön hyvinvoinnin
lisääminen kannustamalla terveyttä edistävään liikkumiseen. Sähköpyörät
innostavat erityisesti liikuntaa harrastamattomia työntekijöitä liikkumaan, ja
säännöllisesti liikkuva työntekijä voi paremmin. Pyöräily ja kuntoilu yleensä
vähentää sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia. Henkilökunnan pyöräilyn
edistäminen myös tukee kunnan tahtotilaa vahvistaa asemaansa veto- ja
pitovoimaisena työnantajana. Työsuhdepolkupyörä on edullinen tapa sitouttaa
työntekijä yritykseen ja vahvistaa yrityksen houkuttelevuutta työpaikkana



MUHOKSEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2022 16

YTY-ryhmä § 12 27.04.2021
YTY-ryhmä § 20 01.09.2021
YTY-ryhmä § 31 16.11.2021
Kunnanhallitus § 8 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että
 työnantaja tarjoaa henkilöstölle mahdollisuuden työsuhdepolkupyöräetuun

osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se
vähennetään bruttopalkasta),

 työnantaja laatii työsuhdepolkupyöräedun pelisäännöt tammikuun 2022
aikana,

 polkupyöräetu on voimassa vuoden 2022 alusta lukien.
 esihenkilö ilmoittaa palkan osana tulevan työsuhdepolkupyöräedun

Monetran palkanlaskentaan ja palkanlaskija kirjaa edun voimaan.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 414 21.12.2020
Kunnanhallitus § 282 21.06.2021
Kunnanhallitus § 9 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PAIKALLINEN SOPIMINEN/KUTSURAHA

40/1.16.161/2017

Khall 21.12.2020 § 414

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (p. 044-497 0008):

Kunnat voivat tietyin edellytyksin paikallisesti sopien poiketa valtakunnallisten
virka- ja työehtosopimusten määräyksistä. Määräykset paikallisen virka- ja
työehtosopimuksen tekemisestä ovat pääsopimuksen 13 §:ssä.

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on tarpeen, koska kuntien ja
kuntayhtymien taloudellinen asema, niiden tuottamat palvelut ja palvelujen
järjestämisen tapa vaihtelevat siinä määrin, ettei valtakunnallisissa virka- ja
työehtosopimuksissa voida ottaa huomioon kaikkia eroja.

Muhoksen kunnassa paikallisista erityisolosuhteista johtuvasta perustellusta
syystä johtuen on tehty hoitohenkilöstöä koskevia paikallisia sopimuksia ainakin
27.4.2010 alkaen. Edellinen paikallinen virka- ja työehtosopimus kutsurahasta on
tehty 13.2.2017 (Khall 13.02.2017 § 46). 

Muun muassa työaikalaki sekä kunnallinen työ- ja virkaehtosopimus määrittävät
työnantajan ja esihenkilön työnjohdollisia mahdollisuuksia palvelutuotannon
kannalta. Uuden työaikalain voimaantulon jälkeen ylityön enimmäismäärien
sijaan seurataan työajan enimmäismäärää. Työntekijän työaika ylityö mukaan
lukien ei saa ylittää keskimäärin 48 tuntia viikossa neljän kuukauden ajanjakson
aikana. Työajan enimmäismäärään lasketaan kaikki tehdyt työtunnit, olivatpa ne
säännöllistä työaikaa, lisätyötä tai ylityötä. Enimmäismäärä sisältää myös
hätätyön ja aloittamis- ja lopettamistyön. Säännös määrittää työajan
enimmäismäärän, jota ei saa ylittää. Enimmäistyöajan seurantaan on siirryttävä
viimeistään 1.1.2021.

Työnantaja ei yleisesti ottaen voi rakentaa toimintaa sen varaan, että teettää
ylityötä työntekijöillään. Ylityö toisaalta kuormittaa ylimääräisesti työntekijää ja
toisaalta sen tekeminen perustuu aina työntekijältä erikseen saatuun
suostumukseen. Sen sijaan esimerkiksi työvuoroluettelon muuttaminen on
normaali työnjohdon tehtävä viikkoa ennen työaikajakson alkamista.

Säännöllisenä työaikanaan työntekijä on velvollinen olemaan työnantajan
käytettävissä. Pääsääntöisesti tulee voida toimia säännöllisen työajan puitteissa
suunnittelemalla se tarkoituksenmukaisesti etukäteen ja tekemällä tarvittavat
muutokset suunnitelmiin muutostarpeiden ilmaantuessa.

KVTES:n III:28 §:ssä on määräykset työvuoroluettelosta ja sen muuttamisen
perusteista.
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Kunnanhallitus § 414 21.12.2020
Kunnanhallitus § 282 21.06.2021
Kunnanhallitus § 9 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

”Työvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/työntekijöiden
tietoon, viimeistään viikkoa ennen siinä tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tämän
jälkeen työvuoroluetteloa saa muuttaa vain viranhaltijan/työntekijän
suostumuksella tai perustellusta syystä. Työtuntien muodostuminen ylityöksi tai
vahvistetun työvuoroluettelon työtuntien alittuminen ei sinänsä ole tässä
tarkoitettu perusteltu syy.”

Viranhaltijan/työntekijän suostumuksella työvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikäli muutoksesta ei päästä yksimielisyyteen, tulisi työvuoroluetteloon tehdä
vain ne muutokset, jotka ovat toiminnan kannalta välttämättömiä. Perustellun
syyn olemassaolo harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syynä
työvuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitää mm. toiminnallisia syitä, esim.
ennalta arvaamattomia poissaoloja. Perusteltu syy työvuoroluettelon
muuttamiseen on aina silloin, kun luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta
on joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

Työsuojelulliset ja tehokkuusnäkökohdat puoltavat sitä, että työvuorosta pois
jäävän tai jääneen tilalle pyritään saamaan ensisijaisesti muu kuin työvuoronsa
juuri lopettanut viranhaltija/työntekijä. Kutsurahaa voidaankin käyttää tilanteissa,
joissa potilas- ja asiakasturvallisuus ovat selkeästi uhattuina, eikä potilaan /
asiakkaan hoitoon muuten saada riittävän kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista
henkilökuntaa. Samaan aikaan on huomioitava henkilöstön jaksamiseen liittyvät
näkökohdat.

Kutsurahalla ei korvata KVTES:n hälytysrahaa, jonka määräykset ja
myöntämisperusteet ovat KVTES:n mukaisesti.

Päivitettyyn sopimukseen on tehty täsmennyksiä kutsurahan maksamisen
edellytyksiin, määräaikoihin ja viikonloppua koskeviin kutsurahan käytön
periaatteisiin. Sopimuksen mukaan kutsurahan suuruus on arkisin 50 ja
viikonloppuisin 55 euroa.

Sopimus on voimassa 1.1.2021-31.12.2023 tai siihen saakka kunnes Muhoksen
kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy pois Muhoksen
kunnalta. Sopimus on sopijaosapuolten irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden
irtisanomisajalla.

Muhoksen kunnan hallintosäännön 5 luvun 21 §:n mukaan kunnanhallitus päättää
paikallisen työ- ja virkaehtosopimuksen tekemistä ja paikallisneuvottelujen
tulosten vahvistamisesta.

Allekirjoitettu paikallinen sopimus lähetetään oheismateriaalina kokouksen
osanottajille. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy neuvotellun paikallisen sopimuksen
kutsurahasta yllä olevan selostuksen mukaisesti. Sopimus on voimassa
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Kunnanhallitus § 414 21.12.2020
Kunnanhallitus § 282 21.06.2021
Kunnanhallitus § 9 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

1.1.2021-31.12.2023 tai siihen saakka kunnes Muhoksen kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy pois Muhoksen kunnalta. Sopimus on
sopijaosapuolten irtisanottavissa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 21.06.2021 § 282

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Sosiaali- ja terveysalalla ikäpalveluissa on tällä hetkellä sekä valtakunnallisesti
että lakeuden alueella haasteita uusien työntekijöiden ja sijaisten rekrytoinnissa.
Toimintayksiköiden, kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen palveluesimiehet
ovat huolissaan kesän sujuvuudesta niukan sijaistilanteen vuoksi. Yllättävien
poissaolojen aiheuttama töiden uudelleenjako ja kesälomien aikainen työvoiman
saatavuus on tällä hetkellä erityisen haasteellinen. Palvelutuotannon
varmistamiseksi Muhoksen kunnassa on voimassa oleva paikallinen sopimus
kutsurahasta kunnanhallituksen päätöksellä Khall 21.12.2020 § 414. Nykyinen
kutsuraha on arkisin 50 euroa ja viikonloppuisin 55 euroa.

Kutsurahan kriteereinä ovat tilanteet, joissa potilas- ja asiakasturvallisuus ovat
selkeästi uhattuina, eikä potilaan/asiakkaan hoitoon muuten saada riittävän
kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilökuntaa. Lisätyötä tulee tarjota aina
ensin osa-aikaisille työntekijöille. Kutsuraha tulee kyseeseen tilanteissa, jolloin
osa-aikaiset työntekijät eivät ota tarjottua työtä vastaan. Yksikön toiminnasta
vastaava esimies arvioi kutsutilanteen ja kriteerien täyttymisen ehdot kussakin
tapauksessa erikseen. Esimies ilmoittaa kutsun yhteydessä työntekijälle, onko
työntekijä oikeutettu kutsurahaan. Tilanteessa, jossa oman yksikön henkilöstöä ei
ole enää saatavilla ylimääräiseen työvuoroon, voidaan myös toisen yksikön
henkilöstöön kuuluvalle maksaa kutsuraha työvuorosta, mikäli sovitut ehdot
muuten täyttyvät.

Pääsopijajärjestöjen kanssa on neuvoteltu kutsurahan tilapäisestä korottamisesta
kesälomakauden ajaksi. 

Neuvotteluosapuolet esittävät seuraavaa:
 Kutsuraha arkisin ma-pe 70 € sekä arkipyhinä ja viikonloppuisin 90 €.
 Sopimus määräaikainen ja voimassa 22.6.2021 - 30.9.2021 välisen ajan.

Muut sopimusehdot Khall 21.12.2020 § 414 hyväksymän sopimuksen mukaisesti.

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen kutsurahan
tilapäisestä korottamisesta.
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Kunnanhallitus § 414 21.12.2020
Kunnanhallitus § 282 21.06.2021
Kunnanhallitus § 9 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuuston puheenjohtaja Eija
Jurvanen ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen asian kohdalla ja poistui
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 21.59. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola selosti asiaa
kunnanhallitukselle aiemmin  kokouksessa. 

Kokouksessa esiteltiin paikallisneuvottelun 14.6.2021 pöytäkirja. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vs. kunnanjohtajan esityksen.  

_______________ 

Merkittin pöytäkirjaan, että esteellisenä kokouksesta poistunut Jurvanen palasi
paikalleen kokouksessa klo 22.00.

_______________ 

Khall 10.01.2022 § 9 

Henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (puh. 044 497 0008):

Kutsurahan kriteereinä ovat tilanteet, joissa potilas- ja asiakasturvallisuus ovat
selkeästi uhattuina, eikä potilaan/asiakkaan hoitoon muuten saada riittävän
kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilökuntaa. Lisätyötä tulee tarjota aina
ensin osa-aikaisille työntekijöille. Kutsuraha tulee kyseeseen tilanteissa, jolloin
osa-aikaiset työntekijät eivät ota tarjottua työtä vastaan. Yksikön toiminnasta
vastaava esimies arvioi kutsutilanteen ja kriteerien täyttymisen ehdot kussakin
tapauksessa erikseen. Esimies ilmoittaa kutsun yhteydessä työntekijälle, onko
työntekijä oikeutettu kutsurahaan. Tilanteessa, jossa oman yksikön henkilöstöä ei
ole enää saatavilla ylimääräiseen työvuoroon, voidaan myös toisen yksikön
henkilöstöön kuuluvalle maksaa kutsuraha työvuorosta, mikäli sovitut ehdot
muuten täyttyvät.

Henkilöstön saatavuuden varmistamiseksi, neuvotteluosapuolet ovat 21.12.2021
sopineet seuraavaa:

 Kutsuraha arkisin ma-pe 80 € sekä arkipyhinä ja viikonloppuisin 100 €.
 Kutsuraha koskee myös terveyskeskuksen vastaanottoa.
 Sopimus määräaikainen ja voimassa 15.1.2022 - 31.12.2022 saakka.

Kunnanhallituksen hyväksymä sopimus ja sopimusehdot ovat edelleen voimassa. 

Allekirjoitettu paikallinen sopimus on tutustuttavana kokouksessa
oheismateriaalina. 
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Kunnanhallitus § 414 21.12.2020
Kunnanhallitus § 282 21.06.2021
Kunnanhallitus § 9 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VT.KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy ajanjaksolle 15.1.2022 - 31.12.2022
neuvotellut, tilapäiset muutokset koskien kutsurahaa oheismateriaalin mukaisesti.
Kunnanhallituksen aiemmin hyväksymä paikallinen sopimus on muilta osin
edelleen voimassa. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että Anu Plaketti ilmoitti olevansa
esteellinen asian kohdalla ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
Esteellisyysperusteena kuuluminen sopimuksen soveltamisen piiriin. 

Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa ja kokouksen yhteydessä oli esillä
neuvottelupöytäkirja 21.12.2021 kokouksesta. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen esteellisenä
kokouksesta poistunut Plaketti palasi paikalleen kokouksessa. 

________________ 

Liitteet 2 PAIKALLISNEUVOTTELUPÖYTÄKIRJA 21.12.2021,
KUTSURAHA
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Kunnanhallitus § 152 20.04.2020
Tekninen lautakunta § 127 20.12.2021
Kunnanhallitus § 10 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNTIEN ILMASTOHANKKEET/KIRKKOSAAREN GEOTERMISEN ENERGIAN
HYÖDYNTÄMINEN

234/6.65.652/2020

Khall 20.04.2020 § 152

Tekninen johtaja Mikko Kari (puhelin 044-497 0308):

Muhoksen kunta yhdessä Oulun seudun ammattikorkeakoulun, GTK:n ja
ympäristökuntien kanssa on valmistellut hanketta, jossa kartoitetaan
mahdollisuuksia keskisyvän geotermisen lämmön hyödyntämiseen
yhdyskuntien energian- ja lämmöntuotannossa. 

Muhosmuodostuman alueella on mahdollisesti merkittävä geoterminen
energiapotentiaali, jossa huokoinen hiekkakivikerros eristää maapallon sisältä
suotautuvaa lämpöenergiaa.

Hankkeen tavoitteina on:
1. Kartoittaa reunaehdot ja edellytykset sille, milloin voidaan harkita keskisyvän
geotermisen lämmön hyödyntämistä alueellisena keskitettynä lämmitysmuotona
2. Tuottaa pohjatietoa geotermisen lämmöntuotannon monistettavan ja
skaalattavan mallin ja teknisten ratkaisujen suunnittelulle.

Geoterminen lämpö on Suomessa vielä uusi ja vähän tutkittu
lämmöntuotantomuoto ja siihen liittyvä tutkimus ajankohtaista ja tarpeellista.
Tarvitaan geologista ja teknistä selvitystä, jotta keskisyvän geotermisen lämmön
soveltuvuutta esim. kunnan energiantuotannon osana voidaan tarkastella
luotettavasti.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 83.000 euroa ja hanke on saanut
ympäristöministeriön 50.000 euron avustuksen.  Hankkeen rahoitusta on esitetty
jaettavaksi mahdollisten osapuolten kesken seuraavasti. Valtio 50.000 euroa,
GTK 10.000 euroa, Oulun Seudun Sähkö 5.000 euroa, Muhoksen kunta 12.000
euroa, Limingan kunta 5.000 euroa, ja Utajärven kunta 1.000 euroa.

Hankkeen tuloksia voidaan hyödyntää suoraan kuntien ilmastotyössä ja
tavoitteissa löytää korvaavia energiamuotoja tulevaisuudessa.

Hankkeen toteutuminen edellyttää kuntarahoitusosuuden hyväksymistä.

TEKNISEN JOHTAJAN EHDOTUS:
Muhoksen kunta osallistuu kuntien ilmastohankkeeseen, jossa tutkitaan
Muhosmuodostuman geotermisen energian hyödyntämistä. Muhoksen kunta
toimii hankkeen toteuttajana.
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Kunnanhallitus § 152 20.04.2020
Tekninen lautakunta § 127 20.12.2021
Kunnanhallitus § 10 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Hankekustannukset 12.000 euroa maksetaan kustannuspaikalta 1610
Asemakaava. 

----------

Kunnanjohtajan estyneenä ollessa on asian kunnanhallituksen esityslistalle
sijoittanut hallintopäällikkö Rauno Piippo vs. kunnanjohtajana.  

VS. KJ ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy teknisen johtajan ehdotuksen. 

Kunnanhallitus toteaa, että hanke toteutuu vuoden 2020 aikana. 

----------

Kokouksessa esittelijänä kunnanjohtaja Jukka Syvävirta. 

KJ:N ESITYS KOKOUKSESSA: Kunnanhallitus hyväksyy teknisen johtajan
ehdotuksen. 

Kunnanhallitus toteaa, että hanke toteutuu vuoden 2020 aikana.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Teknltk 20.12.2021 § 127

Valmistelija: Tekninen johtaja Mikko Kari (puh. 044-4970 308)

Muhoksen Kirkkosaaren geotermisen energian hyödyntämistä koskeva hanke on
valmistunut ja hankkeen loppuraportti on päivätty 26.11.2021.

Tehtyjen selvitysten perusteella Muhos -muodostuman alueella on hyvä
keskisyvän geotermi-sen energian potentiaali, erityisesti kahden kilometrin
syvyisestä energiakaivosta. Muhos -muodostuman geoterminen energian
potentiaali on yhtä lupaava kuin vastaavalta syvyydeltä eteläisen Suomen
potentiaalisimmalla rapakivialueella, missä termogeologiset olosuhteet muutoin
ovat suotuisammat kuin Muhoksella. Matalan geotermisen energian eli
maalämmön potentiaali on Muhoksella vastaavasti heikompi.

Geoterminen energia täydennettynä yhdistetyllä CHP- lämmön ja
sähköntuotantolaitoksella (combined heat and power) tarjoaa paikallisen
hiilineutraalin vaihtoehdon taajaan asutun alueen energiantuotantoon. CHP
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Kunnanhallitus § 152 20.04.2020
Tekninen lautakunta § 127 20.12.2021
Kunnanhallitus § 10 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

-laitoksessa voidaan tuottaa sähköä geoenergiakaivojen lämpöpumpuille, tuottaa
lämmitysenergiaa kaivoille ja leikata energiapiikkejä huippukulutuksen aikaan.  
CHP -laitoksessa voitaisiin hyödyntää Muhoksen alueen vahvaa
maataloussektoria ja sen tuottamaa biokaasua. Jatkosuunnittelussa on tarpeen
yhteensovittaa ja mitoittaa geoenergian ja alueellisen CHP -laitoksen
muodostama hybridiratkaisu ja alueen kokonaisenergian tarve. 

Keskitetyn alueellisen geotermisen energian tuotannon ja jakelun rakentaminen
vaatii isohkon alkuinvestoinnin kaivoihin, energialaitokseen ja jakeluverkostoon
ja Kirkkosaaren hankkeen toteutuminen suunnitellussa muodossa vaatisi
rahoitukseen liittyvien riskien pienentä-mistä mm. erilaisten hanketukien avulla.
Vaihtoehtoisesti energiantuotantoa voitaisiin jakaa pienempiin osatoteutuksiin
aina kiinteistökohtaisiin maalämpöratkaisuihin saakka. Tällöin kuitenkin
menetetään mahdollisen keskitetyn CHP -laitoksen tuomat hyödyt. 

Kirkkosaaren uuden asuntoalueen energian hankintaratkaisussa ja rakentamisessa
tavoitellaan paikallisuutta ja hiilineutraaliutta ja tulevissa päätöksissä tullaan
hyödyntämään tässä laaditun selvityksen tuloksia.

Hankkeen loppuraportin hyväksyminen kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Hankkeen loppuraportti pvm:ltä 26.11.2021 jaetaan oheismateriaalina.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:
Tekninen lautakunta merkitsee tiedoksi hankkeen loppuraportin pvm:ltä
26.11.2021 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.

PÄÄTÖS: Tekninen lautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti. 

_______________ 

Khall 10.01.2022 § 10 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy Muhoksen Kirkkosaaren
geotermisen energian kartoitus ja keskisyvän geotermisen energian
hyödyntäminen -hankkeen loppuraportin pvm:ltä 26.11.2021. 

KÄSITTELY: Tekninen johtaja Mikko Kari selosti asiaa kunnanhallitukselle. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 152 20.04.2020
Tekninen lautakunta § 127 20.12.2021
Kunnanhallitus § 10 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Merkittin pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Mikko Kari poistui kokouksesta
asiankohdan päätöksenteon jälkeen klo 20.10. 

_______________ 

Liitteet 3 MUHOKSEN KIRKKOSAAREN GEOTERMISEN ENERGIAN
KARTOITUS LOPPURAPORTTI JA LIITTEET
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Kunnanhallitus § 11 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OULUN SEUDUN KEHITYSKUVA 2030 JA TAVOITESUUNNITELMA

168/0.05.050/2021

Khall 10.01.2022 § 11 

Vt. kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044-497 0001):

Oulun seudun kehityskuva 2030+ on kirjattu syksyllä hyväksyttyyn maankäytön,
asumisen ja liikenteen -sopimukseen eli MAL-sopimukseen valtion ja Oulun
seudun kuntien kesken. Kehityskuva on visiotason tavoitesuunnitelma, jossa
luodaan tulevaisuuden kuva Oulun seudusta vuoteen 2040. 

Kehityskuvan loppuraportissa tuodaan esiin seudun yhteinen visio, tavoitteet,
kehityskuvakartta ja toimenpiteet teemoittain. Tätä taustoittamaan on tuotu esiin
raportin alkuun kuvaus kehityskuvan laatimisen prosessista, nykytilakatsauksesta
sekä mahdollisista tulevaisuuden skenaarioista. Raportin lopussa on tuotu esiin
myös kehityskuvan seurannan mittaristo sekä seurannan toimintatapaehdotus. 
Loppuraportti on ollut kommenteilla 7.10-29.10 välisen ajan. Oulun seudun
kehityskuva 2030+ loppuraportti valmistui marraskuussa 2021.

Oulun seudun kehityskuva 2030+ visiona on, että vuonna 2040 Oulun seutu on
pohjoisen Suomen kestävä, houkutteleva ja elinvoimainen kaupunkiseutu. 

Oulun seudun kehityskuva 2030+ tavoitesuunnitelman kärkitoimenpiteet ovat
seuraavat:
- Kestävän ja houkuttelevan yhdyskuntarakenteen edistäminen:
kaupunkiseutusuunnitelman, liikennejärjestelmäsuunnitelman toteutus sekä
monipuolisen asuntotuotannon ja keskustojen kehittämissuunnitelmien toteutus

- Kestävän liikkumisen edistäminen: seudullisen joukkoliikennestrategian ja
pyöräilyn pääreittisuunnitelman toteutus sekä kävely-ympäristöjen parantamisen
seudullisen suunnitelman laatiminen

- Seudun saavutettavuuden parantaminen: Liminka-Oulu –kaksoisraide, päätös
seudullisen lähijunaliikenteen käynnistyksestä ja asemaseutujen kehittäminen

- Seudun matkailun masterplan & seudullisen reitistön kehittäminen ja brändäys

- Seudullinen monialainen yhteistyö, vaikuttaminen ja aluemarkkinointi

Kehityskuvan tavoitteiden muodostamiseen ja skenaarioiden arviointiin sekä
kehityskuvan laatimiseen on osallistunut kymmeniä seudun kuntien toimijoita,
mm. seudun kunnanjohtajat, useita luottamushenkilöitä sekä kuntien maankäytön,
liikenteen ja matkailun asiantuntijoita sekä laajasti yhteistyötahojen edustajia. 
Hankkeen aikana järjestettiin etäyhteyksin kolme työpajaa ja kolme laajempaa
tiedottavaa webinaaria. Lisäksi hankkeesta viestittiin tiedotteiden muodossa.
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Kunnanhallitus § 11 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Oulun seudun kehityskuva 2030+: https://www.ouka.fi/kehityskuva

Liitteet:
- Oulun seudun kehityskuva 2030+ loppuraportti
- Tiivistelmä Oulun seudun kehityskuva 2030+ tavoitesuunnitelmasta

Oheismateriaali:

Oulun seudun kehityskuva 2030+: https://www.ouka.fi/kehityskuva

Tiivistelmä
Oulun seudun kehityskuva 2030+ on kirjattu syksyllä hyväksyttyyn maankäytön,
asumisen ja liikenteen -sopimukseen eli MAL-sopimukseen valtion ja Oulun
seudun kuntien (Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja
Tyrnävä) kesken. Kehityskuva on visiotason tavoitesuunnitelma, jossa luodaan
tulevaisuuden kuva Oulun seudusta vuoteen 2040. Keskeisiä teemoja ovat
maankäyttö ja asuminen, logistiikka ja liikenne, palvelut ja elinkeinot sekä
matkailu ja virkistys seudullisesta näkökulmasta. Kehityskuva on laadittu
vuorovaikutuksessa muun muassa Oulun seudun kuntien, Pohjois-Pohjanmaan
liiton ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen, elinkeinoelämän edustajien ja
MAL-sopimus kumppaneiden kanssa.   

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy Oulun seudun kehityskuva 2030+
tavoitesuunnitelman ohjeellisena asiakirjana hyödynnettäväksi seudullisen
yhteistyön edistämisessä.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Liitteet 4 OULUN SEUDUN KEHITYSKUVA 2030+ TIIVISTELMÄ
23.11.2021
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Kunnanhallitus § 12 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

HAASTE KILPAILUUN ÄÄNESTYSAKTIIVISUUDESTA ALUEVAALEISSA 2022

170/0.05.050/2022

Khall 10.01.2022 § 12 

Kunnanjohtaja Jussi Rämet (puhelin 044-497 0001):

Vaalan kunnanhallitus on kokouksessaan 7.12.2021 § 331 päättänyt haastaa
Utajärven ja Muhoksen kunnat kilpailuun äänestysaktiivisuudesta aluevaaleissa
2022.

Voittajakunta on se, jossa äänestysprosentti on suurin, hävinneet kunnat maksavat
voittajakunnassa kahvitilaisuuden.

KJ:N ESITYS: Muhoksen kunta ottaa vastaan Vaalan kunnan haasteen
äänestysaktiivisuudesta aluevaaleissa 2022.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 13 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KESKUSVAALILAUTAKUNNAN TÄYDENNYSVAALI

Khall 10.01.2022 § 13 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto on 16.8.2021/64 §  valinnut keskusvaalilautakuntaan seuraavat
henkilöt:

Jäsen Varajäsenet kutsumis-
järjestyksessä 

Kangas Sami 1. Tuomaala Teemu
Kohtalo-Törmänen Helena 2. Honkanen Veli-Pekka
Kukkonen Anu 3. Airaksinen Kirsti
Pahkala Tero 4. Ruottinen Liisa
Saarenpää Kaarlo 5. Väisänen Mika

6. Göransson Gunnar

Valituista jäsenistä valtuusto nimesi
- puheenjohtajaksi Helena Kohtalo-Törmäsen ja  
- varapuheenjohtajaksi Kaarlo Saarenpään. 

Lautakunnan jäsenistä Anu Kukkonen on muuttanut pois Muhokselta syksyllä
2021. Kukkoselle on tuolloin anomuksesta myönnetty ero teknisen lautakunnan
varajäsenen tehtävästä, mutta keskusvaalilautakunnan jäsenyyttä ei tuolloin
käsitelty. 

Kunnan luottamustoimiin on vaalikelpoinen henkilö, jonka kotikunta kyseinen
kunta on (KunL 71 §). 

Vt. kunnanjohtajan estyneenä ollessa on asian kunnanhallitukselle valmistellut
hallintopäällikkö Rauno Piippo vs. kunnanjohtajana. 

VS. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että Anu Kukkonen on paikkakunnalta
muuton vuoksi menettänyt vaalikelpoisuuden kunnan luottamustoimiin. 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että
- valtuusto toteaa Anu Kukkosen menettäneen vaalikelpoisuuden kunnan
keskusvaalilautakuntaan kunnasta poismuuton vuoksi
- valtuusto täydennysvaalina suorittaa uuden jäsenen valinnan
keskusvaalilautakuntaan. Valinta astuu voimaan valtuuston kokousta seuraavasta
päivästä lukien. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 14 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VALTUUSTON 29.11.2021 KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANOT

Khall 10.01.2022 § 14 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuuston 29.11.2021 kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja se on pidetty
yleisesti nähtävillä Muhoksen kunnan verkkosivuilla 8.12.2021 lukien. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 89-94 ovat
syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lain tai asetuksen vastaisia tai
menneet valtuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee päätökset täytäntöön. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 15 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 10.01.2022 § 15 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 89 § / 29.11.2021
----------

Asiakohdassa valtuusto on päättänyt, että lisäasiana esityslistalle otetaan asia
"Sisäisten vuokrien tarkistus 1.1.2022 alkaen" ja että asia käsitellään kokouskutsussa
mainittujen asioiden jälkeen.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuuston käsittelyn.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 16 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

SUOMEN KUNTALIITON VALTUUSKUNNAN VAALI (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

122/0.06.060/2021

Khall 10.01.2022 § 16 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 90 § / 29.11.2021
----------

Valtuuskunnan vaalin tulos Muhoksen kunnan on osalta on ilmoitettu 10.12.2021
vaalijärjestelmään.

VT. KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus hyväksyy suoritetun toimenpiteen ja merkitsee
asian tiedoksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 17 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OULUJOKILAAKSON MAANKÄYTÖN JA ELINYMPÄRISTÖN SUUNNITTELUN
YHTEISTYÖSOPIMUKSEN PÄIVITTÄMINEN (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

196/0.05.050/2017

Khall 10.01.2022 § 17 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 91 § / 29.11.2021
----------

Valtuuston päätöksestä on lähetetty otteet Vaalan ja Utajärven kunnille 23.12.2021 
ja kaavoittajalle 9.12.2021.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetut toimenpiteet ja toteaa, että
lainvoiman saama sopimus voidaan allekirjoittaa kunnan hallintosäännön
määräysten mukaisesti.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 18 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVIOMUUTOKSIA SYKSY 2021/KONSERNIPALVELUT (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

409/2.20.200/2018

Khall 10.01.2022 § 18 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 92 § / 29.11.2021
----------

Valtuuston päätöksestä on annettu ote konsernipalvelujen toimialajohtajan sijaiselle
ja päätöksen mukaiset muutokset on ilmoitettu taloushallintoon/Monetra (kirjanpito)
23.12.2021. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetut toimenpiteet.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 19 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LOMITUSPALVELUJEN POHJOIS-SUOMEN YHDISTYMISPROJEKTI (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

3/0.09.093/2021

Khall 10.01.2022 § 19 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 93 § / 29.11.2021
----------

Valtuuston päätöksestä on annettu otteet lomituspalvelujohtajalle ja
hallintopäällikölle 23.12.2021. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetut toimenpiteet.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 20 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

SISÄISTEN VUOKRIEN TARKASTUS 1.1.2022 ALKAEN (VALTUUSTON
TÄYTÄNTÖÖNPANO)

229/0.00.004/2020

Khall 10.01.2022 § 20 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 94 § / 29.11.2021
----------

Päätöksestä on annettu ote tekniselle lautakunnalle 23..12.2021 – 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetun toimepiteen.

Kunnanhallitus toteaa, että valtuusto on talousarvion käsittelyn yhteydessä
15.12.2021/98 § päättänyt, että pääomavuokran korkotuotto on muutettu vuoden
2022 osalta (laskettu 6 %:sta 2 %:iin).

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 21 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VALTUUSTON 15.12.2021 KOKOUKSEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANOT

Khall 10.01.2022 § 21 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuuston 15.12.2021 kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja se on pidetty
yleisesti nähtävillä Muhoksen kunnan verkkosivuilla 23.12.2021 lukien. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset 95-100 ovat
syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä ole lain tai asetuksen vastaisia tai
menneet valtuuston päätösvaltaa ulommaksi ja panee päätökset täytäntöön. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 22 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSI ANNETTAVAT ASIAT (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 10.01.2022 § 22 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 95 § / 15.12.2021
----------

Asiakohdassa on valtuusto merkinnyt tiedoksi talousarvion toteuma lokakuu 2021
(kunnanhallitus 30.11.2021/450 §)

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtuuston käsittelyn. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 23 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 30.9.2021 / SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT -
LISÄTALOUSARVIO VUODELLE 2021 (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

409/2.20.200/2018

Khall 10.01.2022 § 23 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 96 § / 15.12.2021 

----------

Valtuuston päätöksen mukaiset talousarviomuutokset on ilmoitettu
taloushallintoon/Monetra (kirjanpito). 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy suoritetun toimenpiteen. 

Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan otteet sosiaali- ja
terveyslautakunnalle ja kirjanpitoon. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 24 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNTASTRATEGIAN HYVÄKSYMINEN (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

120/0.00.001/2021

Khall 10.01.2022 § 24 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 97 § / 15.12.2021
----------

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston hyväksymä
kuntastrategia toimitetaan kunnan toimielimille, toimialajohtajille,
kuntakonsernin tytäryhtiöille sekä tilintarkastajalle. 

Kunnanhallitus toteaa, että ttrategiaan sisältyvien ohjelmien käynnistämistä
valmistellaan eri yhteyksissä ja tuodaan ko. toimielinten käsiteltäviksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 25 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VUODEN 2022 TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2025
(VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

115/2.20.200/2021

Khall 10.01.2022 § 25 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 98 § / 15.12.2021

----------

Talousarvioon on valtuuston päätöksenteon yhteydessä hyväksytty seuraavat
muutokset:

Luku 5/5.4 tekniset palvelut

Muhoksen kunnan talousarviossa vuonna 2022 on käytössä rakennusten teknisiin
arvoihin perustuva sisäinen vuokra. Valtuuston päätöksestä (29.11.2021 94 §)
poikettaisiin siten, että pääomavuokran 6 % korkotuotto perittäisiin vuonna 2022
kustannusneutraalilla 2 %:n pääoman tuotolla ja vuodesta 2023 alkaen
pääomavuokra määräytyisi VN:n asetuksen mukaisesti kunnan kaikissa
kiinteistöissä. Muutos ei vaikuta kunnan ulkoiseen tulokseen. Muutos voidaan
ottaa huomioon Muhoksen kunnan talousarvion 2022 viimeistelyn yhteydessä
teknisenä tarkistuksena. 

Luku 7

Muutosesityksen kohtaan Puistot, leikkikentät ja yleiset alueet:
Lauseen "Määrärahalla kunnostetaan.." loppuun lisätään sanat sekä Karho-ojan
uimaranta. 

Tehdyillä muutoksilla ei ole vaikutusta kunnan ulkoiseen tulokseen.
Pääomavuokran korkotuottovaatimuksen muutos on tehty teknisissä palveluissa
ja se on sisällytetty valtuuston hyväksymään talousarvioon. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan
ote kirjanpitoon yhdessä hyväksytyn asiakirjan kanssa. 

Kunnanhallitus päättää, etä valtuuston hyväksymä talousarvio vuodelle 2022 ja
taloussuunnitelma 2023–2025 jaetaan tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle
sekä kunnan toimielimille ja eri yksiköille ja vastuuviranhaltijoille ja kunnan
yhteistyökumppaneille (mm. Pohjois-Pohjanmaan liitto, Suomen Kuntaliitto,
Oulun seudun kunnat). Talousarvio asetetaan lisäksi nähtäville kunnen
nettisivuille. 
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Kunnanhallitus § 25 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kunnanhallitus velvoittaa lautakuntia käymään läpi talousarvion vuodelle 2022
sekä laatimaan tältä pohjalta omalta osaltaan vuoden 2022 käyttösuunnitelman. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen jäsen Jarkko
Happo ja valtuuston toinen varapuheenjohtaja Juha Piirala ilmoittivat olevansa
esteellisiä asian kohdalla ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.
Esteellisyysperusteina valtuuston käsittelyn kohdalla olleet perustelut:
- Happo intressijäävi konsernipalvelujen kohdalla (viestintäkoordinaattorin
tehtävä)
- Piirala intressijäävinä hyvinvointipalvelujen kohdalla (työskentelee toimialalla
esimiehenä).  

Hapon tilalle pöytäkirjantarkastajaksi asian kohdalle valittiin Heidi Pöykiö. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________

Merkitttiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen esteellisinä
kokouksesta poistuneet Happo ja Piirala palasivat paikoilleen kokouksessa. 

_______________
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Kunnanhallitus § 26 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ERON MYÖNTÄMINEN VARAVALTUUTETUN TEHTÄVÄSTÄ, KOTILAINEN
(VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

157/0.02.021/2021

Khall 10.01.2022 § 26 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 99 § / 15.12.2021
----------

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että valtuuston päätöksestä annetaan
otteet:
- Tuomas Kotilaiselle
- valtuuston puheenjohtajalle. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 27 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT (VALTUUSTON TÄYTÄNTÖÖNPANO)

Khall 10.01.2022 § 27 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Valtuusto 100 § / 15.12.2021
----------

Asian kohdalla
- Anu Plaketti luki itsensä ja 13 muun allekirjoittaman valtuustoaloitteen, jossa
esitetään, että Muhoksen kunnan Päivärinteen alueelle kartoitetaan nuorison
vapaa-aikatoimintaan (Nuokkari) soveltuvat tilat, yhteistyötahot ja niiden
kustannukset eri vaihtoehdoilla toteutettuna. 

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, että Plaketin ym. aloite lähetetään
vapaa-aikajaostolle ja edelleen hyvinvointilautakunnalle valmisteltavaksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen.

_______________
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Kunnanhallitus § 28 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT

Khall 10.01.2022 § 28 

Kunnanhallitukselle tiedoksisaatetaan seuraavat asiat:

1. Pöytäkirjajäljennöksiä:

- Teknisen lautakunnan kokouksesta 20.12.2021

2. Pöytäkirjajäljennöksiä.

- Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen kokouksista
18.10.2021, 5.11.2021, 22.11.2021, 29.11.2021 ja 13.12.2021

- Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin valtuuston kokouksista
15.11.2021 ja 14.12.2021

- Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen kokouksista
11.10.2021 ja 22.11.2021

- Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntavaltuuston kokouksista
8.11.2021ja 13.12.2021

3. Valtiovarainministeriö 25.11.2021; Valtiovarainministeriön päätös
kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen myöntäminen
vuonna 2021

4. Oikeusministeriö VN/16839/2021/3.1.2022; Koronarokotusten
vauhdittaminen ennen aluevaaleja

5. Sosiaali- ja terveysministeriön päätös VN/29306/2021/14.12.2021;
Valtionavustus julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle
covid-19-epidemiasta vuonna 2021 aiheutuviin kustannuksiin

6. Opetus- ja kulttuuriministeriö:

- Päätös OKM/1163/520/2021/17.11.2021; Erityisavustuksen
myöntäminen

- Kirje VN/28677/2021/11.11.2021; Lukiokoulutus - yksikköhinnat
sekä erityisten koulutustehtävien ja valtakunnallisten
kehittämistehtävien rahoitus vuonna 2022

7. Ympäristöministeriön tiedote VN/31588/2021/22.12.2021;
Avustushaku vihreää siirtymää edistävien investointihankkeiden
viranomaiskäsittelyihin käynnistyy

8. Korkein hallinto-oikeuden päätös H3521/2021/11.10.2021;
Kunnallisasiaa koskeva valituslupahakemus ja valitus
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Kunnanhallitus § 28 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

9. Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös, päätösnumero
21/0393/2/27.10.2021; Virkasuhteeseen ottamista koskeva valitus

10. Suomen Kuntaliitto:

- Päivitys 22.12.2021; Suun terveydenhuollon ohjeellinen
vastaavuusluettelo 1.1.2022

- Yleiskirje 16/2021/10.12.2021; Lastensuojelun vuoksi sijoitetun
oppilaan korvaus vuonna 2021

- Yleiskirje 17/2021/16.12.2021; Sosiaali- ja terveydenhuollon
indeksiin sidotut asiakasmaksut muuttuvat vuoden 2022 alusta

- Yleiskirje 18/2021/10.12.2021; Suomen Kuntaliiton suositus
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 2022

11. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:

- Yleiskirje 12/2021/22.11.2021; Päiväluontoisen avomielenterveys-
hoidon työaikamuoto

- Yleiskirje 14/2021/13.12.2021; Ruokailukustannusten korvaus-
määrästä ammattiyhdistyskoulutuksessa

- Yleiskirje 16/2021/23.12.2021; Vuoden 2021 yleiskirjeluettelo

12. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto:

- Kirje PSAVI/9447/2021/1.11.2021; Pelastustoimen alueiden, kuntien
ja sopimuspalokuntien erityisavustukset rakennushankkeisiin vuodelle
2022

- Päätös PSAVI/8036/2021/24.11.2021; Valtionkorvaus
lääkärikoulutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin

- Tarkastuskertomus 2021/18797/14.12.2021; Työsuojelutarkastus
Työsuojelutarkastus23.11.2021, valvontakohde Lukio

- Tarkastuskertomus 2021/18720/14.12.2021; Työsuojelutarkastus
22.11.2021, valvontakohde Kirkonkylän koulu

- Tarkastuskertomus 2021/19559/17.12.2021;
Työsuojelutarkastus1.12.2021, valvontakohde Laitasaaren koulu

- Tarkastuskertomus 2021/17608/17.12.2021; Työsuojelutarkastus
1.12.2021, valvontakohde Yläkoulu

13. Maatalousyrittäjien eläkelaitos:

- Ilmoitus 3.11.2021; Maatalousyrittäjien lomituspalvelujen
valtionkorvaus vuodelta 2020

- Ilmoitus 11.12.2021; Korjattu maatalousyrittäjien lomituspalvelujen
valtionkorvausilmoitus vuodelta 2020

14. ELY-keskusten sekä TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskus
(KEHA-Keskus):
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Kunnanhallitus § 28 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

- Päätös POPELY/2884/2020/4.11.2021; Maksatuspäätös maksatus-
hakemus 2.12.2020-31.10.2021

- Päätös POPELY/2881/2020/22.12.2021; MMaksatuspäätös, maksa-
tushakemus 2.12.2020-31.12.2021

15. Kansaneläkelaitos 17.12.2021; Päätös valtion korvauksesta julkisen
terveydenhuollon palveluiden kustannuksista

16. Ote § 49 Lakeuden EKO:n 25.11.2021 pitämästä kokouksesta;
Jätetaksa vuodelle 2022

17. Oulun Keskuspesula Oy 28.12.2021; Ilmoitus Oulun Keskuspesula
Oy:n osakkeiden kaupasta

Kunnanhallituksen mahdollista otto-oikeuden käyttöä varten on
viranhaltijapäätökset lähetetty viikoittain tiedoksi kunnanhallituksen jäsenille.

VT. KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä niiltä osin kuin se on
mahdollista kohdassa 1 mainittujen pöytäkirjojen kohdalla Kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta. 

Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksiannetut asiat tietoonsa saatetuiksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen. 

_______________
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Kunnanhallitus § 29 10.01.2022

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ASIAT

Khall 10.01.2022 § 29 

KÄSITTELY: Asian kohdalla otettiin esille:
- valtuuston puheenjohtaja ilmoitti, että seuraava valtuuston kokous pidetään
31.1.2022 
- kunnanhallituksen puheenjohtaja ilmoitti, että seuraava kunnanhallituksen
kokous pidetään 24.1.2022
- Montan kalojen ylisiirtolaitteen ohjausryhmän kokouksen 9.12.2021 muistio. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kokouksessa esille otetut asiat. 

_______________ 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:

Kunnanhallitus  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 1-7, 10-29

Muu peruste, mikä
 §:t 9 (virka- ja työehdosopimusten määräysten soveltaminen)

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan kunnanhallitukselta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Kunnanhallituksen osoite on: Mu-
hok sen kunnanhallitus, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


