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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________
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AIKA 10.05.2021 klo 18:00 - 20:41
PAIKKA  Muhoksen kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone. Kokoukseen on
  etäyhteysmahdollisuus. 

LÄSNÄOLLEET:
JÄSENET Paasimaa Veli puheenjohtaja

Pikkuaho Teuvo I varapj.
Pöykiö Heidi II varapj. etänä, poistui klo

20.11 § 211
Airaksinen Kirsti jäsen etänä, poistui klo

20.23 § 212
Holm Petri jäsen etänä
Hyvärinen Katri jäsen etänä
Rissanen Anneli jäsen etänä

MUU Jurvanen Eija valtuuston pj. etänä, poistui klo
20.23 § 212

Markkanen Jarmo valtuuston I vpj. etänä, poistui klo
20.23 § 212

Kangastie Jari valtuuston II vpj. etänä, poistui klo
20.23 § 212

Syvävirta Jukka kunnanjohtaja, esittelijä poistui klo 20.34, §
213

Tiirola Jouni henkilöstöpääll. etänä, poistui klo
18.25 § 194

Rämet Jussi suunnittelujoht. etänä
Kivelä Päivi ptk:n pitäjä

LAILLISUUS JA
PÄÄTÖSVALTAISUUS

PÄÄTÖS: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

ASIAT 193 - 213 §:t

PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUSTAPA

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katri Hyvärinen ja Anneli Rissanen.

PÖYTÄKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VAR-
MENNUS

Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Veli Paasimaa,   Teuvo Pikkuaho, § 197 Päivi Kivelä,       Jukka Syvävirta § 197
PÖYTÄKIRJAN TARKAS-
TUS

Tarkastusaika    Muhos   
Allekirjoitukset

Katri Hyvärinen Anneli Rissanen
PÖYTÄKIRJAN
NÄHTÄVILLÄPITO Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty

oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus, pidetään yleisesti nähtävillä Muhoksen
kunnan verkkosivuilla 18.5.2021 lukien.

 tietopalvelusihteeri Päivi Kivelä
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ASIOIDEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Khall 10.05.2021 § 193 

KÄSITTELY: Puheenjohtaja esitti, että kunnanhallitus ottaa esityslistan loppuun
lisäasioina käsiteltäväkseen asiat

- Muhoksen kunnan koronatoimenpiteet 10.5.2021-23.5.2021,
- Eron myöntäminen kunnallisista luottamustoimista - Lapinoja,
- Kuntavaalit 18.4.2021,
- Loppulausunnon antaminen asiassa HAO 01361/19/2207 ja
- Lausuman antaminen asiassa KHO diaarinumero 20646/2020

 Muutoin asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 194 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

KUNNANJOHTAJAN INFO

Khall 10.05.2021 § 194 

KÄSITTELY: Asiakohdassa henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirolalle myönnettiin
läsnäolo- ja puheoikeus asiakohdan Paikallisneuvottelut KVTES, OVTES, TS JA
TTES virkaehtosopimusten järjestelyerien jakamisesta 1.4.2021 lukien esittelyn
ajaksi.

Tiirola selosti käytyjä paikallisneuvotteluja ja sopimustulosta ja poistui
kokouksesta klo 18.25 vastattuaan asiasta esitettyihin kysymyksiin.

----------

Tämän jälkeen kunnanjohtaja Syvävirta otti infossaan esille
- suullisen kuulemisensa
- testamenttivarojen perukirjoituksen
- kaatuneitten muistopäivän seppeleenlaskijan nimeämisen.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi infossa esille otetut asiat ja kokouksessa
käydyn keskustelun tiedoksi.
_______________
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Kunnanhallitus § 132 30.03.2021
Kunnanhallitus § 195 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

VUODEN 2020 TILINPÄÄTÖS JA TOIMINTAKERTOMUS

380/2.22.225/2020

Khall 30.03.2021 § 132

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta p. 044-4970001:

Vuoden 2020 tilinpäätösasiakirjat on valmisteltu. Toimialat ovat valmistelleet ja
asianomaiset lautakunnat ovat käsitelleet toimintakertomuksensa kokouksissaan
maaliskuussa 2021. Konsernipalveluiden toimintakertomus 2020  käsitellään
tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä.

Tilinpäätös ja toimintakertomuksen osalta kuntalaissa on esitetty seuraavaa:
Kuntalain 113 §: Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi.
Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalain 114 §: Konsernitilinpäätös
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia
samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen
yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin
rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja
niiden käytöstä tilikauden aikana. Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään
jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta
joka on jäsen kuntayhtymässä tai liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot.

Kuntalain 115 §: Toimintakertomus
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.
Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä
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Kunnanhallitus § 132 30.03.2021
Kunnanhallitus § 195 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä
johtopäätöksistä. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää,
toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman
riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen
käsittelystä”. 

Toimintakertomus on laadittu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeistuksen
mukaisesti.

YTY-ryhmä käsittelee vuoden 2020 tilinpäätöstä ja toimintakertomusta ennen
valtuuston tilinpäätöskokousta.  

Kunnanjohtaja esittelee tilinpäätöksen keskeiset kohdat ja toimialajohtajat
esittelevät oman vastuualueensa yksityiskohtaisemmin. 

KJ:N ESITYS: Muhoksen kunnan (peruskunnan) tilikauden 2020 tulos on +
199.782 euroa ennen tilinpäätössiirtoja. Tuloutetaan tehtyä poistoeroa 29.132
euroa. Muhoksen kunnan vuoden 2020 tilikauden ylijäämä + 228.914 euroa
siirretään taseen tilikauden yli/alijäämätilille.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja allekirjoittavat vuoden 2020 tilinpäätöksen ja
kunnanhallitus jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Kunnanhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.

KÄSITTELY: Todettiin, että tilinpäätösasiakirja on toimitettu kokouksen
osanottajille erikseen sähköpostilla 26.3.2021 

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta selosti koko kunnan vuoden 20209 tuloksen
muodostumista ja siihen vaikuttaneita tekijöitä (mm. verotulokohtaa,
valtionosuuksien nousua koronapandemian vuoksi, vanhan lukiorakennuksen
alaskirjaus) ja strategian ja elinvoimaohjelman toteutumista sekä vastasi asiasta
esitettyihin kysymyksiin. 

Kunnanjohtajan selostuksen jälkeen toimialojen edustajat selostivat toimialojensa
osalta asiaa kunnanhallitukselle ja vastasivat selostuksen yhteydessä heille
esitettyihin kysymyksiin seuraavassa järjestyksessä:
- Rauno Piippo/konsernipalvelut
- Juha Valta/hyvinvointipalvelut
- Merja Honkanen /sosiaali- ja terveyspalvelut
- tekninen johtaja Mikko Kari/tekniset palvelut ja lisäksi investointien toteuma.

Selostusten lopuksi kunnanjohtaja totesi tilinpäätösasiakirjaan tehtävät tekniset
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

korjaukset. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

Tämän jälkeen kunnanhallitus allekirjoitti tilinpäätöksen.

_______________

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 19.19.
kunnanhallituksen kokouksesta poistuivat etäyhteydellä läsnä olleet
toimialajohtajat Honkanen, Kari ja Valta. 

_______________ 

Tilinpäätös/toimintakertomus 2020 kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
arkisto II:ssa kohdassa Gg (tilinpäätösasiakirjat).

_____________

Khall 10.05.2021 § 195 

Kunnanhallituksen tilinpäätöstä koskevan päätöksen jälkeen KPMG:n
kuntatarkastaja on ilmoittanut, ettei tilinpäätöstä voida hyväksyä ellei vuoden
2020 tilinpäätöksessä alaskirjata Kirkonkylän alakoulun vanhinta osaa, joka
puretaan kevään 2021 aikana.  Valtuusto on käsitellyt alaskirjausta kokouksissaan
16.12.2019 ja 16.12.2020. Jälkimmäisessä päätöksessä nojauduttiin kuntaliitosta
saatuun linjaukseen ( … ”Kirjanpitovelvollinen tekee kuitenkin perustellut
ratkaisunsa oman harkintansa perusteella”  ) eli kunta voi perustellusti käyttää
kuitenkin harkintaa.  Kuntatarkastajan kannanoton vuoksi kunnanhallitus
keskusteli asiasta kokouksessaan 27.4.2021 ja linjasi, että tilinpäätös avataan ja
alaskirjataan alakoulun vanhin osa yhteensä 3.594.026 €.  Tämä aiheuttaa sen,
että tilinpäätös vuodelta 2020 osoittaa alijäämää -3.365.113 €. 

Kunnan taseessa oleva ylijäämä muuttuu alaskirjausten (lukio n. 1,3 M€ ja
kk-alakoulu n. 3,6 M€) vuoksi alijäämäiseksi eli kattamattomaksi alijäämäksi.  Se
puolestaan aiheuttaa sen, että kunnan on laadittava talouden
tasapainottamissuunnitelma vuoden 2021 aikana siten, että kattamaton alijäämä
on saatu pois vuoden 2025 loppuun mennessä. 

KJ:N ESITYS:  Muhoksen kunnan (peruskunnan) tilikauden 2020 tulos on
Kirkonkylän koulun vanhimman osan alaskirjauksen jälkeen -3.394.244 euroa
ennen tilinpäätössiirtoja. Tuloutetaan tehtyä poistoeroa 29.132 euroa. Muhoksen
kunnan vuoden 2020 tilikauden alijäämä -3.365.113 euroa siirretään taseen
tilikauden yli/alijäämätilille.
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja allekirjoittavat vuoden 2020 tilinpäätöksen ja
kunnanhallitus jättää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi.
Kunnanhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen
edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 

Lisäksi kunnanhallitus käynnistää talouden tasapainottamisohjelman
kattamattoman alijäämän (n 2,2 M€) kattamiseksi vuosille 2022 - 2025, joka
valmistellaan vuoden 2021 loppuun mennessä. 

Lisäksi vuoden 2021 talousarviossa oleva Kirkonkylän koulun vanhan osan
alaskirjauksen poistaminen talousarviosta ja sen vaikutus talousarvioon
kokonaisuutena valmistellaan erikseen touko-kesäkuun aikana.  

KÄSITTELY: Päivitetty tilinpäätösasiakirja on lähetetty sähköisesti
kunnanhallituksen jäsenille perjantaina 7.5.2021. Kunnanjohtaja Syvävirta selosti
kunnanhallitukselle nyt tehdyn alaskirjauksen vaikutuksista eri hallintokuntien
tilinpäätöstietoihin sekä vuoden 2021 talousarvioon.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________ 

Liitteet 1 TILINPÄÄTÖSASIAKIRJA, KHALL 10.5.2021, SISÄLTÄÄ
ALASKIRJAUKSEN
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Kunnanhallitus § 196 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ROKUAN ALUEEN ULKOILUREITTIEN TALVIKUNNOSSAPIDON JÄRJESTELY KUNTIEN
VÄLISELLÄ YHTEISTYÖLLÄ

69/6.66.663.6638/2021

Khall 10.05.2021 § 196 

Valmistelija:
Tekninen johtaja Mikko Kari p. 0444970308, Vapaa-aikatoimenjohtaja Juha
Pesonen p. 0444970403

Rokuan alueen vetovoima on kaunis luonto. Rokuan alueen herkkää luontoa pitää
suojella ja liikkuminen alueella mahdollistetaan reitistöjen avulla.

Rokuan talvireittien ylläpidon ovat maksaneet alueen kolme kuntaa Vaala, Muhos
ja Utajärvi viime vuosina. Yritysten maksuosuus pienentyi kaudelle 2018-2019 ja
jäi pois kaudella 2019-2020 kokonaan. Lisääntynyt kustannuspaine ja joidenkin
reittien vähäinen käyttöaste on aiheuttanut ylläpidetyn latuverkon supistamisen ja
monitoimiuran käyttöön ottoon. Monitoimiura on kerännyt runsaasti kiitosta
käyttäjiltä ja ylläpidoltaan edullisempi perinteiseen latuun verrattuna. SWECO on
erikseen haastatellut Rokuan Ryhdin ja Utajärven Urheilijoiden edustajia eikä
kilpalatujen tarve ole juuri noussut esille.

Reitistön suoriteperustaisten ylläpitokustannusten hinta nousi liian korkeaksi ja
eikä niitä voinut budjetoida ennakkoon. Viime vuosina on jouduttu tekemään
yhden talvikauden pituisia kilpailutuksia, koska latupoolin rahoitustaustaa ei ole
osallistujien kesken sovittu pidemmällä aikajänteellä.

Yrittäjät ei pysty tekemään tarvittavia konehankintoja lyhyellä sopimuksella. 
Näin ollen palveluntarjoajien määrä on hyvin rajallinen.

Tavoitteena on muodostaa Utajärven, Vaalan ja Muhoksen kunnan kesken
latupooli Rokuan talvireittien kunnossapitoon. Utajärven kunta toimii poolin
isäntäkuntana. Urakkasopimuksessa kunnossapito- ja
reklamaatioihin/vahinkoilmoituksien hoitamisen vastuu osoitetaan urakoitsijalle.
Rokuan alueen reitistöjen lopullinen vastuu kuluttajille on kunnilla omalla
alueellaan.

Latupoolin kustannusrakenteesta on yhteistyöpalavereissa suunniteltu
kiinteähintaista urakkahintaa. Latupoolin maksuosuudet ovat olleet kuntien
kesken aikaisempina vuosina Muhos 25%, Vaala 25% ja Utajärven kunta 50%.
Oheismateriaalina budjettilaskelma, jolla kunnat sitoutuisivat Rokuan talvireittien
kunnossapitoon ajalla 2022-2026. 

Budjettilaskelma pohjautuu kauden 2019-2020 ylläpidettyjen latujen ja reittien
mukaan lukien yhteys kylpylältä monitoimiuralle. 

Talvikunnossapito kilpailutetaan kaudelle 2022-2026 kokonaiskilpailutuksena ja
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Kunnanhallitus § 196 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ylläpidettävät reitti pysyvät samana koko kauden ajan.

Muhoksen kunnan vuoden 2021 talousarviossa on varattu rahoitus kuluvalle
vuodelle liikuntapaikkojen kustannuspaikalla ulkoliikuntapaikat 3930. kohde 300
Rokuan ladut.

Utajärven kunta on laatinut budjettiesityksen latupoolin kustannusjaosta vuosille
2022 – 2026.  budjettiesityksen mukaan Muhoksen kunnan osuus latupoolin
kustannuksista on 25%, eli arviolta 14.500 euroa vuodessa. 

Kustannusarvio on esityslistan oheismateriaalina.

Muhoksen kunnan osallistumisesta latupoolin rahoitukseen päättäminen kuuluu
kunnanvaltuuston toimivaltaan.

TEKNISEN JOHTAJAN EHDOTUS:
Ehdotan, että kunnanhallitus esittää valtuustolle seuraavasti.
- kunnat Muhos, Vaala ja Utajärvi perustavat latupoolin Rokuan talvireittien
kunnossapitoon kaudelle 2022-2026. Utajärvi toimii poolin isäntäkuntana. Poolin
toiminnasta laaditaan kuntien kesken erillinen sopimus, jonka allekirjoittavat
kunnanjohtajat
- reitistön laajuus pidetään liitekartan mukaisena ko. sopimuskaudella
- Muhoksen kunta sitoutuu taloudellisesti budjettilaskelman mukaiseen
maksuosuuteen sekä esittää Utajärven ja Vaalan kunnanvaltuustoille
budjettilaskelmaan sitoutumista
- Utajärven kunta tekee kunnossapidonurakasta kilpailutuksen yhteistyössä poolin
osakkaiden kanssa
- Muhoksen kunnan edustajana latupoolissa toimii vapaa-aikatoimenjohtaja.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy teknisen johtajan ehdotuksen.

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta selosti asiaa kunnanhallitukselle,
minkä jälkeen kunnanhallituksen jäsen Heidi Pöykiö teki vastaesityksensä:
Esitän, ettei Muhoksen kunta osallistu latupoolin rahoitukseen vaan ko. summa
käytettäisiin vuosittain omien latujen ja latuverkostojen (esimerkiksi
Korkalovaara tai Kirkkosaari) kunnostukseen ja ylläpitoon. 

Puheenjohtaja totesi, että Pöykiö on tehnyt esittelijän esityksestä poikkeavan
esityksen, joka kannattamattomana raukeaa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________

Liitteet 2 KARTTALIITE_VAALAN KUNNANVALTUUSTON ESITYS
15.4.2021 / LATUPOOLIN PERUSTAMINEN ROKUAN
TALVIREITTIEN KUNNOSTUKSEN PITOON, VAALA,
UTAJÄRVI, MUHOS
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PAIKALLISNEUVOTTELUT KVTES, OVTES, TS JA TTES VIRKAEHTOSOPIMUSTEN
JÄRJESTELYERIEN JAKAMISESTA 1.4.2021 LUKIEN

Khall 10.05.2021 § 197 
Asiaa ovat valmistelleet kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (044-497 0001)  ja
henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola (044-497 0008):

Muhoksen kunnan hallintosäännön 5 luvun 21 §:n mukaan kunnanhallituksen
tehtävänä on päättää mm. pääsopimuksen ja työehtosopimuksen mukaisten
paikallisneuvottelujen tulosten vahvistamisesta.

Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset sisältävät 1.4.2021 alkaen jaettavat
paikallisesti neuvoteltavat palkankorotuserät eri sopimusaloille.
Työehtosopimusten määräysten mukaisesti työnantaja ja pääsopijajärjestöjen
edustajat ovat neuvotelleet järjestelyerän käyttämisestä.

KT:n ohjeistus järjestelyerän kohdentamisesta:
 Järjestelyerä tulee kohdentaa ensisijaisesti paikallisten

palkkausjärjestelmien edelleen kehittämiseen, paikallisten
palkkausepäkohtien korjaamiseen sekä tuloksellisuutta edistävien
toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukemiseen.

 On huomioitava, että johto- ja esimiesasemassa sekä muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaa nähden.

 Tulee huolehtia, että järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden välillä. 

Järjestelyerää käytetään yleisimmin tehtäväkohtaisen tai henkilökohtaisen palkan
korjaamiseen. Esimerkiksi mahdollisia palkkaepäkohtia voidaan korjata
järjestelyerän kohdentamisella. Mikäli ammattiryhmän palkkaus on jäänyt jälkeen
alan sopimuksessa, ammattiryhmän houkuttavuutta ja vetovoimaa voidaan lisätä
esimerkiksi järjestelyerän avulla. 

Kun järjestelyerää kohdennetaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin,
heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta sovittu
kustannusvaikutus ei ylity eikä alitu. Esim. jos tehtäväkohtaista palkkaa
korotetaan, korotuksella on heijastusvaikutus työkokemuslisään. Automaattiset eli
prosentuaaliset palkanlisät (esim. työkokemuslisät) korottuvat samassa suhteessa
kuin tehtäväkohtainen palkka korottuu. 

Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta
työehtosopimuksen mukaisesti:
 KVTES 0,8 %
 OVTES 0,8 %
 TS 0,8 %, josta vähintään 0,3 % henkilökohtaisiin lisiin
 TTES 0,8 %
 LS 0,3 %
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Järjestelyerän kohdentamisessa henkilökohtaisiin lisiin tulee ottaa huomioon, että
työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään
 1,3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n,
 0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n ja
 3,5 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan LS:n piiriin kuuluvan

henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. 

Työnantaja ja ammattijärjestöt ovat neuvotelleet paikallisen järjestelyerän
jakamisesta kullakin sopimusalalla lääkärisopimusta lukuunottamatta. Muhoksen
kunnan paikalliset neuvottelut järjestelyerän käyttämisestä aloitettiin palkansaajia
edustavien järjestöjen kanssa 2.2.2021. Neuvotteluissa käytiin läpi
ammattijärjestön keskeiset painotukset ja tarpeet järjestelyerän jakamiseen.
Vastaavat neuvottelut käytiin kunnan toimialoilla toimialajohtajien kanssa. 

Neuvotteluissa todettiin myös järjestelyerän tavoitteet, jakoperusteet ja jaettavat
summat. Edelleen todettiin, että järjestelyerän kustannusvaikutuksissa on
huomioitava heijastusvaikutukset. Hyväksyttiin jaettavan kokonaissumman
mukainen järjestelyerän suuruus sopimusaloittain ja liitteittäin. Sovittiin, että
järjestelyerää sopimusaloittain käytetään sekä tehtäväkohtaisiin palkkoihin ja
henkilökohtaisiin lisiin. Sovittiin myös, että tarkistetaan KVTES:n
hinnoittelutunnukset ja sovitaan mahdolliset tehtävien mukaiset siirrot oikeille
liitteille ja palkkahinnoittelukohtiin.  Lisäksi sovittiin, että neuvottelut käydään
sopimusaloittain ja liitteittäin.

Neuvottelut ovat päättyneet KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimusaloilla
yksimielisinä. Paikallinen järjestelyerä esitetään jaettavaksi seuraavasti:

16.4.2021 ja 21.4.2021 paikallisneuvottelussa todettiin järjestelyerän
jakaantuminen sopimusaloittain:

 KVTES  9 010,17 €
 LS  172,88 €
 OVTES  3 108,33 €
 TTES  1,14 €
 TS  442,81 €

KVTES:n järjestelyerä jakaantuu liitteittäin seuraavasti:
 Liite 1. (TOI060, ASI040, TOI060, ICT040) järjestelyerä 581,93 €.

 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 100 % (581,93 €) sisältäen korin III
tehtäväkohtaisen peruspalkan korotuksen 38,05 €.

 Liite 2. (VAP070, KIR060, KIR042, KIR050, VAP060) järjestelyerä
236,05 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 25 %, (59,01 €).
 Henkilökohtaisiin lisiin 75 %, (177,04 €).

 Liite 3. (HOI020, HOI030, HOI040) järjestelyerä 1 489,11 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 50 %, (744,56 €).
 Henkilökohtaisiin lisiin 50 %, (744,56 €)
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 Liite 4. (SOS04A, SOS050, SOS06A, SOS030, PER010, FAR01B)
järjestelyerä 2 036,85 €
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 50 %, (1 018,43 €).
 Henkilökohtaisiin lisiin 50 %, (1 018,43 €).

 Liite 5. (KOU060, VKA020, VKA020, VKA042, VKA070, VKA044,
VKA054, VKA064, KOU010) järjestelyerä 1 848,18 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 25 %, (462,05 €).
 Henkilökohtaisiin lisiin 75 %, (1 386,14 €)

 Liite 6. (RUO05A, RUO060, RUO060, RUO020) järjestelyerä 390,44 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 45,59 %, (177,99 €).
 Henkilökohtaisiin lisiin 54,41 %, (212,45 €).

 Liite 7. (LOM050, 7LOM060) järjestelyerä 1 235,35 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 100 %, (1 235,35 €)

 Liite 8. (PER070, SII070) järjestelyerä 277,38 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 21,63 %, (60 €).
 Henkilökohtaisiin lisiin 78,37 %, (217,38 €)

 Liite 9. (hinnoittelematon) järjestelyerä 566,57 €.
 Tehtäväkohtaisiin palkkoihin 100 %, (566,57 €).

 Liite 12. (PPH) järjestelyerä 348,35 €.
 TVA-korotuksiin yhteensä 70 %, (243,53 €).

 TVA1 korotus 13,74 €, kahdeksan (8) työntekijää,
 TVA2 korotus 15,06 €, viisi (5) työntekijää,
 TVA3 korotus 19,43 €, kolme (3) työntekijää.

 Henkilökohtaisiin lisiin 30 %, (104,82 €).

Valmisteluiden aikana henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola jääväsi itsensä
käsiteltäessä KVTES:n hinnoittelemattomien ryhmää.

TS -sopimus:
 järjestelyerästä (0,8 %) jaetaan tehtäväkohtaisiin palkkoihin 60,44 % ja

henkilökohtaisiin lisiin 39,56 %. Kohdennettu TS järjestelyerä 442,81 €,
josta tehtäväkohtaisiin palkkoihin 267,64 € ja henkilökohtaisiin lisiin
175,17 €

TTES -sopimus:
 järjestelyerästä (0,8 %) jaetaan 1,14 euroa perustuntipalkkoihin. 

OVTES-sopimus:
 järjestelyerän (0,8 %) suuruus on 3 108,33 €, josta tehtäväkohtaisiin

palkkoihin 64,66 % (2010 €) ja henkilökohtaisiin lisiin 35,39 % (1 098,33
€).

Valmisteluiden aikana tekninen johtaja Mikko Kari jääväsi itsensä käsiteltäessä
OVTES:n järjestelyerää. 

Paikallisen järjestelyerän pohjana oleva palkkasumma on laskettu marraskuun
2020 kokonaispalkan mukaan. Palkkasumma ei sisällä samoja palkan eriä
useampaan kertaan tai useammalta ajanjaksolta. Palkkasumma ei saa myöskään
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sisältää samaan ajankohtaan 1.4.2021 maksettavaa yleiskorotusta. 

Henkilökohtainen lisä voidaan myöntää määräajaksi. Henkilön työsuorituksen
arviointi tehdään vuosittain kehityskeskustelun yhteydessä.

Toimialajohtaja päättää henkilökohtaisen lisän kohdentamisesta
työntekijäkohtaisesti suorituksen arvioinnin perusteella kuultuaan
KT-yhteyshenkilöä. Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus antaa yleisohjeet
em. lisien myöntämisestä. 

Järjestelyeräneuvotteluista on laadittu pöytäkirja, josta käy ilmi osapuolten
näkemykset mahdollisine perusteluineen. 

Työehtosopimusten yhteispalaveri järjestettiin 21.4.2021, jolloin todettiin
paikallinen järjestelyerä sovituksi KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n osalta.
Tuolloin on todettu, että tavoitteena on LS:n järjestelyeräneuvottelun käyminen
toukokuun aikana. KVTES:n liitteiden 3 ja 4 osalta järjestelyerä todettiin
sovituksi 16.4.2021.
Lisäksi neuvotteluissa 21.4.2021
 todettiin, että esitys kunnanhallitukselle järjestelyerän kohdentamisesta

menee 10.5.2021 kokoukseen, esityslista lähtee 5.5.2021.
 todettiin, että neuvottelut on käyty kaikkien sopimusten osalta

lukuunottamatta LS-sopimusta. KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n
osalta on saavutettu yksimielisyys. 

Paikallisneuvottelun pöytäkirjat 15.4.2021, 16.4.2021 ja 21.4.2021 sekä
OVTES:n, TS:n ja TTES:n järjestelyerän jakautuminen ovat oheismateriaalina.
KVTES järjestelyerän jakautuminen liitteittäin ja hinnoittelukohdittain
tehtäväkohtaisiin palkkoihin esitellään kokouksessa. KVTES:n henkilökohtaisten
lisien kokonaismäärä liitteittäin on myös oheismateriaalina.

Kunnanhallituksen päätökseen on muutoksenhakukielto. Oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee virka- ja
työehtosopimuksen soveltamista (Laki kunnallisista työehtosopimuksista 1 § ja 1a
§). 

KJ:N ESITYS:
Kunnanhallitus hyväksyy neuvottelutuloksen sekä 1.4.2021 tulevan paikallisen
järjestelyerän KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n sopimusalueilla jaetuksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeistuksen henkilökohtaisten lisien osalta seuraavasti:

1. Henkilökohtainen lisä voidaan myöntää määräajaksi. Henkilön työsuorituksen
arviointi tehdään vuosittain kehityskeskustelun yhteydessä. 

2. Toimialajohtaja päättää henkilökohtaisen lisän kohdentamisesta
työntekijäkohtaisesti suorituksen arvioinnin perusteella kuultuaan
KT-yhteyshenkilöä.
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KÄSITTELY: Aiemmin tässä kokouksessa henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola on
esitellyt asiaa kunnanhallitukselle.

Puheenjohtaja esitti, että asiakohta käsitellään sopimusaloittain, liite kerrallaan.

KVTES:
Liite 1: Pöytäkirjanpitäjä Päivi Kivelä ilmoitti asianosaisena olevansa esteellinen
asian käsittelyyn ja poistui kokouksesta klo 18.54. Pöytäkirjanpitäjäksi Kivelän
esteellisyyden ajaksi valittiin Jukka Syvävirta.

Kunnanhallituksen jäsen Kirsti Airaksinen ilmoitti esteellisyydestään ja poistui
kokouksesta klo 18.54 asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyyden perusteena on
lähisukulaisen asianosaisuus.

PÄÄTÖS: Liite 1 hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että päätöksen jälkeen Kivelä palasi kokoukseen
pöytäkirjanpitäjäksi klo 18.56.
----------

Liitteet 2-8 ja hinnoittelemattomat:

PÄÄTÖS: Liitteet 2-8 ja hinnoittelemattomat hyväksyttiin.
----------

Liite PPH:

Puheenjohtaja Veli Paasimaa ilmoitti olevansa esteellinen käsittelemään asiaa ja
poistui kokouksesta klo 19.08. Esteellisyyden perusteena lähiomaisen
asianosaisuus. 

Puheenjohtajaksi Paasimaan esteellisyyden ajaksi valittiin Teuvo Pikkuaho. 

PÄÄTÖS: Liite 12 PPH hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että päätöksen jälkeen Paasimaa palasi kokoukseen
puheenjohtajaksi klo 19.10.
----------

OVTES:

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.
----------

TS:

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.
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----------

TTES:

PÄÄTÖS: Hyväksyttiin.
----------

Merkittiin pöytäkirjaan, että Kirsti Airaksinen palasi kokoukseen asian käsittelyn
jälkeen klo 19.15.

Liitteet 3 NEUVOTTELUTULOS, JÄRJESTELYERÄ 2021 KHALL
10.5.2021
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VALMISTAUTUMINEN POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN PERUSTAMISEEN,
VÄLIAIKAISEN VALMISTELUTOIMIELIMEN ASETTAMISEEN JA TOIMEENPANON
EDISTÄMISEEN SOTE-UUDISTUSTA KOSKEVAN LAKIKOKONAISUUDEN
VOIMAANTULON JÄLKEEN

385/0.014/2020

Khall 23.02.2021 § 70

POPsoten laajan ohjausryhmän puheenjohtajisto on lähettänyt seuraavan kirjeen:

”Pääministeri Sanna Marinin hallitus on antanut 8. joulukuuta 2020 esityksensä
eduskunnalle hyvinvointialueiden perustamisesta sekä sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisen uudistamisesta. Ehdotuksen
mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin lakien hyväksymisen ja vahvistamisen
jälkeen. Lait tulisivat voimaan porrastetusti, hallituksen tavoiteaikataulun
mukaisesti osa 1. heinäkuuta 2021 ja viimeiset 1. tammikuuta 2023. Sosiaali- ja
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyisi
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun siirtäminen
1.1.2023 hyvinvointialueille edellyttää aktiivista valmistelua heti lakien
voimaantulon jälkeen, jotta palvelutuotanto kyetään turvaamaan heti vuoden 2023
alusta. Tämän johdosta ehdotetaan, että hyvinvointialueesta annettavan lain 2
§:ssä tarkoitetut hyvinvointialueet julkisoikeudellisina yhteisöinä perustetaan 1.
päivänä heinäkuuta 2021. Tämän ajankohdan ja 1. päivä maaliskuuta 2022
välisenä aikana hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa käyttäisi väliaikainen
valmistelutoimielin.
Hyvinvointialueen monijäseninen väliaikainen valmistelutoimielin vastaisi
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisestä siihen saakka, kunnes
aluevaltuusto olisi valittu.
Käytännössä väliaikaisen valmisteluelimen toimikausi olisi noin kahdeksan
kuukautta. Valtio myöntäisi voimaanpanolain 15§ perusteella hyvinvointialueille
valtionavustusta niiden toiminnan ja hallinnon käynnistämisen kustannuksiin
vuosina 2021 ja 2022.

Hyvinvointialueen kuntien (määritelty voimaanpanolain 6§ maakuntajako),
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alueen pelastustoimen on sovittava
välittömästi lain voimaan tultua väliaikaisen valmistelutoimielimen
kokoonpanosta ja siitä, mikä viranomainen asettaa valmistelutoimielimet.
Voimaanpanolain 8§ 2. momentin mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen
jäsenet on valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus
toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Valmistelutoimielimen asettamisesta on
ilmoitettava valtiovarainministeriölle.
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Mikäli osapuolet eivät ole päässeet sopimukseen väliaikaisen valmistelutoimen
asettamisesta kahden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta, valtioneuvosto
asettaa valmistelutoimielimen.

Valtioneuvoston asettamassa valmistelutoimielimessä jäsenet ovat lakiesityksen
voimaanpanolain 8§ 3. momentin mukaan seuraavasti alueen suurimman
sairaanhoitopiirin vastatessa valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta:
- alueen kunnat, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueet
yhteensä seitsemän jäsentä
- sairaanhoitopiiri yhteensä kaksi jäsentä
- erityishuoltopiiri yksi jäsen
- alueen pelastustoimi yksi jäsen
- sekä jokaiselle varajäsen

Väliaikaiseen toimielimeen sovelletaan naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 a §:ää julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien
toimielinten kokoonpanosta. Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävät ja
toimivalta on säädetty voimaanpanolain 10§ ja ne liittyvät mm.
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön siirtosuunnitelmaan, toiminnan ja
hallinnon järjestämisen valmisteluun sekä vuosien 2021 ja 2022 talousarvioista
päättämiseen. Valmistelutoimielimen toimivaltaa on rajattu siten, että se voi tehdä
määräaikaisia virka- ja työsopimuksia sekä hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia
vain vuoden 2023 loppuun saakka. Uudistuksen täytäntöönpanoa varten
hyvinvointialueelle voidaan perustaa poliittinen seurantaryhmä.

Uudistuksen valmistelu Pohjois-Pohjanmaalla
Sosiaali- ja terveyspalveluja kehitetään Pohjois-Pohjanmaalla yhteistyössä
kaikkien Pohjois-Pohjanmaan kuntien ja sote-organisaatioiden kanssa. Palvelujen
uudistamista varten haettiin sosiaali- ja terveysministeriöltä valtionavustusta, jota
saatiin Pohjois-Pohjanmaalle 13,6 miljoonaa euroa.

Omarahoituksen kanssa POPsote-hankkeen kokonaisbudjetiksi tulee 15,8
miljoonaa euroa.

Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman osuus tästä on 4,9 miljoonaa ja
rakenneuudistushankkeen 10,9 miljoonaa euroa.

Alueellisen hanketyön perustana käytetään kuuden alueen sekä yhteisten
palveluiden mallia eli Oulu, Oulunkaari, Koillismaa, Lakeus, Rannikkoseutu ja
Oulun eteläinen. Kehittämistyötä tehdään useassa eri työryhmässä. Valmistelua
linjaavat ja ohjaavat luottamushenkilöistä koostuvat laaja ja suppea poliittinen
ohjausryhmä sekä valmistelua seuraavat alueelliset poliittiset seurantaryhmät.
Laajaan ohjausryhmään kuuluvat myös Pohjois-Pohjanmaan kuntajohtajat,
pelastustoimen edustajat sekä sidosryhmien edustajat.

Suppea poliittinen ohjausryhmä esitti 22.12.2020 laajalle poliittiselle
ohjausryhmälle, että se antaa suppealle poliittiselle ohjausryhmälle valtuudet
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käynnistää valmistelun Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
valmisteluorganisaation asteittaiseksi rakentamiseksi. Laaja poliittinen
ohjausryhmä hyväksyi 22.12.2020 hankkeen mahdollisen laajentamisen kuitenkin
niin, että valmistelu valmisteluorganisaation asteittaiseksi rakentamiseksi
käsitellään kuntakokouksessa ennen hankkeen ohjausryhmien päätöksentekoa ja
toimeenpanoa. Samalla suppea poliittinen ohjausryhmä valtuutti työvaliokunnan
puheenjohtajan käynnistämään neuvottelut väliaikaistoimielimen
muodostamiseksi. Kysymys ei ole ennakoivasta uudistuksen toimeenpanosta,
vaan valmistautumisesta mahdollisimman ripeään valmistelun käynnistämiseen
lakien voimaantulon jälkeen.

Laajan poliittisen ohjausryhmän puheenjohtajisto on kutsunut koolle
sote-uudistuksen valmisteluun liittyvän kuntakokouksen 28.1.2020 klo
13.00-16.00 (Teams). Kuntakokoukseen on kutsuttu kunnan/kaupunginjohtajat,
kuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajisto, sote-toimielinten
puheenjohtajisto, ryhmäpuheenjohtajat, suppean ja laajan poliittisen
ohjausryhmän luottamushenkilöt, alueen sote-organisaatioiden virkamiesjohto
sekä alueen pelastuslaitosten johtajat ja pelastuslaitosten johtokuntien
puheenjohtajistot. Ko. tilaisuudessa esiteltiin kansallisen uudistuksen tilanne ja
Pohjois-Pohjanmaan varautuminen hyvinvointialueen perustamiseen.

Esitys väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta
Edellä kerrottuun valmisteluun perustuen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä sekä
pelastuslaitoksia pyydetään esittämään kannanottonsa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen asettamiseen seuraavien asioiden osalta:

1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin hallitus.

2. Pohjois-Pohjanmaan väliaikainen valmistelutoimielin nimetään ns.
perälautamallin mukaan
(11 varsinaista ja varajäsentä) alueittain tasa-arvosta annetun lain mukaisesti
seuraavasti:
o Oulu: kaksi jäsentä ja varajäsentä
o Oulunkaari: yksi jäsen ja varajäsen
o Koillismaa: yksi jäsen ja varajäsen
o Lakeus: yksi jäsen ja varajäsen
o Rannikkoseutu: yksi jäsen ja varajäsen
o Oulun eteläinen: yksi jäsen ja varajäsen
o Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri: kaksi jäsentä ja varajäsentä
o Erityshuoltopiiri: yksi jäsen ja varajäsen
o Alueen pelastustoimi: yksi jäsen ja varajäsen
Väliaikaistoimielimen jäsenten tulee varautua käyttämään elokuusta 2021 alkaen
vähintään 50 % työajastaan väliaikaistoimielimen työhön.

3. Väliaikaistoimielin aloittaa toimintansa, kun lait ovat tulleet voimaan. Se
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toimii kuitenkin sitä ennen väliaikaisena asiantuntijaryhmänä ja valmistelee
hyvinvointialueen valmisteluorganisaation perustamista niin, että varsinainen
valmistelu voi käynnistyä heti lakien tultua voimaan. Asiantuntijaryhmä ja lakien
voimaantultua väliaikainen valmistelutoimielin korvaa POPsote-hankkeen
työvaliokunnan.

4. Asiantuntijaryhmän ja lakien voimaantultua väliaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtajana toimii sairaanhoitopiirin ehdottama jäsen, I varapuheenjohtajana
Oulun kaupungin ehdottama jäsen ja II varapuheenjohtajana muiden alueiden
ehdottama jäsen. Väliaikaistoimielimen puheenjohtaja toimisi samalla
valmistelua johtavana viranhaltijana ja erillistä muutosjohtajaa ei nimettäisi.

Lisäksi kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä sekä
pelastuslaitoksia pyydetään esittämään edustajansa väliaikaistoimielimeen em.
kokoonpanon mukaisesti. Ehdotus tulee toimittaa POPsote-hankkeen
työvaliokunnan puheenjohtaja Ilkka Luomalle 28.2.2021 mennessä sähköpostitse
(kirjaamo@ppshp.fi). Ehdotuksessa tulee olla alueen priorisoimassa
järjestyksessä varsinaiseksi ja varajäseneksi sekä mies- että naisehdokas.

POPsoten laajan ohjausryhmän puheenjohtajisto 
Jussi Ylitalo, Risto Heinonen, Mika Pietilä, Esa Aalto, Ahti Moilanen”

Lakeuden kuntien sote-johtajien ja kuntajohtajien keskuudessa on linjattu, että
varsinainen edustaja tulee Kempeleestä ja varajäsen Limingasta.

KJ:N ESITYS: Muhoksen kunnanhallitus päättää:

1) Hyväksyä hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen asettamisesta esitetyt
asiakohdat 1-4 ja esittää väliaikaistoimielimeen Lakeuden varsinaiseksi jäseneksi
Kempeleen kunnan edustajaa ja varajäseneksi Limingan kunnan edustajaa. 

2) Toteaa lausuntonaan, että uudistusta koskevassa valmistelussa on syytä "turhan
työn välttämiseksi" säilyttää maltti, kunnes asiaa koskeva lainsäädäntö on
hyväksytty eduskunnassa. Valmistelun valmistelua, taustakartoituksia ja muuta
oleellisen tärkeäksi arvioitua ennakoivaa pohjatyötä voi olla perusteltua tehdä
joiltain osin jo kevään aikana, jotta lakien tultua hyväksytyksi päästään
mahdollisimman nopeasti käynnistämään virallinen valmistelutyö. Valmistelun
valmistelussa on nojattava kuitenkin ensisijaisesti käynnissä olevaan hanketyöhön
ja -resursseihin, sillä kunnilla ei ole mahdollisuutta pääsääntöisesti irrottaa
etupainotteiseen valmistelutyöhön omaa niukkaa viranhaltijaresurssiaan. 

Varsinaiset virallisen hyvinvointialueen valmisteluun tarvittavat
viranhaltijarekrytoinnit on syytä tehdä vasta, kun lait ovat tulleet voimaan. Myös
aikaisemmin tehtyä laajaa valmistelutyötä sote -uudistuksiin liittyen tulee
hyödyntää mahdollisimman laajasti.

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että Petri Holm liittyi kokoukseen
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etäyhteydellä klo 18.22. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 

_______________ 

Khall 10.05.2021 § 198 

Asian käsittely on jatkunut eri tahoilla. Käsittelyjen pohjalta on kuntiin lähetetty
sähköpostilla uusi kuntakirje POPsoten suppean poliittisen ohjausryhmän
nimissä. Kirjeen ovat allekirjoittaneet Jussi Ylitalo (puheenjohtaja) ja Pekka
Simonen (varapuheenjohtaja). Kirjeessä todetaan mm. seuraavaa:

Kuntakirjeeseen annetuissa vastauksissa ei saavutettu yksimielisyyttä väliaikaisen
valmistelutoimielimen asettamisesta, minkä vuoksi asiasta on neuvoteltu
uudelleen PohjoisPohjanmaan tulevan hyvinvointialueen kuntien,
sote-kuntayhtymien, sairaanhoitopiirin sekä pelastuslaitosten johdon
neuvottelussa 31.3.2021 ja uudessa kuntakokouksessa 13.4.2021.
Kuntakokouksen jälkeen laaja poliittinen ohjausryhmä päätti 13.4.2021 jatkaa
neuvotteluja ja antaa suppealle poliittiselle ohjausryhmälle valtuudet tehdä uusi
esitys väliaikaisen valmistelutoimielimen muodostamiseksi. 

Puolueiden poliittiset piirijärjestöt ovat yksimielisesti esittäneet nyt ehdotettavaa
ratkaisua. Lisäksi ehdotus on hyväksytty yksimielisesti paikalla olleiden
neuvotteluosapuolten kokouksessa 30.4.2021. 

Em. neuvottelujen pohjalta suppea poliittinen ohjausryhmä tekee uuden
ehdotuksen väliaikaisen valmistelutoimielimen nimeämisestä seuraavasti:

Esitys väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta

Edellä kerrottuun valmisteluun perustuen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä sekä
pelastuslaitoksia pyydetään esittämään kannanottonsa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen asettamiseen seuraavasti:

1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin hallitus. 

2. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin
(yhteensä 22 jäsentä, ei varajäseniä) nimetään alueittain ja tasa-arvosta
annetun lain mukaisesti seuraavasti:

o Oulu: neljä jäsentä
o Oulunkaari: kaksi jäsentä
o Koillismaa: kaksi jäsentä
o Lakeus: kaksi jäsentä
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o Rannikkoseutu: kaksi jäsentä
o Oulun eteläinen: kaksi jäsentä
o Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri: neljä jäsentä
o Erityshuoltopiiri: kaksi jäsentä
o Oulu-Koillismaan pelastuslaitos: yksi jäsen
o Jokilaaksojen pelastuslaitos: yksi jäsen

Kunkin alueen/organisaation ehdottamista väliaikaistoimielimen jäsenistä
joka toisen tulee varautua käyttämään vähintään 50 % ja joka toisen erikseen
neuvoteltava osa työajastaan väliaikaistoimielimen työhön 1.8.2021 alkaen.

3. Väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtajana toimii
sairaanhoitopiirin ehdottama jäsen, I varapuheenjohtajana Oulun kaupungin
ehdottama jäsen ja II varapuheenjohtajana Oulun eteläisen ehdottama jäsen. 

4. Väliaikaistoimielin aloittaa toimintansa, kun lait ovat tulleet voimaan. 

5. Väliaikaistoimielimen puheenjohtaja toimii samalla valmistelua johtavana
viranhaltijana ja erillistä muutosjohtajaa ei nimetä.

Näiden lisäksi perustetaan erillinen kuntajohtajafoorumi.

Kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoitopiiriä, erityishuoltopiiriä sekä
pelastuslaitoksia pyydetään ilmoittamaan kirjallisesti POPsote-hankkeen
työvaliokunnan puheenjohtaja Ilkka Luomalle 31.5.2021 mennessä sähköpostitse
(kirjaamo@ppshp.fi), hyväksyvätkö ne em. ehdotuksen. Ilmoitus tulee tehdä
liitteenä olevalla lomakkeella. Samalla em. organisaatioita pyydetään esittämään
edustajansa väliaikaistoimielimeen em. kokoonpanon mukaisesti. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus ilmoittaa, että Muhoksen kunta hyväksyy
ehdotuksen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikaistoimielimen
asettamisesta. 

Kunnanhallitus esittää väliaikaistoimielimeen Lakeuden kuntia edustaviksi
jäseniksi Kempeleen kunnan edustajaa ja Limingan kunnan edustajaa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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OULUJOEN-IIJOEN VESIENHOITOALUETTA KOSKEVA VESIENHOITOSUUNNITELMAAN
2022-2027 ANNETTAVA MIELIPIDE

358/7.73.734/2020

Khall 10.05.2021 § 199 
Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (puhelin 044-497 0001):

Muhoksen kuntaan on tullut seuraava julkinen kuulutus vuoden 2020 puolella:

”JULKINEN KUULUTUS
Tiedoksi antaminen ja tiedottaminen sekä mielipiteiden esittäminen, ehdotus
Oulujoen-Iijoen  vesienhoitoalueen vesienhoitosuunnitelmaksi vuosille
2022-2027

Tausta
Vesienhoidon ja merenhoidon järjestämisestä annetussa laissa säädetään
vesienhoitosuunnitelmien laatimisesta kaikille Suomen vesienhoitoalueille.
Vesienhoitosuunnitelmissa määritellään tavoitteet ja toimenpiteet seuraavan
kuuden vuoden aikana tehtävälle vesienhoitotyölle. Vesienhoitosuunnitelmat
vuosille 2016-2021 hyväksyttiin valtioneuvostossa 2015.
Vesienhoitosuunnitelmat on alustavasti tarkistettu koskemaan seuraavaa
vesienhoitokautta, vuosia 2022–2027. Vesienhoitosuunnitelmiin sisältyy
SOVA-lain (2005/200) mukainen ympäristöselostus. 

Valmisteluasiakirjat
Vesienhoitoalueiden valmisteluasiakirjat ja niiden tausta-asiakirjat ovat nähtävillä
sähköisenä 2.11.2020– 14.5.2021 välisen ajan verkkosivulla
www.ymparisto.fi/vaikutavesiin > vesienhoito.

Oulujoen-Iijoen vesienhoitoalue kattaa vesistöt Kalajoelta Kuivajoelle sekä
näiden väliset rannikkovedet, Koutajoen ja Vienan Kemin latvavedet ja
pohjavedet. Kunnista osaa koskee useampi vesienhoitosuunnitelma.

Kuulutuksen liitteenä on luettelo Pohjois-Pohjanmaan kunnista sekä niitä
koskevat suunnitelmaehdotukset.

Tutustuminen ja mielipiteiden esittäminen
Kaikilla on mahdollisuus tutustua ja esittää mielipiteensä kuultavana olevasta
luonnoksesta vesienhoitosuunnitelmaksi, sen tausta-asiakirjoista sekä
ympäristöselostuksesta 14.5.2021 klo 16 mennessä. Yllä mainitulla verkkosivulla
on ohjeet mielipiteen esittämiseksi. 

Mielipiteen voi toimittaa myös Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympäristökeskuksen kirjaamoon
• Sähköpostiosoite: kirjaamo.pohjois-pohjanmaa(at)ely-keskus.fi
• postitusosoite: Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus, PL
86, 90101 Oulu”.  
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KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus antaa oheisen lausunnon otsikossa mainitusta
asiasta seuraavasti:

”Muhoksen kunnan osalta keskeisin asia on Oulujoen alaosan ekologisen
tilaluokan nosto tyydyttävästä tilasta hyvään ekologiseen tilaan suhteessa
parhaaseen saavutettavissa olevaan tilaan. Tämä tarkoittaisi sitä, että jatkossa
Oulujoen alaosalla ei tarvita vesienhoidon tehostamistoimenpiteitä sekä edelleen,
että alueelle ei voi saada valtion ja EU:n vesienhoidon tehostamisrahoitusta.
Luokitusmuutos ei kaikkia mahdollisia hankkeita ja rahoitusta lopeta, mutta rajaa
pois hyväksi todetun vesienhoidon tehostamisrahoituksen.

Edellisellä suunnittelukaudella muutettiin Oulujoen alaosan tila-arviota hyvästä
tyydyttäväksi, koska katsottiin, että Oulujoen alaosalla on tehtävissä toimenpiteitä
ennen kuin ekologinen tila voidaan luokitella hyväksi aiheuttamatta vähäistä
enempää haittaa vesivoimataloudelle. Lopuillaan olevalla suunnittelukaudella on
tehty toimenpiteitä ekologisen tilan parantamiseksi, joista Muhoksella kyse on
ollut lähinnä Montan kalojen nostolaitteesta.

Oulujoki ei ole hyvässä saavutettavissa olevassa tilassa, vaan sen luokituksen
tulisi olla tyydyttävä, ja vesienhoitosuunnitelmissa tulee esittää toimenpiteitä,
jotka edistävät vaelluskalan luonnonkiertoa ja virkistyskäyttöä vesistössä.

Oulujoella ei ole vielä saavutettu hyvää ekologista tilaa suhteessa parhaaseen
saavutettavissa olevaan tilaan. Muhoksen kunnan näkökulmasta olisi vielä paljon
toteutuskelpoisia/selvitettäviä toimenpiteitä eli mm. vaellus- ja muiden alojen
elinympäristökunnostuksia ja mahdolliset luonnonmukaiset ohitusuomat
voimalaitosten ohi. Parikymmentä vuotta vanha Oulujoen alaosan sivupurojen
(mm. Junninojan) kalataloudellinen kunnostusselvitys tulisi myös päivittää.
Laukan sillan  alue on lisäksi erittäin mielenkiintoinen alue lohikalojen
elinympäristönä. Ko. aluehan on ollut kauan mielenkiinnon kohteena, mutta mm.
poistetun Luikunsaaren jälkeen alue on tarjonnut lisämahdollisuuksia lohikalojen
elinympäristökunnostuksille.

Tilaluokkamuutos-asiassa olisi syytä odottaa myös käynnissä olevan
Oulujoki-vision ja ARVOVESI -hankkeen valmistumista ja siitä saatavaa
lisäinfoa luokitukseen”.  

Lisäksi kunnanhallitus päättää, että asiakohta tarkastetaan kokouksessa
päätöksenteon jälkeen.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________

Päätöksenteon jälkeen kunnanhallitus totesi päätöksen olevan kokouksen kulun
mukainen ja totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu kokouksessa.
_______________
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OULUN SEUDUN LEADERIN HALLITUKSEN JÄSENEN JA VARAJÄSENEN ESITTÄMINEN
VUOSIKOKOUKSELLE

339/0.014/2020

Khall 10.05.2021 § 200 
Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (puhelin 044-497 0001):

Oulun Seudun Leaderilta on saapunut seuraava viesti:

”Hei

Oulun Seudun Leaderin vuosikokous pidetään 20.5.2021. Kokouksessa tulee
valita uusi  jäsen ja -varajäsen Muhokselta. Hallituksen jäsenenä on tällä hetkellä
Juhani Vääräniemi ja varajäsenenä Veli Paasimaa. Sääntöjemme mukaisesti
hallituksen jäsen tai varajäsen voi toimia yhtäjaksoisesti enintään kuusi vuotta ja
tämä määräaika täyttyy molempien osalta vuosikokoukseen mennessä.

Valittavan jäsenen tulee edustaa julkista sektoria. Paikallisen julkisen hallinnon
edustajia ovat kunnanvaltuutetut, kunnanhallituksen jäsenet, kunnanjohtaja,
kunnansihteeri, elinkeinoasiamies, maaseutusihteeri, kunnaninsinööri sekä muut
vastaavat viranhaltijat ja luottamushenkilöt. Mahdollisina tuen hakijoina olevien
oppilaitosten johtavissa tehtävissä olevat henkilöt luetaan paikallisen julkisen
hallinnon kiintiöön. Lisäksi kunnan edustajiksi katsotaan sellaisten lautakuntien
tai kunnan asettamien toimikuntien puheenjohtajat, joiden tehtäväkenttään
kuuluvat maaseudun kehittämisasiat.

Toivomme, että tehtävään löydetään aidosti paikallisesta kehittämisestä
kiinnostuneet henkilöt, jotka voivat myös tiedottaa omissa verkostoissaan
Muhoksen kunnan asukkaille Oulun Seudun Leaderin rahoitusmahdollisuuksista.
Leader-tukea myönnetään mm. investointeihin ja kehittämiseen erilaisille
yhdistyksille, kunnille ja pienille toimintaansa aloittaville- ja laajentaville
yrityksille. Nuoriso Leader rahoitusta myönnetään nuorten omiin
yrittäjyyskokeiluihin ja yhdessä toteutettavaan muuhun toimintaan. Toimintamme
on kaikille avointa.

Ystävällisin terveisin

Pirjo Hongisto
toiminnanjohtaja
Oulun Seudun Leader
Vihikari 10, 90440 Kempele
040 7393925
oulunseudunleader.fi”

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus esittää Leaderin vuosikokoukselle uuden jäsenen
ja varajäsenen.
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KÄSITTELY: Asiasta käydyssä keskustelussa jäseneksi esitettiin Sirkka Tihistä
ja varajäseneksi Heidi Pöykiötä. 

Kunnanjohtaja täydensi esitystään: Lisäksi kunnanhallitus päättää, että asiakohta
tarkastetaan kokouksessa päätöksenteon jälkeen. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun esityksen.
---------
Kunnanhallitus valitsi Leaderin vuosikokouksen jäseneksi Sirkka Tihisen ja
varajäseneksi Heidi Pöykiön.

Päätöksen jälkeen kunnanhallitus totesi päätöksen olevan kokouksen kulun
mukainen ja totesi, että pöytäkirja on asian osalta tarkastettu kokouksessa.
_______________

Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin tauon ajaksi (19.32-19.43).
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ESI- JA PERUSOPETUKSEN TUNTIKEHYS LUKUVUONNA 2021-2022/LISÄMÄÄRÄRAHA
VUODELLE 2021

Hyvinvointilautakunta 28.04.2021 § 54

toimialajohtaja Valta (puhelin 044 4970 400):

Muhoksen kunnan voimassa olevan hallintosäännön mukaan (40 § 14.kohta) hy-
vin voin ti lau ta kun nan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu koulujen opetuksen vuo-
tui sen kokonaistuntimäärän osoittaminen. Hyvinvointilautakunta päättää lu ku vuo-
sit tain koulujen käyttöön jaettavasta tuntikehyksestä. Opettajan palkanmaksun pe-
rus tee na on tuntimäärä, jonka opettaja käyttää viikossa opetustunteihin, tu ki ope-
tuk seen, kerhoihin ja virkaehtosopimuksen mukaisiin erityistehtäviin. Nämä tun-
nit yhteenlaskettuna muodostavat koulun tuntikehyksen. Tuntikehys tarkoittaa sitä
tun ti mää rää, joka kouluilla on käytössään viikossa opetuksen järjestämiseen. Tun-
ti ke hys ohjaa seuraavan lukuvuoden suunnittelua ja lukuvuosisuunnitelmien te ke-
mis tä. Muutoksia tuntikehykseen ei voi tehdä koulujen keskinäisillä päätöksillä,
vaan lautakunta päättää tuntikehyksestä. 

Opetushallitus on hyväksynyt perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
22.12.2014. Perusteiden mukainen paikallinen opetussuunnitelma otettiin käyt-
töön vuosiluokkien 1-6 osalta 1.8.2016. Vuosiluokkien 7-9 osalta uuden ope tus-
suun ni tel man käyttöönotto tapahtui porrastetusti vuosina 2017, 2018 ja 2019.
Mu hok sen kunnan hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 14.11.2019 § 188 hy-
väk sy nyt tuntijaon perusopetuksen uudeksi tuntijaoksi 1.1.2020 alkaen seu raa vas-
ti:
1.lk 20 h
2.lk  20 h
3.lk 22h
4.lk 24h
5.-6.lk 25h
7.-8.lk 29,6h
9.lk 30,8h
yhteensä 226 h

Em. vuosiviikkotuntimäärät tarkoittavat sitä tuntimäärää, joka ko. luokille pitää
tar jo ta yhden työviikon aikana. Yhden vuosiviikkotunnin kustannusvaikutus on
kes ki mää rin noin 1500 euroa. Kustannusvaikutus on perusopetuksen alaluokilla
pie nem pi kuin perusopetuksen yläluokilla tai lukiossa. 

Lisäksi tulevat luokanvalvontatyö (luokanvalvojan tehtävät hoitamaan määrätylle
opet ta jan vi ran hal ti jal le (lehtori/luokanopettaja) maksetaan luokanopettajan vuo si-
viik ko yli tun ti palk kio ta vastaava korvaus seuraavasti: vuosiluokkien 7-9 luo kan-
val vo ja 1,4 vuosiviikkotuntia ja vuosiluokan 6 luokanvalvoja 1,0 vuo si viik ko tun-
tia, koulukohtaiset jakotunnit ja koulukohtaiset erityistehtävät, joiden koh den tu-
mi ses ta vastaavat rehtorit koulukohtaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 28.04.2021
Kunnanhallitus § 201 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kunnanvaltuuston 16.12.2020 § 74 hyväksymän Muhoksen kunnan vuoden 2021
ta lous ar vion laadinnan yhteydessä myönnettiin tuntikehykselle rahat. Las ken nal li-
ses ti tämä tarkoittaa, että  perusopetuksen tuntikehykseen on talousarviossa käy-
tet tä vis sä 2284,1 tuntia. 

Koulujen käytössä oleva tuntikehys 2020-2021 ja rehtoreiden esitykset lu ku vuo-
del le 2021-2022:

Koulu tuntikehys
lv 2020-21

ryhmät    
lv 2020-21

tuntikehys-   esi-
tys rehtori lv
2021-22

oppilaita
yh teen sä

ryhmät esitys
reh to ri lv
2021-2022

Huovila 188,0 7 192 122 7
Hyrkki 239,0 9 258 165 10
Kirkonkylä 700,5 26 708,5 508 26
Korivaara 188,0 7 212,0 123 8
Laitasaari 113,0 4 115,0 76 4
Yläkoulu 885,6 24 855,6 467 23
yhteensä 2314,1 77 2341,1 1461 78

Muhoksen kunta on saanut erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
al ku ope tuk sen lukemisen kulttuuria ja lukutaitoa vahvistaviin toimenpiteisiin.
Ko. rahalla on tarkoitus järjestää kaikille kunnan 2-luokkalaisille ylimääräinen lu-
ku tun nit (1 vuosiviikkotunti) syyslukukaudelle 2021. Huovilan koulu 1 vvh, Hyr-
kin koulu 2 vvh, Kirkonkylän koulu 4 vvh, Korivaaran koulu 1 vvh ja Laitasaaren
kou lu 1 vvh yhteensä 9 vvh. Alakoulujen tuntikehysesitykseen lisätään syys lu ku-
kau dek si 2021 edellä esitetyn mukaisesti 2. vuosiluokan oppilaille yksi vuo si viik-
ko tun ti.  Ylimääräisen 2. luokan lukutunnin kustannukset katetaan saadusta val-
tion erityisavustuksesta. 

Esityslistan oheismateriaalina ovat rehtoreiden tekemät tuntikehysesitykset lu ku-
vuo del le 2021 - 2022.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS:  Hyvinvointilautakunta päättää esi- ja pe rus-
ope tuk sen tuntikehyksestä ja perusopetusryhmien määrästä lukuvuodelle
2021-2022 seuraavasti:  

Koulu tuntikehys
lv 2021-2022

ryhmät

Huovilan koulu 188+1 (valtion erityisav. slk2021) 7
Hyrkin koulu 258 + 2 (valtion erityisav. slk 2021) 10
Kirkonkylän koulu 700,5 + 4 (valtion erityisav. slk 2021) 26
Korivaaran koulu 188 + 1 (valtion erityisav. slk 2021) 7
Laitasaaren koulu 113 + 1(valtion erityisav. slk 2021) 4
Muhoksen yläkoulu 855,6 23
yhteensä 2303,1 + 9 (valtion erityisavustus, slk

2021)
77
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Hyvinvointilautakunta § 54 28.04.2021
Kunnanhallitus § 201 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Lisämäärärahan tarve palkkamäärärahoihin Hyrkin koulun tuntikehyksen 19 vvh
li säyk seen (uusi opetusryhmä lv 2021-2022) on 14 000 euroa syyslukukaudella
2021. Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kun nan val-
tuus tol le 14 000 euron lisämäärärahan myöntämistä hyvinvointipalveluiden vuo-
den 2021 talousarvioon perusopetuksen kustannuspaikkaan 3220 Hyrkin koulu. 

KÄSITTELY:  Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen yk si mie li-
ses ti.
_______________

Khall 10.05.2021 § 201 

KJ:N ESITYS: Hyvinvointilautakunnan tuntikehyslisäyksen perusteella
kunnanhallitus esittää valtuustolle 14 000 euron lisämäärärahan myöntämistä
hyvinvointipalveluiden vuoden 2021 talousarvioon perusopetuksen
kustannuspaikkaan 3220 Hyrkin koulu.  

Lisämääräraha katetaan korottamalla ansiotulon verokohtaa vastaavalla
summalla.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 60 28.04.2021
Kunnanhallitus § 202 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MÄÄRÄAIKAISEN ERITYISLUOKANOPETTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN / OULUJOEN
KOULU

Hyvinvointilautakunta 28.04.2021 § 60

toimialajohtaja Juha Valta  (puhelin 044-4970 400):

Muhoksen kunnanvaltuusto hyväksyi 16.12.2020 § 74 Muhoksen kunnan vuoden
2021 talousarvion yhteydessä määrärahan Oulujoen koulun eri tyis luo kan opet-
tajal le lukuvuodelle 2021-2022. 

Muhoksen yläkoulun ja Oulujoen koulun rehtori Juha Piirala on esit tä nyt, että
Ou lu joen kouluun perustettaisiin toinen Oulujoen koulun eri tyis opet ta jan mää rä-
ai kai nen virka. Määräaikaisuuden peruste on Oulujoen koulun oppilasmäärän
vuo sit tai nen vaihtelu.

Kunnanhallituksen 4.6.2012/§ 240 päättämän Pysyväismääräys/opettajat vi ran-
hoi to mää räys mukaan: "Pääsääntöisesti määräaikainen palvelussuhde alkaa lu ku-
vuon na työkauden alkaessa ja päättyy kevätlukukauden päättyessä (viikon 22 lau-
an tai), jos tarvetta viranhoitoon ei kesän aikana ole (esim. tenttien vas taan ot ta mi-
nen tai yhteishakuun liittyvät tehtävät). 

Voimassa olevan  Muhoksen kunnan hallintosäännön 72 §, 6 luku, toimivalta
hen ki lös tö asiois sa kohdan mukaan: "Kunnanhallitus päättää muiden virkojen  pe-
rus ta mi ses ta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden muuttamisesta."

Molemmat Oulujoen koulun virat on täytetty lukuvuodeksi 2020-2021 mää rä ai-
kai ses ti. Vakituiseen virkaan ei saatu muodollisesti pätevää opettajaa ja toinen
virka täytettiin määräaikaisena virkana.

Hyvinvointipalveluiden vuoden 2021 talousarvio sisältää varauksen Oulujoen
kou lun tuntikehyksessä kahden ryhmän opetusryhmän toimintaan . Oulujoen kou-
lun opetustoiminnan var mis ta mi sek si tulee perustaa toinen erityisluokanopettajan
vir ka Oulujoen koululle mää rä ai kai se na lukuvuodeksi 2021-2022. Mää rä ai kai-
suu den peruste on Oulujoen koulun vuosittain vaihteleva oppilaiden määrä. 

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta esittää kun nan hal li tuk-
sel le, että se perustaa erityisluokanopettajan määräaikaisen viran aikavälille
11.8.2021-4.6.2022, sijoituspaikkana virkasuhteen alussa on Oulujoen koulu. 

Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kel poi suu-
des ta an ne tun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Määräaikainen eri tyis luo kan opet-
ta jan vir ka täytetään 11.8.2021-4.6.2022 neljän kuukauden koeajalla. Palkkaus
mää räy tyy OVTES:n mukaan. 

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.
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Hyvinvointilautakunta § 60 28.04.2021
Kunnanhallitus § 202 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Khall 10.05.2021 § 202 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää perustaa erityisluokanopettajan
määräaikaisen viran aikavälille 11.8.2021-4.6.2022, sijoituspaikkana virkasuhteen
alussa on Oulujoen koulu. 

Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön
kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Määräaikainen
erityisluokanopettajanvirka täytetään 11.8.2021-4.6.2022 neljän kuukauden
koeajalla. Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan.  

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 64 28.04.2021
Kunnanhallitus § 203 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PIENLUOKAN PERUSTAMINEN MUHOKSEN YLÄKOULULLE LUKUVUONNA
2021-2022/LISÄMÄÄRÄRAHA VUODELLE 2021 

Hyvinvointilautakunta 28.04.2021 § 64

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin: 044 4970 400):

Perusopetuslain 3 §:n mukaisesti “oppilaan opetus tulee järjestää oppilaiden ikä-
kau den ja edellytysten mukaisesti. Säännös on pohjana kaikelle opetuksen ja ope-
tuk seen liittyvien järjestelyjen ja tukitoimenpiteiden suunnittelulle ja to teut ta mi-
sel le. Erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetus voidaan järjestää yleis ope tuk-
sen yhteydessä tai erityisluokalla. Jos oppilaan opiskelu yleisopetuksessa ei ole
mah dol lis ta tai se ei ole oppilaan kehityksen kannalta tarkoituksenmukaista, jär-
jes te tään opetus osittain tai kokonaan erityisluokalla”  

Muhoksella toteutetaan laajasti ja nähdään tärkeänä lähikouluperiaate. Oppilaat
opis ke le vat tällöin lähikoulussa ikäistensä oppilaiden yleisopetuksen luokissa, ja
tar vit ta va tuki tarjotaan sinne. Erityisen tuen piirissä olevan oppilaan opiskelu lä-
hi kou lus saan ikänsä mukaisessa yleisopetuksen ryhmässä edellyttää, että op pi las-
ta opettavat opettajat saavat konsultaatiota ja tukea erityisopettajalta ja op pi las-
huol lon henkilöstöltä. Se edellyttää myös opetusryhmän rakenteen ja toi min ta-
edel ly tys ten arviointia ja niiden mukaisia toimenpiteitä. 

Osalla oppilaista on kuitenkin niin suuri erityisen tuen ja kuntoutuksen tarve, että
heil le paras oppimisympäristö on erityisluokka. Tällaisia tuen tarpeita ovat mm.
ag gres sii vi nen käytös muita ihmisiä kohtaan, keskittymisen pulmat ja oppituntien
häi rit se mi nen, laajat oppimisvaikeudet, kehitysvamma, mielenterveyden on gel-
mat, ahdistuneisuus ja koulufobia.   

Muhoksen kunnassa on yhteensä kuusi erityisluokkaa (kolme Kirkonkylän kou-
lus sa, yksi Hyrkissä ja kaksi Yläkoulussa). Näistä vaativaa erityistä tukea tar vit se-
vien kehitysvammaisten oppilaiden pienluokkia on vain yksi Kirkonkylän kou lul-
la. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä oleville oppilaille annettavassa ope tuk-
ses sa opetusryhmässä saa olla enintään kahdeksan oppilasta (Perusopetuslaki 25
§). Jo useamman vuoden ajan ko. pienluokan tarjoamaa tukea on tarvinnut
useam pi oppilas kuin mitä tähän luokkaan pystytään ottamaan. 

Tällä hetkellä kunta on joutunut sijoittamaan Nuorten Ystävien kouluille vaativaa
eri tyis tä tukea tarvitsevia oppilaita, koska kunnan omissa pienluokissa ei ole ollut
paik ko ja. Osa erityiskouluihin sijoitettavista oppilaista voisi opiskella kunnan
omas sa pienluokassa. Nuorten Ystävien koulussa opiskelee 7 Muhoksen kunnan
op pi las ta lukuvuonna 2020-2021. Oppilasmäärä on ollut voimakkaassa kasvussa
vii mei sen muutaman vuoden aikana.  Tulevalle lukuvuodelle 2021-2022 on mo-
niam ma til li nen pienluokkien valintakokouksen työryhmä esi ttänyt 6 uuden op pi-
laan sijoittamista Nuorten Ystävien kouluun, jos yläkoululla ei saada perustettua
uut ta vaativan erityisen tuen pienluokkaa. Viimeisen lukuvuoden aikana Nuorten
Ys tä vien koulun oppilaspaikat ovat olleet täynnä. Tämä on en ti ses tään vai keut ta-
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Hyvinvointilautakunta § 64 28.04.2021
Kunnanhallitus § 203 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

nut pienluokkaopetuksen järjestämistä sitä tarvitseville oppilaille.  

Uuden pienluokan perustamisen hyötyinä ovat yksilöllisyyden huomioiminen,
eet ti syys, inklusiivisuus sekä taloudellisuus. Pienluokassa oppilaan yksilölliset
tar peet pystytään huomioimaan ja käytössä on yksittäiselle oppilaalle räätälöity
ope tus vä li neis tö ja -menetelmät sekä erityispedagoginen asiantuntemus. Pien luo-
kan sijaitessa ns. tavallisessa koulussa pienluokan oppilaat ovat osallisina muiden
op pi lai den sosiaalisessa verkostossa ja koulun yhteisössä. Tämä on hyödyllistä
myös kaikille koulun oppilaille suvaitsevaisuuteen kasvamista ajatellen. Vaativaa
eri tyis tä tukea tarvitsevia oppilaita ei tarvitsisi kuin erityistapauksissa sijoittaa eri-
tyis kou lui hin, jos kunnalla olisi tarjota vastaavanlaiset palvelut. 

Lukuvuonna 2020-2021 yläkoulun joustavan perusopetuksen ryhmään on jou dut-
tu sijoittamaan muita erityisen tuen oppilaita, eikä ryhmässä ole voitu toteuttaa
jous ta van perusopetuksen opetusta ryhmätasolla. Pien luo kan perustaminen lisäisi
mah dol li suuk sia sijoittaa yläkoulun oppilaita joustavaan pe rus ope tuk sen luokkaan
ja järjestämään heille heidän tarvitsemaansa opetusta. Vastaavasti  Kirkonkylän
kou lun pienluokan (0-9 lk) opetus voi tai siin keskittää alakouluikäisten ope tuk-
seen, koska yläkoululle perustettavaan pien luok kaan sijoitettaisiin Kirkonkylän
kou lun pienluokan (0-9 lk) yläkouluikäiset oppilaat. 

Koska kunnassamme kouluikään tulevien vaativaa erityistä tukea tarvitsevien ke-
hi tys vam mais ten lasten määrä kasvaa, on järkevää miettiä myös taloudellisuus,
jo ka saavutetaan oman kunnan palveluilla. Yhden oppilaan erityiskoulusijoitus
tu lee maksamaan kunnalle noin 50 000 € vuodessa. Huomioitavaa kuitenkin on,
et tä erityiskoulujen palveluille voi silti olla tarvetta, mikäli on niin vaativaa eri-
tyis tä tukea tarvitseva oppilas, että hän tarvitsee paljon apuvälineitä ja erityisiä ti-
la jär jes te ly jä. Pienluokassa kaikilla oppilailla ei tarvitse olla henkilökohtaista oh-
jaa jaa, kuten yleisopetukseen sijoitetulla vaativaa erityistä tukea tarvitsevalla op-
pi laal la tulisi olla. Yksi ohjaaja voi ohjata useampaa oppilasta. Kuitenkin joillakin
op pi lail la voi olla esim terveydellisistä tai turvallisuuteen liittyvistä syistä hen ki-
lö koh tai sen ohjaajan tarve. 

Pienluokka voidaan sijoittaa Muhoksen yläkoululle ja luokan koko olisi mak si-
mis saan 8 oppilasta (Perusopetuslaki 25 §) ja henkilöstönä olisi eri tyis luo kan-
opet ta ja, 30 h/vko sekä tarvittava määrä ohjaajia, 30 h/vko riippuen oppilaiden
tuen tarpeen vaativuudesta (yleensä myös erityiskoulusijoituksissa kunnan pitää
kus tan taa ohjaaja oppilaalle). Henkilöstökulujen lisäksi luokkatila pitää kalustaa
(ka lus to han kin nat voidaan kattaa hyvinvointipalveluiden ka lus toihin varatusta  in-
ves toin ti mää rä ra has ta vuodelle 2021). Osalla oppilaista voi olla tarve kuljetuksiin
aa mu- ja iltapäivätoimintaan Kirkonkylän koululle.

Moniammatillinen pienluokkien valintakokouksen työryhmä sekä Muhoksen ylä-
kou lun rehtori esittävät, että Muhoksen kuntaan perustettaisiin pienluokka ylä-
kou lul le vaativaa erityistä tukea tarvitseville vuosiluokkien 7-9 oppilaille.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää perustaa pien-
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Hyvinvointilautakunta § 64 28.04.2021
Kunnanhallitus § 203 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

luo kan 7-9 luokan vaativan erityisen tuen oppilaille Muhoksen yläkoululle lu ku-
vuon na 2021-2022 ja myön tää pienluokalle 30 vvh:n tuntikehyksen.

Pienluokan henkilöstöresurssina on erityisluokanopettaja 30 h/vko sekä kaksi
kou lun käyn nin oh jaa jaa yhteensä 60 h/vko. Syyslukukaudella 2021
erityisluokanopettajan kolmen vuo si viik ko tun nin palkkamäärärahat 2000 euroa
katetaan erityisopetuksen tuntikehykseen vuodelle 2021 va ra tuis ta
palkkamäärärahoista kustannuspaikasta 3262 (Alueellinen pienluokka 0-9 lk).

Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
39 000 euron lisämäärärahan myöntämistä hyvinvointipalveluiden vuoden 2021
ta lo us arvi oon yläkoulun erityisopetuksen palkkamäärärahoihin. Perustettavalle
pien luo kal le avataan uusi kustannuspaikka tulosalueen erityisopetus alle. 

Lisäksi hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen eri tyis-
luo kan opet ta jan viran perustamista, mikäli valtuusto myöntää ryhmän pe rus ta mi-
seen tarvittavan lisämäärärahan. Viran sijoituspaikkana virkasuhteen alussa on
Mu hok sen yläkoulu. Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen
hen ki lös tön kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Mää rä ai-
kai nen erityisluokanopettajan virka täytetään  11.8.2021-4.6.2022 neljän kuu kau-
den koeajalla. Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Khall 10.05.2021 § 203 

Asian käsittely on jaettu kahdeksi asiakohdaksi kunnanhallituksen valmistelussa
(lisämäärärahaesitys ja viran perustaminen). 

KJ:N ESITYS: Hyvinvointilautakunnan valmistelun perustelujen pohjalta
kunnanhallitus esittää valtuustolle 39 000 euron lisämäärärahan myöntämistä
hyvinvointipalveluiden vuoden 2021 talousarvioon yläkoulun erityisopetuksen
palkkamäärärahoihin. Perustettavalle pienluokalle avataan uusi kustannuspaikka
tulosalueen erityisopetus alle. Lisämääräraha katetaan korottamalla ansiotulon
verokohtaa vastaavalla summalla.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Hyvinvointilautakunta § 64 28.04.2021
Kunnanhallitus § 204 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

PIENLUOKAN PERUSTAMINEN MUHOKSEN YLÄKOULULLE LUKUVUONNA
2021-2022/MÄÄRÄAIKAISEN ERITYISLUOKANOPETTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Hyvinvointilautakunta 28.04.2021 § 64

toimialajohtaja Juha Valta (puhelin: 044 4970 400):

Perusopetuslain 3 §:n mukaisesti “oppilaan opetus tulee järjestää oppilaiden ikä-
kau den ja edellytysten mukaisesti. Säännös on pohjana kaikelle opetuksen ja ope-
tuk seen liittyvien järjestelyjen ja tukitoimenpiteiden suunnittelulle ja to teut ta mi-
sel le. Erityistä tukea tarvitsevien oppilaiden opetus voidaan järjestää yleis ope tuk-
sen yhteydessä tai erityisluokalla. Jos oppilaan opiskelu yleisopetuksessa ei ole
mah dol lis ta tai se ei ole oppilaan kehityksen kannalta tarkoituksenmukaista, jär-
jes te tään opetus osittain tai kokonaan erityisluokalla”  

Muhoksella toteutetaan laajasti ja nähdään tärkeänä lähikouluperiaate. Oppilaat
opis ke le vat tällöin lähikoulussa ikäistensä oppilaiden yleisopetuksen luokissa, ja
tar vit ta va tuki tarjotaan sinne. Erityisen tuen piirissä olevan oppilaan opiskelu lä-
hi kou lus saan ikänsä mukaisessa yleisopetuksen ryhmässä edellyttää, että op pi las-
ta opettavat opettajat saavat konsultaatiota ja tukea erityisopettajalta ja op pi las-
huol lon henkilöstöltä. Se edellyttää myös opetusryhmän rakenteen ja toi min ta-
edel ly tys ten arviointia ja niiden mukaisia toimenpiteitä. 

Osalla oppilaista on kuitenkin niin suuri erityisen tuen ja kuntoutuksen tarve, että
heil le paras oppimisympäristö on erityisluokka. Tällaisia tuen tarpeita ovat mm.
ag gres sii vi nen käytös muita ihmisiä kohtaan, keskittymisen pulmat ja oppituntien
häi rit se mi nen, laajat oppimisvaikeudet, kehitysvamma, mielenterveyden on gel-
mat, ahdistuneisuus ja koulufobia.   

Muhoksen kunnassa on yhteensä kuusi erityisluokkaa (kolme Kirkonkylän kou-
lus sa, yksi Hyrkissä ja kaksi Yläkoulussa). Näistä vaativaa erityistä tukea tar vit se-
vien kehitysvammaisten oppilaiden pienluokkia on vain yksi Kirkonkylän kou lul-
la. Pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä oleville oppilaille annettavassa ope tuk-
ses sa opetusryhmässä saa olla enintään kahdeksan oppilasta (Perusopetuslaki 25
§). Jo useamman vuoden ajan ko. pienluokan tarjoamaa tukea on tarvinnut
useam pi oppilas kuin mitä tähän luokkaan pystytään ottamaan. 

Tällä hetkellä kunta on joutunut sijoittamaan Nuorten Ystävien kouluille vaativaa
eri tyis tä tukea tarvitsevia oppilaita, koska kunnan omissa pienluokissa ei ole ollut
paik ko ja. Osa erityiskouluihin sijoitettavista oppilaista voisi opiskella kunnan
omas sa pienluokassa. Nuorten Ystävien koulussa opiskelee 7 Muhoksen kunnan
op pi las ta lukuvuonna 2020-2021. Oppilasmäärä on ollut voimakkaassa kasvussa
vii mei sen muutaman vuoden aikana.  Tulevalle lukuvuodelle 2021-2022 on mo-
niam ma til li nen pienluokkien valintakokouksen työryhmä esi ttänyt 6 uuden op pi-
laan sijoittamista Nuorten Ystävien kouluun, jos yläkoululla ei saada perustettua
uut ta vaativan erityisen tuen pienluokkaa. Viimeisen lukuvuoden aikana Nuorten
Ys tä vien koulun oppilaspaikat ovat olleet täynnä. Tämä on en ti ses tään vai keut ta-
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Hyvinvointilautakunta § 64 28.04.2021
Kunnanhallitus § 204 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

nut pienluokkaopetuksen järjestämistä sitä tarvitseville oppilaille.  

Uuden pienluokan perustamisen hyötyinä ovat yksilöllisyyden huomioiminen,
eet ti syys, inklusiivisuus sekä taloudellisuus. Pienluokassa oppilaan yksilölliset
tar peet pystytään huomioimaan ja käytössä on yksittäiselle oppilaalle räätälöity
ope tus vä li neis tö ja -menetelmät sekä erityispedagoginen asiantuntemus. Pien luo-
kan sijaitessa ns. tavallisessa koulussa pienluokan oppilaat ovat osallisina muiden
op pi lai den sosiaalisessa verkostossa ja koulun yhteisössä. Tämä on hyödyllistä
myös kaikille koulun oppilaille suvaitsevaisuuteen kasvamista ajatellen. Vaativaa
eri tyis tä tukea tarvitsevia oppilaita ei tarvitsisi kuin erityistapauksissa sijoittaa eri-
tyis kou lui hin, jos kunnalla olisi tarjota vastaavanlaiset palvelut. 

Lukuvuonna 2020-2021 yläkoulun joustavan perusopetuksen ryhmään on jou dut-
tu sijoittamaan muita erityisen tuen oppilaita, eikä ryhmässä ole voitu toteuttaa
jous ta van perusopetuksen opetusta ryhmätasolla. Pien luo kan perustaminen lisäisi
mah dol li suuk sia sijoittaa yläkoulun oppilaita joustavaan pe rus ope tuk sen luokkaan
ja järjestämään heille heidän tarvitsemaansa opetusta. Vastaavasti  Kirkonkylän
kou lun pienluokan (0-9 lk) opetus voi tai siin keskittää alakouluikäisten ope tuk-
seen, koska yläkoululle perustettavaan pien luok kaan sijoitettaisiin Kirkonkylän
kou lun pienluokan (0-9 lk) yläkouluikäiset oppilaat. 

Koska kunnassamme kouluikään tulevien vaativaa erityistä tukea tarvitsevien ke-
hi tys vam mais ten lasten määrä kasvaa, on järkevää miettiä myös taloudellisuus,
jo ka saavutetaan oman kunnan palveluilla. Yhden oppilaan erityiskoulusijoitus
tu lee maksamaan kunnalle noin 50 000 € vuodessa. Huomioitavaa kuitenkin on,
et tä erityiskoulujen palveluille voi silti olla tarvetta, mikäli on niin vaativaa eri-
tyis tä tukea tarvitseva oppilas, että hän tarvitsee paljon apuvälineitä ja erityisiä ti-
la jär jes te ly jä. Pienluokassa kaikilla oppilailla ei tarvitse olla henkilökohtaista oh-
jaa jaa, kuten yleisopetukseen sijoitetulla vaativaa erityistä tukea tarvitsevalla op-
pi laal la tulisi olla. Yksi ohjaaja voi ohjata useampaa oppilasta. Kuitenkin joillakin
op pi lail la voi olla esim terveydellisistä tai turvallisuuteen liittyvistä syistä hen ki-
lö koh tai sen ohjaajan tarve. 

Pienluokka voidaan sijoittaa Muhoksen yläkoululle ja luokan koko olisi mak si-
mis saan 8 oppilasta (Perusopetuslaki 25 §) ja henkilöstönä olisi eri tyis luo kan-
opet ta ja, 30 h/vko sekä tarvittava määrä ohjaajia, 30 h/vko riippuen oppilaiden
tuen tarpeen vaativuudesta (yleensä myös erityiskoulusijoituksissa kunnan pitää
kus tan taa ohjaaja oppilaalle). Henkilöstökulujen lisäksi luokkatila pitää kalustaa
(ka lus to han kin nat voidaan kattaa hyvinvointipalveluiden ka lus toihin varatusta  in-
ves toin ti mää rä ra has ta vuodelle 2021). Osalla oppilaista voi olla tarve kuljetuksiin
aa mu- ja iltapäivätoimintaan Kirkonkylän koululle.

Moniammatillinen pienluokkien valintakokouksen työryhmä sekä Muhoksen ylä-
kou lun rehtori esittävät, että Muhoksen kuntaan perustettaisiin pienluokka ylä-
kou lul le vaativaa erityistä tukea tarvitseville vuosiluokkien 7-9 oppilaille.

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta päättää perustaa pien-
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   __________  __________

luo kan 7-9 luokan vaativan erityisen tuen oppilaille Muhoksen yläkoululle lu ku-
vuon na 2021-2022 ja myön tää pienluokalle 30 vvh:n tuntikehyksen.

Pienluokan henkilöstöresurssina on erityisluokanopettaja 30 h/vko sekä kaksi
kou lun käyn nin oh jaa jaa yhteensä 60 h/vko. Syyslukukaudella 2021
erityisluokanopettajan kolmen vuo si viik ko tun nin palkkamäärärahat 2000 euroa
katetaan erityisopetuksen tuntikehykseen vuodelle 2021 va ra tuis ta
palkkamäärärahoista kustannuspaikasta 3262 (Alueellinen pienluokka 0-9 lk).

Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
39 000 euron lisämäärärahan myöntämistä hyvinvointipalveluiden vuoden 2021
ta lo us arvi oon yläkoulun erityisopetuksen palkkamäärärahoihin. Perustettavalle
pien luo kal le avataan uusi kustannuspaikka tulosalueen erityisopetus alle. 

Lisäksi hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle määräaikaisen eri tyis-
luo kan opet ta jan viran perustamista, mikäli valtuusto myöntää ryhmän pe rus ta mi-
seen tarvittavan lisämäärärahan. Viran sijoituspaikkana virkasuhteen alussa on
Mu hok sen yläkoulu. Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen
hen ki lös tön kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. Mää rä ai-
kai nen erityisluokanopettajan virka täytetään  11.8.2021-4.6.2022 neljän kuu kau-
den koeajalla. Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan.

KÄSITTELY: Toimialajohtaja selosti asiaa.

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen
yksimielisesti.
_______________

Khall 10.05.2021 § 204 

Asian käsittely on jaettu kahdeksi asiakohdaksi kunnanhallituksen valmistelussa
(lisämäärärahaesitys ja viran perustaminen).  

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää perustaa määräaikaisen
erityisluokanopettajan viran. Viran sijoituspaikkana virkasuhteen alussa on
Muhoksen yläkoulu. Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen
henkilöstön kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti.
Määräaikainen erityisluokanopettajan virka täytetään  11.8.2021-4.6.2022 neljän
kuukauden koeajalla. Palkkaus määräytyy OVTES:n mukaan. 

Viran perustaminen on ehdollinen ja perustamispäätös voidaan panna täytäntöön
mikäli valtuusto myöntää ryhmän perustamiseen tarvittavan lisämäärärahan. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:
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KIERTÄVÄN PERHEPÄIVÄHOITAJAN TOIMEN LAKKAUTTAMINEN JA KIERTÄVÄN
LASTENHOITAJAN TOIMEN PERUSTAMINEN 1.8.2021 ALKAEN

Hyvinvointilautakunta 21.04.2021 § 42

vs. varhaiskasvatusjohtaja Kirsti Hyvärinen (puhelin 044-4970115):

Varhaiskasvatuksessa on yksi kiertävän perhepäivähoitajan toimi sekä yksi kier tä-
vän lastenhoitaja toi mi. Kiertävä perhepäivähoitaja ja kiertävä lastenhoitaja vas-
taa vat perhepäivähoidon varahoidosta en si si jai ses ti perhepäivähoitajien kotona ja
las ten kotona tapahtuvassa perhepäivähoidossa.

Kun varauksia ei ole perhepäivähoitokoteihin, sijoittuvat he päiväkotiryhmiin.
Per he päi vä hoi ta ja ei kui ten kaan voi olla päiväkodissa kasvatusvastuullisena var-
hais kas va tus lain ja päivähoitoasetuksen mu kaan, ja näin ollen kiertävä per he päi-
vä hoi ta ja ei voi esimerkiksi toimia sijaisena tarvittaessa tai ol la kas va tus vas tuul li-
se na työntekijänä päiväkotiryhmissä, vaikka varauksia ei olisi per he päi vä hoi to ko-
tei hin ja tarvetta päiväkotiryhmissä olisi sijaiselle. 

Kiertävän perhepäivähoitajan toimi olisi tarkoituksenmukaisinta muuttaa kier tä-
väk si lastenhoitajan toi mek si 1.8.2021 alkaen. Toimimuutos mahdollistaisi työn-
te ki jän työskentelyn kasvatusvastuullisena päi vä ko ti ryh mis sä,silloin kun va rauk-
sia ei ole perhepäivähoitajille/lasten kotona tapahtuvaan
perhepäivähoitoon.

Kiertävän perhepäivähoitajan toimen määrärahat on varattu vuoden 2021 ta lous ar-
vi oon. Muutos kier tä väk si lastenhoitajan toimeksi vaikuttaisi varhaiskasvatuksen
ta lous ar vi oon ajalla 1.8.-31.12.21 yh teen sä 914,95 € (kahdella kokemuslisällä las-
ket tu na, ilman sivukuluja), kustannusvaikutus syntyy toimien välisestä teh tä vä-
koh tais ten palkkojen erotuksesta. Kustannukset toi mi muu tok ses ta vuodelle 2021
voi daan kattaa varhaiskasvatuksen vuoden 2021 ta lous ar vios ta perhepäivähoidon
kus tan nus pai kal ta (3150).

Kiertävän perhepäivähoitajan toimea ei ole täytetty 17.8.2020 lähtien.

VS. VARHAISKASVATUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hyvinvointilautakunta
päät tää esittää edelleen kunnanhallitukselle kiertävän perhepäivähoitajan toimen
muut ta mis ta kiertäväksi lastenhoitajan toimeksi 1.8.2021 alkaen var hais kas va tus-
pal ve lui hin. Toimen kelpoisuusehdot määräytyvät so si aa li huol lon ammatillisen
hen ki lös tön kelpoisuudesta annetunlain 272/2005 § 8 mukaan. Palkkaus
KVTES:n 05VKA054 mukaan.

Toimen muutoksesta aiheutuvat lisäkustannukset vuodelle 2021 katetaan var hais-
kas va tuk sen vuoden 2021 talousarviosta perhepäivähoidon kustannuspaikalta
(3150).
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TOIMIALAJOHTAJAN ESITYS: Hyvinvointilautakunta hyväksyy vs. var hais-
kas va tus joh ta jan ehdotuksen.  

KÄSITTELY: Vs. varhaiskasvatusjohtaja Kirsti Hyvärinen selosti asiaa ko kouk-
sen alussa.
Toimialajohtaja selosti asiaa ja teki muutetun esityksen:
Hyvinvointilautakunta päät tää esittää kunnanhallitukselle kiertävän per he päi vä-
hoi ta jan toimen lak kaut ta mis ta 1.8.2021 alkaen ja kiertävän lastenhoitajan toimen
pe rus ta mis ta 1.8.2021 al kaen varhaiskasvatuspalveluihin.  Kiertävän las ten hoi ta-
jan toimen kel poi suus eh dot määräytyvät sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön
kel poi suu des ta an ne tun lain 272/2005 § 8 mukaan. Palkkaus KVTES:n
05VKA054 mukaan.

Kiertävän lastenhoitajan toimesta aiheutuvat lisäkustannukset vuodelle 2021 ka te-
taan var hais kas va tuk sen vuoden 2021 talousarviosta perhepäivähoidon kus tan nus-
pai kal ta (3150).

PÄÄTÖS: Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimialajohtajan muutetun esityksen
yk si mie li ses ti.
_______________

Khall 10.05.2021 § 205 

KJ:N ESITYS: Hyvinvointilautakunnan esityksen mukaisesti kunnanhallitus
1. päättää lakkauttaa kiertävän perhepäivähoitajan toimen l.8.2021 alkaen ja
2. päättää perustaa kiertävän lastenhoitajan toimen 1.8.2021 alkaen
varhaiskasvatuspalveluihin.  
3. päättää, että kiertävän lastenhoitajan toimen kelpoisuusehdot määräytyvät
sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuudesta annetunlain 272/2005 §
8 mukaan. Palkkaus KVTES:n 05VKA054 mukaan.

Kiertävän lastenhoitajan toimesta aiheutuvat lisäkustannukset vuodelle 2021
katetaan varhaiskasvatuksen vuoden 2021 talousarviosta perhepäivähoidon
kustannuspaikalta (3150). 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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YTY-ryhmä § 2 15.01.2018
YTY-ryhmä § 14 02.06.2020
YTY-ryhmä § 8 27.04.2021
Kunnanhallitus § 206 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

YTY-RYHMÄN KOKOONPANON TOTEAMINEN

YTYryhmä 15.01.2018 § 2

YTY-ryhmä on kokouksessaan 4.11.2015 § 30 todennut:
"Yty-ryhmän kokoonpano:
- työnantajan edustajina kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja (samalla myös
KT-yhteyshenkilö), työsuojelupäällikkö
- työntekijöiden edustajina ammattijärjestöjen nimeämät edustajat ja
työsuojeluvaltuutetut. Varajäseninä yty-ryhmässä toimivat ammattijärjestöjen
nimeämät varahenkilöt sekä työsuojeluvaravaltuutetut
- läsnäolo- ja puheoikeudella kokouksiin voivat osallistua kunnanhallituksen ja
valtuuston puheenjohtaja."

Vuoden 2017 aikana on valittu uudet työsuojeluvaltuutetut. Lisäksi
ammattijärjestöjen edustajissa on tapahtunut muutoksia vuoden vaihteen aikana. 

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAN ESITYS: YTY-ryhmä toteaa yty-ryhmän
kokoonpanon 1.1.2018 alkaen.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi hallinto- ja talousjohtajan esityksen.
-----
Todettiin, että YTY-ryhmän kokoukseen osallistujat/kokoonpano on käyty läpi
kokouksen alussa.
_______________ 

YTYryhmä 02.06.2020 § 14

Uusi henkilöstöpäällikkö Jouni Tiirola on aloittanut viranhoidon ma 1.6.2020.

KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa.

KÄSITTELY: Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta selosti asiaa YTY-ryhmälle ja teki
päätösesityksensä: YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle, että työnantajan
edustajaksi YTY-ryhmään nimetään myös henkilöstöpäällikkö,
KT-yhteyshenkilö. Kokoonpano muuten pidetään ennallaan.

YTY-ryhmä: YTY-ryhmä hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.
________________

YTYryhmä 27.04.2021 § 8

Suunnittelujohtaja Jussi Rämet on aloittanut Muhoksen kunnan palveluksessa
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YTY-ryhmä § 2 15.01.2018
YTY-ryhmä § 14 02.06.2020
YTY-ryhmä § 8 27.04.2021
Kunnanhallitus § 206 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

6.4.2021.

KJ:N ESITYS: Esitellään kokouksessa.

KÄSITTELY: Käydyssä keskustelussa todettiin saapuneiden ilmoitusten
perusteella tulleet muutokset ammattijärjestöjen luottamushenkilöedustajissa.

KJ:N esitys kokouksessa: YTY-ryhmä esittää kunnanhallitukselle, että
työnantajan edustajaksi YTY-ryhmään nimetään myös suunnittelujohtajana
toukokuun loppuun asti toimiva Jussi Rämet.

YTY-RYHMÄ: YTY-ryhmä hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.
_______________

Khall 10.05.2021 § 206 

Kunnanhallitus on käsitellyt 8.6.2020/200 § YTY-ryhmän 2.6.2020 esityksen ja
hyväksynyt sen. Samalla kunnanhallitus on päättänyt muutokseta läsnäolo- ja
puheoikeutettuinaYTY-ryhmän kokouksiin osallistuvien kohtaan:
- läsnäolo- ja puheoikeudella kokouksiin voivat osallistua kunnanhallituksen
puheenjohtajiston edustaja (puheenjohtaja tai sijalletulojärjestyksessä
varapuheenjohtajat) ja valtuuston puheenjohtaja. 

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy YTY-ryhmän 27.4.2021 tekemän
esityksen. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Kunnanhallitus § 207 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

TIEDOKSIANNETTAVAT ASIAT

Khall 10.05.2021 § 207 
Kunnanhallitukselle tiedoksisaatetaan seuraavat asiat:

1. pöytäkirjajäljennöksiä:

- Hyvinvointilautakunnan kokouksista 14.1.2021, 16.2.2021,
17.3.2021 ja 21.4.2021

2. Pöytäkirjajäljennöksiä:

- Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän hallituksen
kokouksista 22.3.2021, 8.4.2021 ja 26.4.2021

- Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen kokouksista
15.3.2021 ja 19.4.2021

- Koulutuskuntayhtymä OSAOn yhtymähallituksen kokouksista
29.3.2021 ja26.4.2021

3. Valtiovarainministeriön päätös VN/27410/2020/31.3.2021; Päätös
kunnan peruspalvelujen valtionosuuden oikaisusta vuodelta 2020

4. Opetus- ja kulttuuriministeriö:

- Kirje VN/2498/2021/8.4.2021; Vähälevikkisen laatukirjallisuuden
(ostotuki) kuntakohtainen määräraha vuonna 2021 ja yleisten
kirjastojen kirjatilaukset

- Päätös OKM/4/628/2021/29.4.2021; Erityisavustuksen
myöntäminen, käyttötarkoitus Muhoksen jäähallin perusparannus

5. Liikenne- ja viestintäministeriö 24.4.2021; Valtioneuvoston
selonteko valtakunnallisesta liikennejärjestelmäsuunnitelmasta
vuosille 2021-2032 sekä sitä koskeva vaikutusten arviointi

6. Suomen Kuntaliitto:

- Kirje 22.3.2021/ Kansallinen veteraanipäivä 2021
- Yleiskirje 6/2021/7.4.2021; Kuntaliiton valtuuskunnan vaalit 2021
- Yleiskirje 7/2021/29.4.2021; Sosiaali- ja terveydenhuollon

asiakasmaksulain osittaisuudistus

7. Kunnallinen työmarkkinalaitos:

- Yleiskirje 3/221/14.4.2021; Yleinen valtuutus sopia paikallisesti
perusopetuksen tutoropettajan tutortyön korvaamisesta

- Yleiskirje 4/2021/14.4.2021; Yleinen valtuutus sopia paikallisesti
sairaalakoulun konsultatiivisen erityisopettajan palvelussuhteen
ehdoista
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Kunnanhallitus § 207 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

8. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston lupapäätös nro
65/2021/9.4.2021;Biokaasulaitoksen ympäristölupa ja
toiminnanaloittamislupa, Muhos

9. Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
3.5.2021; Kutsu keskustelemaan Ilmastokahveille

10. Ote § 44 Koulutuskuntayhtymä OSAOn yhtymähallituksen 29.3.2021
pitämästä kokouksesta; Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta
2020

11. Fortumin paikallistiedote 27.4.2021; ELY-keskuksen rahoituksen
vuonna 2021 saaneet OUMO-hankkeet

12. Maatalousyrittäjien eläkelaitos 1.5.2021, Lomituksen
paikallisyksikkö Pohjois-Suomessa

13. Pohjois-Pohjanmaan liitto 3.5.2021; Pohjois-Pohjanmaan
liikennefoorumi pe 21.5.2021

14. Ylivieskan kaupungin kulttuuripalvelut 26.3.2021; Juhlavuosi 2021 -
Ylivieska 50 vuotta kaupunkina - oodi Ylivieskalle -kilpailu

15. ELY Viestintä Pohjois-Pohjanmaa tiedotus 15.4.2021;
Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun tienpidon ja liikenteen katsaus 2021

16. Valtiovarainministeriö kutsu 26.3.2021; Kestävän kasvun ohjelman
sidosryhmätilaisuus

17. Lapsiasiavaltuutetun vuosikertomus 2020

18. Pohjois-Pohjanmaan Kylät tiedote 12.4.2021

Kunnanhallituksen mahdollista otto-oikeuden käyttöä varten on
viranhaltijapäätökset lähetetty viikoittain tiedoksi kunnanhallituksen jäsenille.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä niiltä osin kuin se on
mahdollista kohdassa 1 mainittujen pöytäkirjojen kohdalla Kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta. 

Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksiannetut asiat tietoonsa saatetuiksi. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Kunnanhallitus § 208 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUHOKSEN KUNNAN KORONATOIMENPITEET 10.5.2021 – 23.5.2021

Khall 10.05.2021 § 208 

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (puhelin 044-497 0001):

Pohjois-Pohjanmaa on palautunut maalis-huhtikuun vaihteessa
koronaepidemiassa perusvaiheeseen. Pohjois-Suomen Aluehallintovirasto ja
Pohjois-Pohjanmaan alueellinen koordinaatioryhmä ovat Sosiaali- ja
terveysministeriön ohjaukseen perustuen antaneet alueen kunnille suosituksia
erilaisista koronarajoituksista epidemiatilanteen leviämisen ehkäisemiseksi. 

Maakunnan ja Oulun seudun kunnat ovat arvioineet tarvittavia toimia yhteisesti
yhteneväisten linjausten aikaansaamiseksi mahdollisuuksien mukaan. Muhoksen
kunnan johtoryhmä on aiemmin käsitellyt annettuja suosituksia tältä pohjalta ja
linjannut osaltaan menettelytavoista kunnassa ajalla 1.12.2020 - 6.5.2021, jotka
on vahvistettu kunnanhallituksen kokouksissa 11.1.2021, 15.2.2021, 8.3.2021 ja
23.4.2021.

Kunnan koronatyöryhmä kokoontui kokouksessaan 6.5.2021 ja linjasi
toimenpiteitä 23.5.2021 saakka Pohjois-Pohjanmaan koordinaatiotyöryhmän
linjausten mukaisesti. ( https://muhos.fi/ajankohtaista/
koronatoimenpiteet-muhoksen-kunnassa-23-5-2021-saakka/ ).

Seuraavan kerran kunnankoronatyöryhmä kokoontuu 20.5.2021.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus hyväksyy Muhoksen kunnan osalta tehdyt
koronatoimenpiteet 10.5.2021 - 23.5.2021.  Tehdyt toimenpiteet ovat esillä
kunnan www-sivuilla.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Kunnanhallitus § 209 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

ERON MYÖNTÄMINEN KUNNALLISISTA LUOTTAMUSTOIMISTA - LAPINOJA

71/0.02.021/2021

Khall 10.05.2021 § 209 

Hallintopäällikkö Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Pia Lapinoja on lähettänyt kuntaan seuraavan sisältöisen sähköpostin

Muhoksen kunta
Kunnanvaltuusto

EROPYYNTÖ

Pyydän eroa kaikista Muhoksen kunnan luottamustehtävistäni 1.5.2021 alkaen
paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 

Muhoksella 25.4.2021 

Pia Lapinoja

----------

Pia Lapinoja on tällä hetkellä
- teknisen lautakunnan varajäsen - varsinainen jäsen on Lari Kylmänen (valtuusto
6.6.2017/57 §)
- vapaa-aikajaoston jäsen - varajäsen Heikki Tajakka (hyvinvointilautakunta
11.9.2017/155 §)  

Lapinoja on valittu myös kuntavaaleissa 2021 Eteläisen äänestysalueen
vaalilautakuntaan kunnanhallituksen päätöksellä 15.2.2021/55 §. 

Kuntalain 70 §
Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on
antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.  

Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa
arvioinnissa. 

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää
luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Kuntalain 79 §
Luottamustoimen hoitaminen
Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen
jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:
1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus;
2) eroa ei ole myönnetty; tai
3) kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön
panematta.

----------

Erosta teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä päättää valtuusto. Valtuusto
valitsee myös uuden varajäsenen tekniseen lautakuntaan lautakuntaan
täydennysvaalina jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Vapaa-aikajaoston valinnasta päättää hyvinvointilautakunta ja asia tältä osin tulee
siirtää hyvinvointilautakunnalle. 

Kunnanhallitus osaltaan käsittele eroa vaalilautakunnasta erikseen tässä
kokouksessa. 

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus
- lähettää Pia Lapinojan eroilmoituksen hyvinvointilautakunnan käsiteltäväksi
vapaa-aikajaoston jäsenen tehtävän osalta
- toteaa, että kunnanhallitus osaltaan käsittele eroa vaalilautakunnasta erikseen
tässä kokouksessa.

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto
1. myöntää Pia Lapinojalle eron teknisen lautakunnan varajäsen tehtävästä
anomuksen mukaisesti 1.5.2021 lukien  (luottamustoimen viimeinen päivä
Muhoksella on 30.4.2021) ja
2. valitsee täydennysvaalina uuden varajäsenen tekniseen lautakuntaan valtuuston
kokouspäivää seuraavasta päivästä lukien lautakunnan toimikauden loppuajalle

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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KUNTAVAALIT 18.4.2021

347/0.06.062/2020

Khall 08.02.2021 § 33

Hallintopäällikkö  Rauno Piippo (puhelin 044-497 0003):

Kuntaliitto on lähettänyt kuntiin 13.10.2020 yleiskirjeen 9/2020 "Kuntavaalit
18.4.2021". Alle on koottu keskeistä tietoa kunnanhallituksen kannalta ko.
yleiskirjeestä. 

----------

Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Vaaleissa sovelletaan vaalilakia
(714/1998) siihen myöhemmin tehtyine muutoksineen sekä kuntalain (410/2015)
kuntavaaleja koskevia säännöksiä. Kuntalaissa säädetään muun muassa
äänioikeudesta kuntavaaleissa sekä vaalikelpoisuudesta valtuustoon.
Vaalikelpoisuutta valtuustoon käsitellään erillisessä yleiskirjeessä 10/2020. 

Äänioikeus kuntavaaleissa on Suomen sekä muun Euroopan unionin jäsenvaltion,
Islannin ja Norjan kansalaisella, joka viimeistään vaalipäivänä eli 18.4.2021
täyttää 18 vuotta ja jonka kotikunta kyseinen kunta on 26.2.2021
väestötietojärjestelmässä olevien tietojen mukaan. Äänioikeus on myös muulla
edellä mainitut edellytykset täyttävällä ulkomaalaisella, jos hänellä 26.2.2021 on
ollut kotikunta Suomessa kahden vuoden ajan eli kotikunta Suomessa 26.2.2021
lukien.

Kuntalain 20 §:ssä säädetään lisäksi Euroopan unionin tai Suomessa toimivan
kansainvälisen järjestön palveluksessa olevan ja tällaisen henkilön
perheenjäsenen äänioikeuden edellytyksistä. 

Se, missä kunnassa henkilöllä on äänioikeus, määräytyy siis 26.2.2021 tilanteen
mukaan. Jos henkilön kotikunta muuttuu tämän jälkeen, äänioikeus
kuntavaaleissa säilyy vanhassa kotikunnassa, mutta vaalikelpoisuus seuraa
kotikuntalain mukaista kotikuntaa. Näin ollen on mahdollista, ettei henkilöllä ole
äänioikeutta kunnassa, jossa hän on ehdokkaana.

Jokaisesta äänioikeutetusta otetaan tiedot Digi- ja väestötietoviraston viimeistään
3.3.2021 perustamaan äänioikeusrekisteriin. Äänioikeusrekisterin tarkastus- ja
nähtävilläpitotehtävät sekä ilmoituskorttien lähettäminen äänestäjille kuuluvat
väestörekisterikeskukselle.

Kuntavaaleissa kunta jakautuu yhteen tai useampaan äänestysalueeseen.
Valtuusto päättää harkintansa mukaan äänestysalueista. Äänestysaluejakopäätös
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tehdään vain tarvittaessa eli jos halutaan muuttaa voimassa olevaa
äänestysaluejakoa. Muutokset on tullut päättää viimeistään elokuussa 2020.
Kevään 2021 kuntavaalit toimitetaan siten aiemmin tehdyn äänestysaluejaon
mukaan. Muhoksella vuoden 2021 kuntavaaleissa on voimassa sama
äänestysaluejako kuin vuoden 2019 eduskunta ja europarlamenttivaaleissa. 

Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava äänestysalueiden
vaalilautakunnat sekä ennakkoäänestyksestä laitoksissa huolehtivat

vaalitoimikunnat. Vaalitoimikunnalla ei enää ole kotiäänestykseen liittyviä
tehtäviä. 

Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja päätettävä kunnassa olevista
yleisistä ennakkoäänestyspaikoista sekä määrättävä ennakkoäänestyspaikkoina
olevat sosiaalihuollon toimintayksiköt. Kunnanhallituksen on myös hyvissä ajoin
määrättävä äänestysalueen vaalipäivän äänestyspaikat. Erityisistä syistä
äänestyspaikka voidaan sijoittaa äänestysalueen tai kunnan ulkopuolelle, jollei
siitä aiheudu äänestäjille kohtuutonta haittaa.

Puolueiden ja valitsijayhdistysten on jätettävä hakemukset ehdokaslistojensa
julkaisemisesta kunnan keskusvaalilautakunnalle 9.3.2021 viimeistään ennen klo
16.

Vaalien monista käytännön järjestelyistä vastaa kunnan keskusvaalilautakunta,
joka on valittu koko vaalikaudeksi (vaalilain 13 - 14 §). Keskusvaalilautakunnan
jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.
Ehdokkaaksi asettuvan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen on syytä
harkita eron pyytämistä, jolloin hänen tilalleen voidaan valita uusi jäsen tai
varajäsen.

Keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla henkilö, joka on
puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies (vaalilain 151 §).
Vaaliasiamieheksi valitun tulee pyytää eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä
tai varajäsenyydestä.

Keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Kunnanhallitus saa
tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen, jos lautakunnan varajäsen on
kuollut taikka estynyt tai esteellinen.

Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava kutakin
äänestysaluetta varten vaalilautakunta ja laitoksessa toimitettavaa
ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta (vaalilain 15 §).
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Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme.
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. Vaalilautakunnan
ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he
tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia
kolmijäsenisinä.

Vaalilain 15 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta vaalilautakuntaan ja
vaalitoimikuntaan. Sääntely on tältä osin tiukentunut aiemmasta. Lainmuutos tuli
voimaan 1.6.2016.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä.

Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa eivät
voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eivätkä varajäsenenä. Puolisoilla
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. On syytä huomata, että oma sekä
edellä mainitun sukulaisen ehdokkuus missä tahansa kunnassa aiheuttaa sen, että
henkilö ei ole vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan.

Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy muutoin sen
mukaan kuin kuntalaissa (365/1995) säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan
ja toimikuntaan (33 ja 36 §). Sinänsä ei ole estettä valita samaa henkilöä
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan, kunhan henkilö on vaalikelpoinen
molempiin toimielimiin.

Jäsenet ja varajäsenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista siten, että
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet äänestäjäryhmät
mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa ja
vaalitoimikunnassa. Jäsenyyttä ei siis ole sidottu puoluerekisteriin merkittyihin
puolueisiin, vaan kunnallisvaaleissa esiintyneisiin äänestäjäryhmiin, puolueiden
lisäksi esimerkiksi yhteislistoihin.

Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. Myös
tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jäsenissä että
varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle.  

Kunnan keskusvaalilautakunta määrää vaalitoimitsijat ennakkoäänestyksiin
ennakkoäänestyspaikoissa sekä kotiäänestyksissä. Yleisessä
ennakkoäänestyspaikassa on oltava ainakin kaksi vaalitoimitsijaa paikalla
kerrallaan.Muissa ennakkoäänestyspaikoissa vaalitoimitsijoita voi tarvittaessa
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olla kaksi tai useampia. 

Vaalilain uusi 9 a § edellyttää vaaliviranomaisten toimivan tehtävässään
puolueettomasti. Säännöksellä halutaan korostaa vaalitoimituksen rehellisyyden
ja puolueettomuuden keskeistä merkitystä.

Vaalilain 14 §:n mukaan mukaan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen
esteellisyydestä säädetään hallintolain 27 - 30 §:ssä. Oikeusministeriö ohjeistaa
kirjeessään,  että esimerkiksi keskusvaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan
puoliso on esteellinen osallistumaan ehdokasasettelusta päättämiseen puolisoaan
koskevan listan osalta, ennakkoäänten laskentaan, tarkastuslaskentaan ja vaalien
tuloksen vahvistamiseen.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäseniin ja varajäseniin sekä
vaalitoimitsijoihin ei sovelleta hallintolain esteellisyyttä koskevia säännöksiä
(vaalilain 16 ja 17 §). Perusteluna on, että näiden vaaliviranomaisten tehtävät ja
toiminta rinnastuvat tosiasialliseen hallintotoimintaan. Kaikkien
vaaliviranomaisten toimintaa ohjaa kuitenkin vaalilain yleissäännös (9 a §), joka
velvoittaa puolueettomaan toimintaan. 

Ennakkoäänestyspaikkoja ovat myös sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa
antavat ja muut kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon
toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset. Ennakkoäänestys laitoksessa toimitetaan
vähintään yhtenä ja enintään kahtena päivänä vaalitoimikunnan määrääminä
aikoina. Laitosäänestys on tarkoitettu hoito- ja muissa laitoksissa hoidettavana
oleville tai muuten  laitokseen otetuille henkilöille. 

Kotiäänestyksessä ennakkoäänestys toimitetaan äänestäjille erikseen ilmoitettuna
aikana kello 9 - 20 välillä. 

----------

Kuntavaalien ulkomainonta suositetaan aloitettavaksi niillä alueilla, jotka ovat
kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa, viikkoa ennen ennakkoäänestyksen
aloittamista eli 31.3.2021 alkaen. Mainonnan aloittamisen ajankohta,
mainospaikat sekä vaalien ulkomainonnasta kunnassa vastaavien henkilöiden
yhteystiedot on syytä saattaa vaaleihin osallistuvien puolueiden, yhteislistojen ja
valitsijayhdistysten tietoon. Esimerkiksi puolueiden kohdalla ilmoitus on syytä
tehdä niiden paikallisosastoille.

Kunnalla ei ole lakisääteisiä velvollisuuksia vaalimainonnan järjestämisessä.
Kunnallinen vaalimainontakäytäntö on perustunut kuntien keskusjärjestöjen
suositukseen ja sitä on noudatettu 1970-luvulta lähtien. Perusteena suositukselle
on aikanaan ollut vaalimainonnan yhdenmukaistamisen tarve, kaupunki- ja
maisemakuvalliset syyt sekä ympäristön siisteys. Kunnallisesta vaalimainonnasta
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on muodostunut perinne, jolla voidaan katsoa olevan edelleen tiedotusarvoa.
Kansalaiset ovat tottuneet siihen, että vaalien yhteydessä käytetään tällaista
mainontaa. Kunnalliseen vaalimainontaan liittyvät laillisuuskysymykset koskevat
yleensä yhdenvertaisuusperiaatteen noudattamista eli tasapuolisuutta
mainospaikkojen jaossa.

Kullekin ehdokkaita asettaneelle ryhmälle tulevan julistetilan sijainti, luettuna
vasemmalta oikealle, tulisi määräytyä samassa järjestyksessä kuin ehdokaslistojen
yhdistelmässä. Jotta tyhjiä mainospaikkoja ei jäisi, ehdokkaita asettaneilta
ryhmiltä voidaan tiedustella, tulevatko he käyttämään mainospaikkoja ja
edellyttää vastausta tiettyyn päivämäärään mennessä uhalla, että
vaalimainospaikkoja ei heille varata. Ryhmiltä voidaan myös vaatia kirjallinen
ilmoitus tai sitoumus vaalimainospaikkojen käyttämisestä. Edellä kuvattu
menettely täyttää myös yhdenvertaisuusperiaatteen vaatimukset. Jos tyhjiä
paikkoja kuitenkin jää, niitä voidaan käyttää yleiseen vaalitiedottamiseen.

----------  

Valtuutettujen lukumäärästä on päättänyt Muhoksen valtuusto 26.9.2016/64 §,
että vuoden 2017 kuntavaaleista lukien Muhoksen kunnan valtuustoon valitaan
27 valtuutettua. Päätös on voimassa toistaiseksi. 

Vuoden vaalien yhteydessä laitoksiksi terveyskeskuksen sairaalan, Attendo Oy:n
(Mikeva) toimintayksiköt Päivärinteellä, Onnenrinteen Päivärinteen Hoivakoti,
Coronaria Hoiva Oy:n toimintayksiköt (Töllintie ja Puhakantie), Esperi Caren
Oy:n Orvokki-koti sekä kunnan palveluasunnot Puhakanmäellä (Laurinkoti ja
Matinkoti).   

Muhoksen kunnanhallitus on käsitellyt omana asianaan yleisten
ennakkoäänestyspaikkojen ja vaalipäivän äänestyspaikkojen määräämistä
kokouksessaan 25.1.2021/24  §. Nämä tiedot on ilmoitettu
Väestörekisterikeskuksen äänestyspaikkarekisteriin. 

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus valitsee äänestysalueiden vaalilautakunnat ja
vaalitoimikunnan vuoden 2021 kuntavaaleja varten. Lisäksi kunnanhallitus
määrää ennakkoäänestyspaikkoina toimiviksi laitoksiksi terveyskeskuksen
sairaalan, Attendo Oy:n (Mikeva) toimintayksiköt Päivärinteellä, Onnenrinteen
Päivärinteen Hoivakoti, Humana Kotikylän toimintayksiköt Koivu ja Tähti-koti ja
Helminkoti (Töllintie ja Puhakantie), Esperi Caren Oy:n Orvokki-koti ja
Leinikki-koti sekä kunnan palveluasunnot Puhakanmäellä (Laurinkoti ja
Matinkoti).

Tämän lisäksi kunnanhallitus päättää, että kunta järjestää vaalien
ulkomainontapaikat Muhoksen keskustaan (tori) ja Päivärinteen taajamaan siten,
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Kunnanhallitus § 33 08.02.2021
Kunnanhallitus § 55 15.02.2021
Kunnanhallitus § 72 23.02.2021
Kunnanhallitus § 210 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

että ne ovat maksutta vaaleihin osallistuvien käytettävissä 31.3.2021 lukien. 

KÄSITTELY: Hallintopäällikkö Rauno Piippo selosti asiaa kunnanhallitukselle
kokouksessa. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen muilta osin, mutta
äänestysalueiden vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan valinnat kunnanhallitus
siirsi puheenjohtajan esityksestä 15.2.2021 pidettävään kokoukseen. 

_______________ 

Khall 15.02.2021 § 55

Kunnanhallituksen tulee valita  äänestysalueiden vaalilautakunnat ja
vaalitoimikunnan vuoden 2021 kuntavaaleja varten. 

PÄÄTÖS:  Kunnanhallitus valitsi vaalilautakunnat seuraavasti:

1. POHJOINEN ÄÄNESTYSALUE

varsinainen jäsen varajäsenet kutsumisjärjestyksessä
pj. Aila Väisänen 1. Kalle Männikkö
vpj. Esko Holappa 1. Mia Lotvonen
Juha-Pekka Kaiponen 1. Marja Kylmäluoma
Eila Ojala 1. Sauli Parviainen
Satu Tervonen 1. Kati Parviainen

2.  ETELÄINEN ÄÄNESTYSALUE

varsinainen jäsen varajäsenet kutsumisjärjestyksessä
pj. Antti Leskelä 1. Jenna Hopponen
vpj. Mirja Karjalainen 2. Marjatta Säävälä
Katri Alasaarela 3. Sanna Repo 
Mika Kukkohovi 4. Väinö Väänänen
Pia Lapinoja 5. Kerkko Hopponen

Vaalitoimikunnan jäsenten valinnan kunnanhallitus siirsi puheenjohtajan
esityksestä seuraavaan kokoukseen. 

_______________ 
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Kunnanhallitus § 33 08.02.2021
Kunnanhallitus § 55 15.02.2021
Kunnanhallitus § 72 23.02.2021
Kunnanhallitus § 210 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

Khall 23.02.2021 § 72

Kunnanhallituksen tulee valita vaalitoimikunta vuoden 2021 kuntavaaleja varten. 

KÄSITTELY: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallituksen kokous
keskeytettiin tauon ajaksi - tauko klo 18.44-18.53. 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus valitsi vaalitoimikuntaan

varsinainen jäsen varajäsenet kutsumisjärjestyksessä
pj. Mauri Kesti 1. Pertti Pohjola
vpj. Raili Männikkö 2. Jouko Leinonen
Eija Rasinkangas 3.  Sari Karjalainen

________________ 

Khall 10.05.2021 § 210 

Laki vuoden 2021 kuntavaalien siirtämisestä (256/2021) on tullut  voimaan
29.3.2021. Kuntavaalien uusi vaalipäivä on sunnuntai 13.6.2021.
Ennakkoäänestys kotimaassa on 26.5.–8.6.2021 ja ulkomailla
2.–5.6.2021.Vaaleissa valittavien valtuustojen toimikausi alkaa 1.8.2021. 

Muutoksen johdosta tulee kunnanhallituksen päätöksiä 8.2.2021/33 §,
15.2.2021/55 § ja 23.2.2021/72 tarkentaa. Samalla voidaan ottaa huomioon
Eteläisen äänestysalueen vaalilautakunnan jäsenen Pia Lapinojan eroilmoitus
kunnan luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi. 

KJ:N ESTITYS: Kunnanhallitus pitää päätöksensä 8.2.2021/33 §, 15.2.2021/55 §
ja 23.2.2021/72 muutoin voimassa, mutta tekee seuraavat muutokset:
- kunta järjestää vaalien ulkomainontapaikat Muhoksen keskustaan (tori) ja
Päivärinteen taajamaan siten, että ne ovat maksutta vaaleihin osallistuvien
käytettävissä 26 5.2021 lukien (8.2.2021 päätöksen muutos)
- myöntää Pia Lapinojalle eron Eteläisen vaalilautakunnan jäsenyydestä ja
valitsee uuden jäsenen vaalilautakuntaan (15.2.2021 päätöksen muutos). 

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
----------

Kunnanhallitus valitsi Lapinojan tilalle jäseneksi vaalilautakuntaan Eija Jurvasen.
_______________
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Kunnanhallitus § 211 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LOPPULAUSUNNON ANTAMINEN ASIASSA HAO 01361/19/2207

140/0.08.082/2019

Khall 10.05.2021 § 211 

Kunnanjohtaja Jukka Syvävirta (puhelin 044-497 0001):

Otsikossa mainitusta asiasta oli suullinen käsittely perjantaina 7.5.2021, jossa
nousi esille muutamia tarkentavia asiakohtia.  Käsittelyn yhteydessä osapuolille
annettiin mahdollisuus kirjalliseen loppulausuntoon 19.5.2021 mennessä. Koska
kunnanhallituksen seuraava kokous on 24.5.2021, on mahdollista, että
kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja asianajaja Harri Ojalan laatimaan ja
toimittamaan loppulausunnon hallinto-oikeuteen 19.5.2021 mennessä.

KJ:N ESITYS: Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja asianajaja Harri
Ojalan laatimaan ja toimittamaan loppulausunnon asiassa HAO 01361/19/2207
hallinto-oikeuteen 19.5.2021 mennessä.  Loppulausuman voi allekirjoittaa
asianajaja Harri Ojala.

KÄSITTELY: Kunnanhallituksen jäsen Heidi Pöykiö ilmoitti olevansa tämän ja
asialistalla seuraavana olevan asian kohdalla esteellinen intressijääviyden vuoksi -
toimii vastapuolen todistajana. Pöykiö poistui kokouksesta klo 20.11.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Kunnanhallitus § 212 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

LAUSUMAN ANTAMINEN ASIASSA KHO DIAARINUMERO 20646/2020

101/0.08.082/2019

Khall 10.05.2021 § 212 

Muhoksen kunta on tehnyt jatkovalituksen Korkeimpaan Hallinto-oikeuteen
keväällä 2021. Kunta antaa lausuman KHO:lle.

KJ:N ESITYS:  Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtaja Jukka Syvävirran
huolehtimaan Muhoksen kunnan lausuman antamisesta.  Lausuman laadinnassa
voidaan käyttää avustajana asianajaja Harri Ojalaa, joka voi allekirjoittaa ja
toimittaa ko. lausuman KHO:lle.

Lausumassa on ilmoitettava Muhoksen kunnan kantana seuraavaa:
1) Muhoksen kunta on käyttänyt sille kuuluvaa valitusoikeuttaan valittaessaan
P-S hallinto-oikeuden päätöksestä 28.4.2020 numero 20/0198/2 (00893/19/2299)
2) Asianajaja Harri Ojala on valituskirjelmän allekirjoittaessaan ja KHO:lle
toimittaessaan ollut kunnan asiamies toimeksiannon perusteella.
3) Muhoksen kunta viittaa väitettyjen puheenjohtajiston ym. esteellisyyksien
osalta valitukseensa 29.5.2020 ja
4) Muhoksen kunta vaatii KHO:ssa korvausta oikeudenkäyntikuluistaan ja kiistää
vastapuolen kuluvaatimukset.

KÄSITTELY: Valtuuston puheenjohtaja Eija Jurvanen, valtuuston 1.
varapuheenjohtaja Jarmo Markkanen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja Jari
Kangastie ja kunnanhallituksen jäsen Kirsti Airaksinen ilmoittivat olevansa
esteellisiä käsittelemään asiaa ja poistuivat kokouksesta klo 20.23. Perusteeksi
esteellisyydelle he ilmoittivat hallinto-oikeuden tulkinnan esteellisyydestä
päätöksessä Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, annettu 28.4.2020, nro 20/0198/2, 
Dnro 00893/19/2299.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen. 
_______________
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Kunnanhallitus § 213 10.05.2021

Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

MUUT ESILLE TULLEET ASIAT

Khall 10.05.2021 § 213 

Kunnanhallitus otti asiakohdassa esille seuraavat asiat:
- Muhoksen terveyskeskuksen ja Pihlajalinna Oy:n yhteistyö röntgen-palvelujen
osalta,
- seppeleen laskijaksi kaatuneitten muistopäivän tilaisuuteen nimettiin Teuvo
Pikkuaho
----------

Merkittiin pöytäkirjaan, että Jukka Syvävirta poistui kokouksesta asian käsittelyn
aikana klo 20.34.
----------

Lopuksi Jussi Rämet selosti elinvoiman kehittämistä yhteistyössä Humanpolis
Oy:n kanssa. Nyt käytävät neuvottelut koskevat kuluvan Geopark-kauden
loppuun saakka ulottuvasta yhteistyöstä. Jussi Rämet toimii asiassa Muhoksen
kunnan neuvottelijana.

PÄÄTÖS: Kunnanhallitus merkitsi asiakohdassa esitetyt asiat ja kokouksessa
käydyn keskustelun tiedoksi.
_______________
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet:

   __________  __________

OIKAISUVAATIMUSOHJE/VALITUSOSOITUS:
-----
Kunnanhallitus  

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Päätökseen, mikäli se ei ole luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanemista, on oikeutettu ha-
kemaan muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös vä lit-
tömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen.
--------------- 

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n nojalla tästä päätöksestä ei saa
tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.

§:t 193-195, 198-199, 201, 203, 206-208, 210-213

Muu peruste, mikä
 § 197, Virkaehtosopimuksen täytäntöönpano

Oikaisuvaatimuksena muutosta haetaan kunnanhallitukselta. Oikaisuvaatimus tehdään kirjallisena, siitä on
käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. Kunnanhallituksen osoite on: Mu-
hok sen kunnanhallitus, PL 39, 91501 MUHOS.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

---------------

Valituksena (kunnallisvalitus tai hallintovalitus) muutosta haetaan  Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.
Oikaisu vaa timuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksena vain se, joka
on tehnyt oi kaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muu tosta myös asianosainen sekä kunnan jäsen.  Valitusaika on 30 päivää päätöksen
tiedoksisaannista, ellei eri tyislain säädännöstä muuta johdu.

Muutosta haetaan kirjallisella valituksella (valituskirja). Valituskirjassa on ilmoitettava:
 - valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon muutosta haetaan
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perustelut

Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekir-
joit tanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäl-
jennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,
että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

---------------

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusohje liitetään pöytäkirjanotteeseen.

--------------


